
இலங்்ககைச் சனநாயக ச�ோசலிசக் குடியரசின​் இலங்்ககைச் சனநாயக ச�ோசலிசக் குடியரசின​் 
வர்்த்்தமானப் பத்்ததிரிகைவர்்த்்தமானப் பத்்ததிரிகை

2025 ஆம் ஆண்டு செெத்தெெம்பா்்� மாாதம் 26 ஆம் திிகதிிய 2025 ஆம் ஆண்டு செெத்தெெம்பா்்� மாாதம் 26 ஆம் திிகதிிய 
பகுதிி II இற்குக் குறைைநிிரப்பிிபகுதிி II இற்குக் குறைைநிிரப்பிி

(2025.10.01 ஆந் திிகதிியன்று வ�ி�யிிடப்பட்டது)

இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் 
நிிறுவகம்நிிறுவகம்

உயர்த�ொழிிலர் நிியமங்களைை ப�ணுவதற்கும் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களிின் உயர்த�ொழிிலர் நிியமங்களைை ப�ணுவதற்கும் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களிின் 
ஒழுக்காாற்றுக்கும் ப�ொறுப்பாாக இருக்க வ�ண்டிய இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து ஒழுக்காாற்றுக்கும் ப�ொறுப்பாாக இருக்க வ�ண்டிய இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகத்தைை தாாபிிப்பதற்கும்; நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிில் உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகத்தைை தாாபிிப்பதற்கும்; நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிில் 
த�ொடர்பிிலாான ப�ொதுமக்களிின் அக்கறைையைை பாாதுகாாத்து ஊக்குவிிப்பதற்கும்; த�ொடர்பிிலாான ப�ொதுமக்களிின் அக்கறைையைை பாாதுகாாத்து ஊக்குவிிப்பதற்கும்; 
மற்றும் அதன�ோடு த�ொடர்புபட்ட அல்லது அதன் இடைைநேேர்விிளைைவாான மற்றும் அதன�ோடு த�ொடர்புபட்ட அல்லது அதன் இடைைநேேர்விிளைைவாான 

கருமங்களுக்கு ஏற்பாாடு செெய்வதற்குமாானத�ொரு சட்டமூலம்கருமங்களுக்கு ஏற்பாாடு செெய்வதற்குமாானத�ொரு சட்டமூலம்

நகர அபிவிருத்்ததி, நிா்மாணிப்பு மற்றும் வீடமைப்பு அமைச்்சசா் அவர்்களால்
பிரசுாிக்்கப்்படுமாறு பணிக்்கப்்பட்்டது

இலங்்ககை அரசாங்்க அச்சுத் திணைக்்களத்்ததில் பதிக்்கப்்பபெற்்றது

க�ொழும்பு 5, அரசாங்்க வ�ௌியீட்்டலுவலகத்்ததில் பெற்றுக்ெகாள்்ளலாம்.

விிலைை : ரூபாா 144.00	தபா ாற் செெலவு : ரூபாா 150.00விிலைை : ரூபாா 144.00	தபா ாற் செெலவு : ரூபாா 150.00

இவ்்வர்்த்்தமானியின் குறைநிரப்்பபியை www.documents.gov.lk எனும் இணையத்்தளத்்ததிலிருந்து பதிவிறக்்கம் செய்்ய முடியும்



1இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

ச.வ.- ஒ 4/2024

உயர்த�ொழிிலர் நிியமங்களைை ப�ணுவதற்கும் நிிறுவகத்திின் உயர்த�ொழிிலர் நிியமங்களைை ப�ணுவதற்கும் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர்களிின் ஒழுக்காாற்றுக்கும் ப�ொறுப்பாாக உறுப்பிினர்களிின் ஒழுக்காாற்றுக்கும் ப�ொறுப்பாாக 
இருக்க வ�ண்டிய இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து இருக்க வ�ண்டிய இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகத்தைை தாாபிிப்பதற்கும்; உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகத்தைை தாாபிிப்பதற்கும்; 
நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிில் த�ொடர்பிிலாான நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிில் த�ொடர்பிிலாான 
ப�ொதுமக்களிின் அக்கறைையைை பாாதுகாாத்து ப�ொதுமக்களிின் அக்கறைையைை பாாதுகாாத்து 
ஊக்குவிிப்பதற்கும்;  மற்றும் அதன�ோடு த�ொடர்புபட்ட ஊக்குவிிப்பதற்கும்;  மற்றும் அதன�ோடு த�ொடர்புபட்ட 
அல்லது அதன் இடைைநேேர்விிளைைவாான கருமங்களுக்கு அல்லது அதன் இடைைநேேர்விிளைைவாான கருமங்களுக்கு 
ஏற்பாாடு செெய்வதற்குமாானத�ொரு சட்டம்.ஏற்பாாடு செெய்வதற்குமாானத�ொரு சட்டம்.

“நிிலைையாான ச�ொத்து மற்றும் மதிிப்பீட்டு நிிறுவகம்” என 
அழைைக்கப்பட்டு அறிியப்படும் நிிறுவகம�ொன்று அதன் 
அமைைப்பு புற விிதிிகள் மற்றும் அமைைப்பகவிிதிிகளுக்கிிணங்க 
அதன் குறிிக்க�ோள்களைை பயனுறுவகைையிில் நிிறைைவ�ற்றும் 
மற்றும் ச�ொல்லப்பட்ட நிிறுவகத்துடன் த�ொடர்புபட்ட எல்லாாக் 
கருமங்களைையும் க�ொண்டு நடாாத்தும் ந�ோக்கத்துக்காாக 2007 
ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்க, கம்பெெனிிகள் சட்டத்திின்கீீழ் 
இதுகாாலவரைை பதிிவுசெெய்யப்பட்டுள்ளதாாதலாாலும்:

அத்துடன் இச்சட்டத்திில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட குறிிக் 
க�ோள்களைை நிிறைைவ�ற்றும் ந�ோக்கத்துக்காாக ச�ொல்லப்பட்ட 
நிிறுவகம் எப்பல்வ�று குறிிக்க�ோள்களுக்காாகவும் 
கருமங்களுக்காாகவும் கூட்டிண�க்கப்பட்டுள்ளத�ோ 
அப்பல்வ�று குறிிக்க�ோள்களைையும் கருமங்களைையும் 
இதுகாாலவரைை வ�ற்றிிகரமாாக நிிறைைவ�ற்றிிக்க�ொண்டு 
நடாாத்திியுள்ளதாாதலாாலும் மற்றும் “இலங்கைை நிிலைையாான 
ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்” எனும் பெெயரிில் 
பாார�ளுமன்ற சட்டம�ொன்றிின்மூலம் தாாபிிக்கப்படுவதற்கு 
விிண்ணப்பிித்துள்ளதாாதலாாலும்:

அத்துடன், பாார�ளுமன்ற சட்டம�ொன்றிின்மூலம் 
இலங்கைை, நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் 
நிிறுவகத்தைை தாாபிிப்பதற்கு, 2023, ஒக்ட�ோபர் 23 ஆந்தேேதிிய 
அமைைச்சரவைை முடிபிின் மூலம் அமைைச்சரவைை அங்கீீகாாரம் 
அளிித்துள்ளதாாதலாாலும்:

இலங்்ககைச் சனநாயக ச�ோசலிசக் குடியரசின் 
பாராளுமன்்றத்்ததினால் பின்்வருமாறு சட்்டமாக்்கப் 
படுவதாகுக:-
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2 இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

  1.1. இச்சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டின்     ஆம் இலக்க, இலங்கைை 
நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகச் சட்டம் என 
எடுத்துக்காாட்டப்படலாாம்.

2.2. (1) (இதனகத்துப்்பபின்்னர் “நிறுவகம்” எனக் 
குறிப்பீடுசெய்்யப்்படும்) இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்தொழிலர்்கள் நிறுவகம் என அழைக்்கப்்படவேண்டிய 
நிறுவகம�ொன்று தாபிக்்கப்்படுதல் வேண்டும்.

(2) நிிறுவகமாானது (1) ஆம் உட்பிிரிிவிினாால் 
அதற்கு குறிித்தளிிக்கப்பட்ட பெெயரைைக்க�ொண்டு 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட குழுவ�ொன்றாாதல் வ�ண்டும் 
என்பதுடன் இடைையறாாவழிியுரிிமைையைையும் ப�ொது 
இலச்சிின�யைையும் க�ொண்டிருத்தலும் வ�ண்டும் அத்துடன் 
அது அப்பெெயர்க�ொண்டு வழக்குத்த�ொடுக்கலாாம் என்பதுடன் 
வழக்குத்த�ொடரவும்படலாாம்.

(3) இச்சட்டத்திின் த�ொடக்க தேேதிியிிலிருந்தும் அதன் 
பிின்னரும், நிிலைையாான ச�ொத்து மற்றும் பெெறுமாான 
மதிிப்பீட்டு நிிறுவகத்திின் அத்தகைைய மற்றும் அத்தகைைய 
எண்ணிிக்கைையிிலாான ஆட்கள் தற்ப�ோதைைய என்றவாாறாான 
சக உறுப்பிினர்கள் மற்றும் இண� உறுப்பிினர்கள் 
இதனகத்துப்பிின்னர், இதன்மூலம் அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட 
நிிறுவகத்திின் கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்கள் 
என்றவாாறாாக சேேர்த்துக்க�ொள்ளப்படுதல் வ�ண்டும்.

  3.3. பின்்வருவன நிறுவகத்்ததின் குறிக்கோள்்களாதல் வேண்டும்-

	 (அ)	 இலங்்ககையில் நிலையான ச�ொத்து உயர் 
த�ொழிலர்்களின் க�ௌரவம் மற்றும் நற்்பபெயரை 
உயர்த்துதலும் ப�ோற்்றறிக்்ககாத்்தலும்;

	 (ஆ)	பி ின்வருவன உள்ளடங்கலாாக, இலங்கைையிில் 
நிிலைையாான ச�ொத்து கைைத்த�ொழிில் த�ொடர்பாான 
க�ோட்பாாடுகள், நுட்பங்கள், நிியமங்கள் 
மற்றும் செெயன்முறைைகளைை ம�ம்படுத்தலும் 
விிருத்திிசெெய்தலும்- 

	 (i)	 இலங்கைையிில் காாணிியிினதும் ஆதனங் 
களிினதும் உயரிிய மற்றும் மிிகச்சிிறந்த 
பயன்பாாட்டைை க�ொண்டுவருவதற்கு 
நிிலைையாான ச�ொத்துக் கருத்திிட்டங்களிின் 

சுருக்்கப் பெயர்

இலங்்ககை 
நிலையான 
ச�ொத்து உயர் 
த�ொழிலர் 
நிறுவகத்்ததை 
தாபித்்தல்

நிறுவகத்்ததின் 
குறிக்கோள்்கள்
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நிிலைையாான ச�ொத்து திிட்டமிிடல், முதலீடு, 
அபிிவிிருத்திி, முகாாமைை, ம�ற்பாார்வைை, 
கண்காாணிிப்பு, கணிிப்பீடு மற்றும் 
மதிிப்பீடுசெெய்தல் த�ொடர்பாான எல்லாாத் 
த�ொழிில்கள்;

	 (ii)	க ாணி மற்றும் ஆதனங்்களின் விற்்பனை, 
வாங்்கல், சந்்ததைப்்படுத்்தல், தரகுத்தொழில் 
செய்்தல், ஏலவிற்்பனை செய்்தல், 
குத்்தகைக்கு விடுதல் அல்்லது வாடகைக்கு 
விடுதல் மற்றும் அதன்்கண்ணுள்்ள 
அக்்கறைகள்;

	 (iii)	 எல்்லலா வகையினதுமான நில ஆதனம், 
ப�ொருத்்ததிகள், இணைப்புக்்கள், 
சாதனங்்கள், ப�ொறித்தொகுதி மற்றும் 
இயந்்ததிரத்தொகுதிகளின் நிலையான 
ச�ொத்து திட்்டமிடல், முதலீடு, அபிவிருத்்ததி, 
ச�ொத்து முகாமைத்துவம் மற்றும் 
கணிப்பீடுமீதான சேவைய�ொன்று 
மற்றும் அதன்்கண்ணுள்்ள அக்்கறைகள் 
தேவைப்்படும்போது, பகிரங்்க, 
மற்றும் தனியார் துறை, வேறேதேனும் 
முகவராண்்மமை அல்்லது தனியாளுக்கு 
உயர்தொழிலர் அபிப்்பபிராயம் மற்றும் 
அத்்தகைய மதியுரை சேவைகளை வழங்்கல் 
மற்றும் மேலே குறிப்பீடுசெய்்யப்்பட்்ட 
கருமங்்கள்்மமீது நடுத்்ததீர்்ப்பபாளர�ொருவராக 
செயலாற்்றல்;

	 (iv)	 அமைைத்துருவாாக்கத்திிற்காாகவும் முகாாமைைத் 
துவத்திிற்காாகவும் அத்துடன் நிிலைையாான 
ச�ொத்து முகவர�ண்மைை மற்றும் 
தரகுத்த�ொழிில் செெயன்முறைையிில் 
ஈடுபட்டுள்ள�ோருக்காாகவும்  நிிலைையாான 
ச�ொத்து முதலீட்டு நம்பிிக்கைை 
ப�ொறுப்புக்காான உயர்த�ொழிிலர் 
சேேவைைகளைை வழங்குதல்;

	 (v)	 ஏற்புடைையற்பாாலனவாான எழுத்திிலாான 
சட்டத்திிற்கமைைவாாக நிிலைையாான ச�ொத்து 
திிட்டமிிடல் மற்றும் அபிிவிிருத்திி ந�ோக்கிில் 
சூழல் தாாக்கம், நீீர் மற்றும் காாற்றுரிிமைைகள், 
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சுரங்கங்கள் மற்றும் கனிியங்கள், 
உயிிரிியல் ச�ொத்துக்கள் மற்றும் மரபுரிிமைை 
ஆதனங்களிின் கணிிப்பீடு; 

	 (இ)	 நாட்டின் சமூக மற்றும் ப�ொருளாதார 
நல்்வவாழ்்வவிற்்ககாக காணி மற்றும் இணை 
வளங்்களின் சூழல் நட்பு பயன்்பபாட்்டடை 
பாதுகாத்்தல்;

	 (ஈ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலின் 
நிியமங்கள், த�ொழிிலாாண்மைைத்துவம் மற்றும் 
நற்பெெயரைை உயர்த்துதலும் ப�ோற்றிிக்காாத்தலும் 
அத்துடன் உயர்த�ொழிிலின் பயனுறுதன்மைையைை 
ப�ணுதலும் ம�ம்படுத்தலும்;

	 (உ)	 உயர்தொழில் த�ொடர்்பபான உறுப்்பபினர்்களின் 
அக்்கறைகள், அந்்தஸ்துகள், நல்்வவாழ்வு, 
உரிமைகள் மற்றும் சிறப்புரிமைகளையும் 
மக்்களின் அக்்கறைகளையும் கூட்டிணைத்்தலும் 
மேம்்படுத்துதலும்;

	 (ஊ)	 மிகச்்சசிறந்்த செயற்்றறிறன் மிக்்க க�ோட்்பபாடுகள், 
த�ொழிநுட்்பங்்கள், நியமங்்கள் மற்றும் 
செயன்முறைகளை  கடைப்்பபிடித்்தலை 
உறுதிப்்படுத்துவதற்கு பந்்ததி (ஆ) வில் 
குறித்துரைக்்கப்்பட்்ட நிலையான ச�ொத்து 
பணிகள் மீதான இற்்றறைவரையான அறிவு 
மற்றும் தகவலை எய்துவதிலும் பரிமாற்்றத்்ததிலும் 
உதவுதல்;

	 (எ)	நி ிலைையாான ச�ொத்துக் கைைத்த�ொழிில், ச�ொத்து 
முகாாமைைத்துவ கருவிிகள் த�ொடர்பாான இயைைபாான 
தரவு வங்கிிகளைையும் ஆதன சுட்டிகளைையும் 
விிருத்திிசெெய்தலும் ப�ணுதலும் அத்துடன் 
நிிலைையாான ச�ொத்துசாார் ச�ொத்துக்களிின் 
மிிகச்சிிறந்த பயன்பாாட்டிற்காாக பகிிரங்க மற்றும் 
தனிியாார் நிிறுவனங்களைை வசதிியளிிப்பதற்கு 
அத்தகைைய தகவல்களைை வழங்குதல்;

	 (ஏ)	நி ிலைையாான  ச�ொத்து  மற்றும் (அ) என்னும் பந்திியிில் 
குறிித்துரைைக்கப்பட்ட அதன் கணிிப்பீடுகள் 
த�ொடர்பாான கருமங்கள், செெயற்பாாடுகள் மற்றும் 
செெயன்முறைைகளிில் ஈடுபடுகிின்ற ஆட்களிின் 
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5இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

தகுதிியைை மதிிப்பிிடுவதற்கு நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பாாண்மைைக்காாக தகைைமைையளிிக்கும் 
பரீீட்சைைகளைை நடாாத்துதலும் தகுதிிச் 
சாான்றிிதழ்களைை அளிித்தலும்;

	 (ஐ)	 ஆர�ய்ச்சிி மற்றும் அபிிவிிருத்திிக்காாக 
மற்றும் உயர்த�ொழிிலர் அக்கறைைகளிின் 
செெயற்பாாடுகள் மீீதாான வ�ளிியீடு 
களுக்காாக வள நிிலைையம�ொன்றைை தாாபிித்து 
முகாாமைைத்துவம் செெய்வதனாால் அதன்மீீதாான 
புத்தாாக்கங்கள் மற்றும் கலந்துரைையாாடல்களைை 
கவனத்திிற்க�ொண்டு த�ொழிிநுட்ப அறிிவிின�ப் 
பெெறுதலில் மற்றும் பரிிமாாற்றத்திில் உதவுதல்; 
அத்துடன்

	 (ஒ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து அபிிவிிருத்திி, 
முகாாமைைத்துவம் மற்றும் கணிிப்பீட்டின்மீீதாான 
பகிிரங்க உறுப்பிினர்களுக்கு அல்லது தனிியாார் 
நிிறுவனங்களுக்கு அல்லது எவரேேனும் 
அக்கறைையுள்ள தனிியாாளுக்கு தகைைமைையைை 
கட்டிய�ழுப்பும் வசதிிகளைை முன�தல்.

  4.4. இச்்சட்்டத்்ததின் ஏற்்பபாடுகளுக்்கமைய, நிறுவகத்்ததின் 
சார்்பபில் பேரவையினால் பிரய�ோகிக்்கப்்படவேண்டிய, 
புரியப்்படவேண்டிய மற்றும் நிறைவேற்்றப்்படவேண்டிய 
பின்்வரும் தத்துவங்்கள், கடமைகள் மற்றும் பணிகளை 
நிறுவகம் க�ொண்டிருத்்தல் வேண்டும்:- 

	 (அ)	நி ிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைைக்காான 
தகைைமைைகளைையும் தகைைமைையீனங்களைையும் 
மற்றும் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களுக்காான 
உயர்த�ொழிில்சாார் நடத்தைை நிியமங்களைையும் 
விிதிித்துரைைத்தலும் அதன் ப�ணுகைையைை 
உறுதிிப்படுத்தலும்;

	 (ஆ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து பற்றிிய அலுவல்களைை 
கைையாாளுகிின்ற உள்நாாட்டு அல்லது சர்வதேேச 
உயர்த�ொழிில்சாார் ஒழுங்கமைைப்புக்களைையும் 
நிிலைையாான ச�ொத்து பற்றிிய அலுவல்கள் 
மீீதாான கல்விிசாார் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிி பணிியிில் 
ஈடுபட்டுள்ள கல்விிசாார் நிிறுவனங்களைையும் 
ஏற்றுக்க�ொள்ளல்;
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	 (இ)	 நிறுவகத்்ததின் தத்துவங்்கள், கடமைகள் மற்றும் 
பணிகளை பிரய�ோகித்்தலுக்கு, புரிதலுக்கு மற்றும் 
நிறைவேற்றுதலுக்கு அவசியமானவாறாக, 
உள்்நநாட்டு மற்றும் வெளிநாட்டு இரண்டினதும் 
அரசாங்்க ஒழுங்்கமைப்புக்்களுடன் கம்்பபெனி 
களுடன், நிறுவனங்்களுடன் அல்்லது ஆட்்களுடன் 
ஒப்்பந்்தங்்கள் அல்்லது உடன்்படிக்்ககைகளை 
செய்்தலும் அத்துடன் நேரடியாகவாயினுஞ்்சரி 
அல்்லது நிறுவகத்்ததினால் அதன்்சசார்்பபில் 
அதிகாரமளிக்்கப்்பட்்ட எவரேனும் அலுவலர் 
அல்்லது முகவர் ஊடாகவாயினுஞ்்சரி 
அத்்தகைய ஒப்்பந்்தங்்களையும் அல்்லது உடன் 
படிக்்ககைகளையும் புரிதல் அல்்லது க�ொண்டு 
நடாத்துதலும்;

	 (ஈ)	 இலங்்ககையிலாயினுஞ்்சரி அல்்லது வெளி 
நாட்டிலாயினுஞ்்சரி, நிறுவகத்துக்கு ஒத்்த 
செயற்்பபாடுகளில் ஈடுபடுகின்்ற வேறு 
ஆட்்கள் மற்றும் ஒழுங்்கமைப்புகளிலிருந்து 
கூட்டுழைப்புடன் செயலாற்றுதலும் உதவுதலும் 
மற்றும் அவர்்களிடமிருந்து உதவியை பெறுதலும்;

	 (உ)	 நிறுவகத்்ததின் குறிக்கோள்்களை முன்்னனெடுத்துச் 
செல்்வதில் இலங்்ககையிலாயினுஞ்்சரி அல்்லது 
வெளிநாட்டிலாயினுஞ்்சரி, த�ொடர்புபட்்ட வேறு 
நிறுவனங்்களை பேணுதலும் அவற்றுடன் 
ஒருங்்ககிணைந்து வேலை செய்்தலும் மற்றும் 
இணைதலும்;

	 (ஊ)	நி ிறுவகத்திின் ஏதேேனும் அசைைவுள்ள அல்லது 
அசைைவற்ற ஆதனத்தைைக் க�ொள்ளுதல், 
வைைத்திிருத்தல், குத்தகைைக்கு அல்லது வாாடகைைக்கு 
எடுத்தல் அல்லது க�ொடுத்தல், ஈடுவைைத்தல், 
அடைைமாானம் வைைத்தல், விிற்பன� செெய்தல் 
மற்றும் பரிிமாாற்றுதல் அல்லது வ�றுவகைையாாக 
கைையுதிிர்த்தல்;

	 (எ)	 இலங்கைையிில் அல்லது வ�ளிிநாாட்டில் 
க�ொடைையாாளிிகளிிடமிிருந்து பணமாாகவாாயிினுஞ் 
சரிி அல்லது ப�ொருட்களிிலாாயிினுஞ்சரிி மாானிியக் 
க�ொடைைகளைையும், க�ொடைைகளைையும், நன் 
க�ொடைைகளைையும், மாானிியங்களைையும், அறக் 
க�ொடைைகளைையும் மற்றும் ஒப்பப்பணங்களைையும் 
பெெறுதல்;
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	 (ஏ)	 உறுப்்பபாண்்மமை, உறுப்்பபாண்்மமைக்்ககான 
அனுமதி மற்றும் நிறுவகத்்ததினால் நடாத்்தப்்படும் 
கற்்ககைநெறிகள் மற்றும் பரீட்்சசைகள் த�ொடர்்பபான 
கட்்டணங்்கள், ஒப்்பப்்பணங்்கள் மற்றும் 
உதவுத�ொகைகளை விதித்்தல்;

	 (ஐ)	ப� ரவைையாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்டவாாறாாக, 
ஏதேேனும் அரச வங்கிியுடன் வங்கிிக் கணக்குகள், 
சேேமிிப்புக்கள், வைைப்புக்கள் மற்றும் பிிண�ப் 
ப�ொறுப்புக்களைை திிறத்தலும் ப�ணுதலும்;

	 (ஒ)	பே ரவையினால் காலத்துக்குக்்ககாலம் விதி 
களினால் குறித்துரைக்்கப்்பட்்டவாறாக 
பிணைப்பொறுப்புடன�ோ அல்்லது 
பிணைப்பொறுப்்பபின்்றறிய�ோ அத்்தகைய 
நியதிநிபந்்தனைகளின்்மமீது நிறுவகத்்ததின் 
ந�ோக்்கத்துக்்ககாக பணத்்ததை, முற்்பணமாக 
பெறுதல், கடனாக க�ொடுத்்தல் அல்்லது கடனாக 
பெறுதல்;

	 (ஓ)	பே ரவையின் அங்்ககீகாரத்துடன் அதன் 
குறிக்கோள்்களை முன்்னனெடுத்துச் செல்்வதற்்ககாக 
அவசியமானவாறாக அல்்லது உசிதமானவாறாக 
அத்்தகைய முறையில் அதன் ந�ோக்்கங்்களுக்்ககாக 
எவ்்வவாறான நிதிகள் உடனடியாகவன்்றறி 
தேவைப்்படும�ோ அவ்்வவாறான அதன் நிதிகளை 
முதலீடு செய்்தல்;

	    (ஒள)	நா ாணய மாாற்றுண்டியல்கள், காாச�ோலைைகள், 
வாாக்குறுதிிச்சீீட்டுக்கள் மற்றும் வ�று 
கைைமாாறத்தகு அல்லது கைைமாாற்றத்தகு 
சாாதனங்கள் அல்லது பிிண�ப்ப�ொறுப்புக்களைை 
ஆக்குதலும், வரைைதலும், ஏற்றுக்க�ொள்ளுதலும், 
கழிிப்பனவு செெய்தலும், வாாங்குதலும், விிற்பன� 
செெய்தலும் அல்லது வழங்குதலும்; அத்துடன்

	 (க)	நி ிறுவகத்திின் குறிிக்க�ோள்களைை நிிறைைவ�ற்று 
வதற்காாக அல்லது எய்துவதற்காாக அவசிிய 
மாாகக்கூடியவாாறாான அல்லது அதன் 
இடைைநேேர்விிளைைவாான அல்லது அதற்கு 
உகந்தனவாாகவுள்ள அத்தகைைய வ�று எல்லாாச் 
செெயல்களைையும் கருமங்களைையும் செெய்தல்.

5

10

15

20

25

30

35



8 இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

  5.5. (1) நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்கள், கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர்களைையும் கூட்டிண�க்கப்படாாத உறுப்பிினர் 
களைையும் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

(2) (அ) நிறுவகத்்ததின் கூட்டிணைக்்கப்்பட்்ட உறுப்்பபினர்்கள், 
சக உறுப்்பபினர்்களாக அல்்லது உறுப்்பபினர்்களாக தரநிலைப் 
படுத்்தப்்படுதல் வேண்டும்.

(ஆ) நிறுவகத்்ததின் கூட்டிணைக்்கப்்படாத உறுப்்பபினர்்கள் 
இணை உறுப்்பபினர்்களாக, மாணவர்்களாக மற்றும் க�ௌரவ 
உறுப்்பபினர்்களாக தரநிலைப்்படுத்்தப்்படுதல் வேண்டும்.

(3) எட்்டடாம் பிரிவின் ஏற்்பபாடுகளுக்்கமைவாக, 
உறுப்்பபாண்்மமையின் ஒவ்வொரு தரத்்ததிற்கும் தேவையான 
தகைமைகளையும் அனுபவங்்களையும் இச்்சட்்டத்்ததிற்்ககான 
அட்்டவணையில் குறித்துரைக்்கப்்பட்்டவாறாக இருத்்தல் 
வேண்டும்.

(4) கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரும் 
வாாக்களிிப்பதற்கு தகவுடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும் 
என்பதுடன் ப�ரவைைக்கு அல்லது நிிறுவகத்திின் ஏதேேனும் 
குழுவிிற்கு தேேர்ந்தெெடுக்கப்படுதலும் வ�ண்டும்; அத்துடன் 
நிிறுவகத்திின் எல்லாா உரிிமைைகளுக்கும் சிிறப்புரிிமைைகளுக்கும் 
உரிித்துடைையவர�தலும் வ�ண்டும்.

(5) கூட்டிண�க்கப்படாாத உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரும் 
அழைைப்பு விிடுப்பதன்ம�ல், நிிறுவகத்திின் கூட்டங்களிிற்கு 
சமுகமளிிப்பதற்கு உரிித்துடைையவர�தல் வ�ண்டும். ஆனாால் 
வாாக்களிிப்பதற்காான உரிிமைையைை க�ொண்டிருத்தலாாகாாது. 

 6.6. (1) இச்்சட்்டத்்ததிற்்ககான அட்்டவணையில் குறித்துரைக் 
கப்்பட்்ட தகைமைகளையும் அனுபவத்்ததையும் திருப்்ததி 
செய்்ககின்்ற எவரேனும் ஆள், இச்்சட்்டத்்ததின்்ககீழ் ஆக்்கப்்பட்்ட 
விதிகளினால் குறித்துரைக்்கப்்படக்கூடியவாறாக அத்்தகைய 
படிவத்்ததிலும் முறையிலும் நிறுவகத்்ததின் உறுப்்பபாண்்மமைக்்ககாக 
விண்்ணப்்பபிக்்கலாம். 

(2) எட்டாாம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைவாாக, 
(1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் விிண்ணப்பம�ொன்றைை 
செெய்கிின்ற ஆள�ொருவர், விிதிிகளிினாால் குறிித்துரைைக்கப் 
படக்கூடியவாாறாாக உறுப்பாாண்மைைக் கட்டணத்திின் 
க�ொடுப்பனவிின்மீீதும் ப�ரவைையிின் அங்கீீகாாரத்துக்கு 
அமைைவாாகவும் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களாாக சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படலாாம்.

நிறுவகத்்ததின் 
உறுப்்பபாண்்மமைக்்ககான 
விண்்ணப்்பம்

நிறுவகத்்ததின் 
உறுப்்பபினர்்கள் 
மற்றும் 
உறுப்்பபாண்்மமையின் 
தரநிலைப்்படுத்்தல்
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 7.7. (1) எட்டாாம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைவாாக, 
உறுப்பிினர�ொருவரிின் உறுப்பாாண்மைைக் காாலப்பகுதிி 
பஞ்சாாங்க ஆண்ட�ொன்றாாக இருத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
புதுப்பிிக்கத்தக்கதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

(2) உறுப்்பபாண்்மமையை புதுப்்பபிக்்க உட்்கருதுகின்்ற 
எவரேனும் உறுப்்பபினர், உறுப்்பபாண்்மமை காலாவதியாவதற்கு 
முப்்பது நாட்்களுக்கு குறைவாக அல்்லலாத நாட்்களுக்கு 
முன்்னர் புதுப்்பபித்்தலுக்்ககாக விண்்ணப்்பபித்்தல் வேண்டும்.

(3) உறுப்்பபாண்்மமையானது இச்்சட்்டத்்ததின்்ககீழ் ஆக்்கப்்பட்்ட 
விதிகளினால் குறித்துரைக்்கப்்படக்கூடியவாறாக புதுப்்பபித்்தல் 
கட்்டணக் க�ொடுப்்பனவின்்மமீது புதுப்்பபிக்்கப்்படலாம்.

 8.8. (1) ஆள�ொருவர் பிின்வருமாாறு இருந்திிருப்பிின் அல்லது 
இருப்பிின், அத்தகைைய ஆள் ப�ரவைையிின் அல்லது 
நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�ொருவர�க நிியமிிக்கப்படுவதற்கு 
அல்லது த�ொடர்ந்திிருப்பதற்கு தகைைமைையற்றவர�தல் 
வ�ண்டும்:- 

	 (அ)	 இலங்கைையிின் அல்லது வ�ற�தேேனும் நாாட்டில் 
வலுவிிலுள்ள அல்லது ஏதேேனும் சட்டத்திின்கீீழ் 
சிித்தசுவாாதீீனமற்றவர�க காாணப்பட்டாால் 
அல்லது வ�ளிிப்படுத்தப்பட்டாால்;

	 (ஆ)	த குதிிவாாய்ந்த நிியாாயாாதிிக்கத்தைைக் க�ொண்ட 
நீீதிிமன்றம�ொன்றிினாால் கடனிிறுக்கவகைையற்ற 
ஒருவர�க இருந்தாால் அல்லது தீீர்ப்பளிிக்கப் 
பட்டாால்;

	 (இ)	 இலங்கைையிிலுள்ள அல்லது வ�ற�தேேனும் 
நாாட்டிலுள்ள ஏதேேனும் நீீதிிமன்றத்திினாால் 
விிதிிக்கப்பட்ட மறிியற்றண்டன�த் தீீர்ப்பைை 
அனுபவிித்திிருந்தாால் அல்லது அனுபவிித்துக் 
க�ொண்டிருந்தாால்; அல்லது

	 (ஈ)	 பதிின�ட்டாாம் பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட 
ப�ரவைை அல்லது குழுவ�ொன்றிிலாான 
விிசாாரண�ய�ொன்றிின்        பிின்னர்          உயர்த�ொழிில்சாார் 
துர்நடத்தைைக்கு குற்றப்ப�ொறுப்புடைையவர�க 
கண்டறிியப்பட்டாால்.

(2) ப�ரவைையாானது நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�கவுள்ள 
எவரேேனும் ஆள் (1) ஆம் உட்பிிரிிவிில் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும் 

உறுப்்பபினராக 
இருப்்பதற்்ககான 
தகைமை
யீனங்்கள், 
நிரலிலிருந்து 
அகற்றுதல், 
ஒழுக்்ககாற்று 
தத்துவங்்களும் 
நடைமுறைகளும்

உறுப்்பபாண்்மமையின் 
காலப்்பகுதி மற்றும் 
உறுப்்பபாண்்மமை 
யினைப் 
புதுப்்பபித்்தல்
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ஏதேேனும் தகைைமைையீனத்திிற்கு உட்பட்டவர�க வரிின், 
அவரைை நிிரலிலிருந்து அகற்றுவதற்காானக் தத்துவத்தைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்:

ஆயின், எவ்்வவாறாயினும், பேரவை நிரலிலிருந்து 
அகற்றுவதற்கு பதிலாக பேரவை தகுதியானதெனக் 
கருதக்கூடியவாறான அத்்தகைய காலப்்பகுதிக்கு 
உறுப்்பபாண்்மமையிலிருந்து அத்்தகைய ஆளை 
இடைநிறுத்்தலாம்:

ஆயிின், ம�லும், நிிரலிலிருந்து அகற்றலாானது, நிிரலில் 
சேேர்க்கப்படுவதற்கு அத்தகைைய ஆள் தகவுடைையவர�வாார் 
எனத் திிருப்திிப்படின், அவரைை அடுத்துறும் நிிரலில் 
சேேர்ப்பதிிலிருந்து ப�ரவைையைை தடுத்தலாாகாாது. 

(3) நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர் எவரும், அத்தகைைய 
உறுப்பிினர் (1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ப�ரவைையிின் 
உறுப்பிினர�ொருவர�க இருப்பதற்கு தகுதிியீனமற்றவர�க 
வந்துள்ளாார் என்றும் உயர்த�ொழிில்சாார் துர்நடத்தைையைைப் 
புரிிந்துள்ளாார் என்றும் விிசாாரண�யிின் பிின்னர் ப�ரவைைக்கு 
அறிிக்கைைய�ொன்று, 18 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழாான ப�ரவைையாால் 
நிியமிிக்கப்பட்ட ஒழுக்காாற்று குழுவ�ொன்றிினாால் 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய, நிிரலிலிருந்து 
அகற்றப்படுதல�ோ அல்லது உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து 
இடைைநிிறுத்தப்படுதல�ோ ஆகாாது.

(4) இப்்பபிரிவின்்ககீழான நிரலிலிருந்து அகற்்றப்்பட்்ட 
அல்்லது உறுப்்பபாண்்மமையிலிருந்து இடைநிறுத்்தப்்பட்்ட 
எவரேனும் ஆள், மீள் அமர்்த்்தலுக்கு விண்்ணப்்பபிக்்கலாம் 
என்்பதுடன் அத்்தகைய ஆள் பேரவை தகுதியானதெனக் 
கருதக்கூடியவாறான அத்்தகைய நியதிகள் மற்றும் 
நிபந்்தனைகளின்்மமீது பேரவையால் மீள் அமர்்த்்தப்்படலாம்.

  9.9. (1) நிிறுவகத்திின் எவரேேனும் கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர் “இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�ொருவர்” 
என்ற பெெயரைை எடுப்பதற்கும் பயன்படுத்துவதற்கும் மற்றும் 
அவர் நிிறுவகத்திின் சக உறுப்பிினர�ொருவர் என்பதைை 
சுட்டிக்காாட்டுவதற்கு அவரிின் பெெயரிின் பிின்னாால் “FIREPSL” 
என்ற சுருக்கீீட்டைை பயன்படுத்துவதற்கும் அவர் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர�ொருவர் என்பதைை சுட்டிக்காாட்டுவதற்கு அவரிின் 
பெெயரிின் பிின்னாால் “MIREPSL” என்ற சுருக்கீீட்டைை 
பயன்படுத்துவதற்கும் உரிித்துடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும்.

நிறுவகத்்ததின் 
பெயரைப் 
பயன்்படுத்்தல்
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(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட பெெயர்களுக்கு 
ம�லதிிகமாாக, கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர�ொருவர், 
அத்தகைைய உறுப்பிினரிின் தகவுதிிறன், செெயலாாற்றுகைை 
மற்றும் திிறமாானம் என்பவற்றிின் அடைைப்படைையிில் 18 
ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைைக் 
குழுவிிலாான மதிிப்பீட�ொன்றிின்மீீதும் நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த 
ப�ொதுக்கூட்டத்திில் அங்கீீகாாரத்துக்கு அமைைவாாகவும் 
“பட்டயம்பெெற்ற நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்” என்ற 
பெெயர் பதவிி அளிிக்கப்படலாாம். 

(3) நிிலைையாான ச�ொத்து அபிிவிிருத்திி மற்றும் முகாாமைைத்துவ 
செெயற்பாாட்டைை க�ொண்டுநடாாத்தும் ஏதேேனும் குழுமம், 
இச்சட்டத்திின் அட்டவண�யிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக, 
அத்தகைைய தேேவைைப்பாாட்டுக்கமைைய, நிிறுவகத்திின் உறுப் 
பாாண்மைையைை அளிிப்பதற்கு கவனமெெடுக்க நிிறுவகத்திின� 
க�ோரலாாம்:

ஆயிின், எவ்வாாறாாயிினும், நிிறுவகத்திின் உறுப் 
பாாண்மைையைை க�ோருகிின்ற குழுமம், நிிலைையாான ச�ொத்துப் 
பணிிகளைை த�ொழிிற்படுத்துவதற்காான சட்டரீீதிியாான உரிிமைை 
களைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன் அத்தகைைய 
குழுமத்திின் பங்காாளர்களாாக ஆகக்குறைைந்தது இரண்டு 
அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட நிிறுவகத்திின் கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர்களைைக் க�ொண்டிருத்தலும் வ�ண்டும்.

(4) மூன்றாாம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட வ�ண்டு 
க�ோள�ொன்று, 18 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட 
உறுப்பாாண்மைைக் குழுவிினாால் கவனத்திிற்க�ொள்ளப்படலாாம் 
என்பதுடன் அதன் விிதப்புரைைகளுடன்  நிிறுவகத்திின் 
வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் அங்கீீகாாரத்துக்காாக 
சமர்ப்பிிக்கப்படலாாம்.

(5) குழுமம�ொன்்றறின் பங்்ககாளர்்களில் இரண்டு அல்்லது 
அதற்கு மேற்்பட்்டவர்்கள் நிறுவகத்்ததின் கூட்டிணைக்்கப்்பட்்ட 
உறுப்்பபினர்்களாக இருக்்ககின்்றவிடத்து, பேரவை அத்்தகைய 
குழுமத்்ததின் விவரணத்்ததின் பாகமாக “பட்்டயம்்பபெற்்ற 
நிலையான ச�ொத்து உயர்தொழிலர்” என்்ற பிரதான பெயரை 
எடுப்்பதற்கும் பயன்்படுத்துவதற்கும் அத்்தகைய குழுமத்்ததை 
அனுமதிக்்கலாம்.

(6) மேற்சொல்்லப்்பட்்டவாறு தவிர, ஆள் எவரும் அல்்லது 
ஆட்்களின் குழு எதுவும் விடயத்்ததிற்்ககேற்்ப, “பட்்டயம்்பபெற்்ற 
நிலையான ச�ொத்து உயர்தொழிலர்” என்்ற பெயரைய�ோ 
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“FIREPSL” என்்ற சுருக்்ககீடுகளைய�ோ எடுத்்தல�ோ 
அல்்லது பயன்்படுத்துதல�ோ அல்்லது ஆல�ோசனை 
குழுமம�ொன்்றறானவாறாக நிலையான ச�ொத்து உயர்தொழிலர் 
செயற்்பபாட்்டடை கையாளுகின்்ற ஏதேனும் புத்்தகத்்ததில், 
நாளேட்டில் அல்்லது வேறு ஏதேனும் வெளியீட்டில் ஒத்்த 
பெயரை அல்்லது பெயரின் பகுதியைப் பயன்்படுத்்தல�ோ 
ஆகாது. 

(7) நிிறுவகத்திினாால் முன�வு செெய்யப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய, 
உறுப்பிினர்  எவரும் (1) ஆம் உட்பிிரிிவிில் குறிிப்பீடுசெெய்யப் 
பட்ட ஏதேேனும் பதவிிப்பெெயர் அல்லது சுருக்கீீடுகளைை 
எடுத்தல�ோ அல்லது பயன்படுத்துதல�ோ ஆகாாது. 

  10.    10.    (1) நிிறுவகமாானது, இச்சட்டத்திின் த�ொடக்கத் தேேதிிக்கு 
நேேர் முற்ப�ோந்த நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களாாகவிிருந்த 
ஆள் ஒவ்வ�ொருவரிினதும் விிபரங்கள் மற்றும் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினா்்�களாாக இதனகத்துப்பிின்னர் முறைையாாக 
அனுமதிிக்கப்பட்ட ஆள் ஒவ்வ�ொருவரிினதும் விிபரங்கள் 
உள்ளடங்கலாாக, உறுப்பிினர்களிின் இடாாப்ப�ொன்றைை 
வைைத்திிருத்தலும் ப�ணுதலும் வ�ண்டும்.

(2) உறுப்பிினர்களிின் இடாாப்பாானது தனிித்தனிியாான 
பாாகங்களாாக பிிரிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
ஒவ்வ�ொரு பாாகமும் இடாாப்பாானது எந்த உறுப்பாாண்மைையிின் 
வ�வ்வ�று தரம் த�ொடர்பாானத�ோ அந்த உறுப்பாாண்மைையிின் 
வ�வ்வ�று தரம் த�ொடர்பிில் இருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
அத்தரத்திின் நிிரலில் சேேர்க்கப்பட்டுள்ள ஆட்களிின் 
பெெயர்களைையும் முகவரிிகளைையும் த�ொடர்பு விிபரங்களைையும் 
மற்றும் தகைைமைைகளைையும் அனுபவங்களைையும் க�ொண்டி 
ருத்தலும் வ�ண்டும்.

 11.11. (1) நிறுவகத்்ததின் நிருவாகத்துக்கும் முகாமைக்கும் 
மற்றும் 4 ஆம் பிரிவில் குறித்துரைக்்கப்்பட்்ட 
நிறுவகத்்ததின் தத்துவங்்கள், கடமைகள் மற்றும் பணிகளை 
பிரய�ோகிப்்பதற்கும் புரிவதற்கும் நிறைவேற்றுவதற்கும் 
ப�ொறுப்புடையதாக வேண்டிய (இச்்சட்்டத்்ததில் “பேரவை” 
எனக் குறிப்பீடுசெய்்யப்்படும்) நிறுவகத்்ததின் பேரவை ஒன்று 
இருத்்தல் வேண்டும்.

(2) பேரவையானது பின்்வரும் உறுப்்பபினர்்களைக் 
க�ொண்டிருத்்தல் வேண்டும்- 

உறுப்்பபினர்்கள் 
இடாப்பு

நிறுவகத்்ததின் 
பேரவை
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13இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

	 (அ)	 நிறுவகத்்ததின் வருடாந்்த ப�ொதுக் கூட்்டத்்ததில் 
கூட்டிணைக்்கப்்பட்்ட உறுப்்பபினர்்களால் அவர் 
களிலிருந்்ததே தேர்்ந்ததெடுக்்கப்்படும் பேரவையின் 
தலைவர், பிரதித் தலைவர், செயலாளர், 
ப�ொருளாளர் மற்றும் உதவிச் செயலாளர் என்்ற 
அனைவரும்:

ஆயின், எவ்்வவாறாயினும், தலைவரும் பிரதித் 
தலைவரும் நிறுவகத்்ததின் சக உறுப்்பபினர்்களாக 
இருத்்தல் வேண்டும்;

	 (ஆ)	நே ர்முற்போந்்த ஆண்டில் பேரவையின் தலைவர் 
என்்ற பதவியை வகித்்த ஆள்; அத்துடன்

	 (இ)	நி ிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைை வகுதிியைை 
பிிரதிிநிிதிித்துவப்படுத்துகிின்ற உறுப்பிினர்களாால் 
தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட ஏழு உறுப்பிினர்கள்.

(3) நிிறுவகத்திின் முதலாாவது ப�ரவைையாானது, 
இச்சட்டம் த�ொடங்கிிய தேேதிிக்கு முற்ப�ோந்த நாாளிில் பதவிி 
வகிிக்கிின்ற நிிறுவகத்திின் ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்களைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

  12.12. (1) ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரும் 
முன்னதாாகவ� பதவிியைை வறிிதாாக்கிியிிருந்தாால�ொழிிய அல்லது 
ப�ரவைையிினாால் பதவிியிிலிருந்து அகற்றப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய 
நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் ப�ரவைைக்கு 
புதிிய உறுப்பிினர்கள் தேேர்வுசெெய்யப்படும்வரைை ஒரு 
வருட காாலப்பகுதிிய�ொன்றிிற்கு பதவிிவகிித்தல் வ�ண்டும் 
என்பதுடன் த�ொடர்ச்சிியாாக இரண்டிற்கு ம�ற்படாாத 
காாலப்பகுதிிய�ொன்றிிற்கு மீீள் நிியமனம் செெய்வதற்கு 
தகுதிியுடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும்.

(2) பேரவையின் உறுப்்பபினர�ொருவரின் இறப்்பபினால், 
பதவி விலகலினால் அல்்லது வேறு ஏதேனும் காரணத்்ததினால் 
பதவி வறிதாகின்்றவிடத்து, நிறுவகத்்ததின் வேறு உறுப்்பபினர் 
11 ஆம் பிரிவின் (2) ஆம் உட்்பபிரிவின் ஏற்்பபாடுகளை 
கவனத்்ததிற்கொண்டு அத்்தகைய உறுப்்பபினரின் இடத்்ததிற்கு 
தேர்வு செய்்யப்்படுதல் வேண்டும்.

(3) ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர�ொருவர், 18 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் 
நிியமிிக்கப்பட்ட ஒழுக்காாற்றுக் குழுவிினாால் ப�ரவைைக்கு 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட அறிிக்கைைய�ொன்றிின் மீீது அத்தகைைய 

பேரவையின் 
உறுப்்பபினர்்களின் 
பதவிக்்ககாலம்
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14 இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

உறுப்பிினர் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�ொருவர�க 
இருப்பதற்காான 8 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழாான தகைைமைையீனங்கள் 
உள்ளவர�கவரிின், ப�ரவைையிினாால் பதவிியிிலிருந்து அகற்றப் 
படலாாம்.

(4) பேரவையின் உறுப்்பபினர் ஒவ்வொருவரினதும் பதவி- 

	 (அ)	ப� ரவைைக்கு     முகவரிியிிட்டனுப்பப்பட்ட      கடிதத்திின் 
மூலம் அவரிின் பதவிியிிலிருந்து விிலகுவதன்ம�ல் 
அத்துடன் அத்தகைைய பதவிி விிலகலாானது 
ப�ரவைையிினாால் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட்டதன்ம�ல்;

	 (ஆ)	பே ரவையின் அனுமதியின்்றறி பேரவையின் 
த�ொடர்்ச்சசியான மூன்று கூட்்டங்்களிற்கு 
வராதிருப்்பதன்்மமேல்;

	 (இ)	 நிறுவகத்்ததின் உறுப்்பபினர�ொருவராக இருப்்பதை 
நிறுத்துவதன்்மமேல்; அல்்லது

	 (ஈ)	 அத்தகைைய உறுப்பிினர் 8 ஆம் பிிரிிவிில் 
குறிித்துரைைக்கப்பட்ட ஏதேேனும் ஏதுவிின்மீீது 
உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து அகற்றப்பட்டதன் 
ம�ல் அல்லது இடைைநிிறுத்தப்பட்டதன்ம�ல்,

பதவி வறிதாதல் வேண்டும்.

(5) பதவி வறிதாக்்கப்்பட்்ட உறுப்்பபினர�ொருவரின் இடத்்ததில் 
நியமிக்்கப்்பட்்ட பேரவையின் உறுப்்பபினர் ஒவ்வொருவரும், 
அவர் பதவி விலகல், இறத்்தல் அல்்லது வேறுவகையில் 
முன்்னதாகவே பதவியை வறிதாக்்ககியிருந்்ததால�ொழிய, 
அவர் எவ்வுறுப்்பபினரை அடுத்துறுகின்்றறார�ோ 
அவ்வுறுப்்பபினரின் பதவிக்்ககாலத்்ததின் முடிவுறாதெஞ்்சசியுள்்ள 
காலப்்பகுதிய�ொன்்றறிற்கு பதவிவகித்்தல் வேண்டும்.

  13.13. (1) பேரவையின் கூட்்டங்்கள், ஒவ்வொரு மாதமும் 
குறைந்்தது ஒரு தடவையாவது நடைபெறுதல் வேண்டும்.

(2) பேரவையின் ஏதேனும் கூட்்டத்்ததிற்்ககான கூட்்ட 
நடப்்பபெண் பேரவையின் ஏழு உறுப்்பபினர்்களாதல் வேண்டும்.

(3) ப�ரவைையிின் தலைைவர், ப�ரவைையிின் ஒவ்வ�ொரு 
கூட்டத்திிற்கும்  தலைைமைைதாாங்குதல் வ�ண்டும். தலைைவர் 
சமுகமிில்லாாதப�ோது, பிிரதிி தலைைவரும் அல்லது தலைைவர் 

பேரவையின் 
கூட்்டங்்கள்
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15இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

மற்றும் பிிரதிிதலைைவர் இருவரும் சமுகமிில்லாாதப�ோது 
சமுகமாாயிிருந்த உறுப்பிினர்களாால் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர�ொருவர் ப�ரவைையிின் அத்தகைைய கூட்டத்திிற்கு 
தலைைமைைதாாங்குதல் வ�ண்டும். 

(4) (அ) ஒவ்வொரு கூட்்டத்்ததிற்குமான அறிவித்்தல், 
கூட்்டத்்ததிற்்ககாக நிர்்ணயிக்்கப்்பட்்ட தேதிக்கு ஏழு நாட்்களுக்கு 
முன்்னர் பேரவையின் உறுப்்பபினர் ஒவ்வொருவருக்கும் 
எழுத்்ததில் வழங்்கப்்படுதல் வேண்டும்.

	(ஆ) அத்்தகைய அறிவித்்தல்-

	 (i)	 அத்்தகைய கூட்்டத்்ததிற்்ககான தேதி, நேரம், 
இடம் என்்பவற்்றறையும் கூட்்டத்்ததில் எடுக் 
கப்்படவேண்டிய அலுவல்்களையும் 
உள்்ளடக்்ககியிருத்்தல் வேண்டும்; அத்துடன்

	 (ii)	 உறுப்்பபினர் ஒவ்வொருவரினதும் கடை 
சியாக அறியப்்பட்்ட வதிவிட முகவரிக்கு 
தபால்மூலம் அல்்லது அத்்தகைய உறுப் 
பினர் ஒவ்வொருவரினதும் இலத்்ததிர 
னியல் மின்்னஞ்்சல்மூலம் அனுப்்பப்்படுதல் 
வேண்டும்.

(5) பேரவையின் ஏதேனும் கூட்்டத்்ததிற்கு தலைமைதாங்கும் 
ஆள், சமுகமாயிருந்்த பெரும்்பபான்்மமையான உறுப்்பபினர்்களின் 
சம்்மதத்துடன் கூட்்டத்்ததை ஒத்்ததிவைக்்கலாம்.

(6) எட்்டடாம் உட்்பபிரிவின் ஏற்்பபாடுகளுக்்கமைய, 
பேரவையின் ஏதேனும் கூட்்டத்்ததில் எழும் ஏதேனும் 
பிரச்்சசினையானது சமுகமாயிருந்்த உறுப்்பபினர்்களின் 
பெரும்்பபான்்மமையான வாக்குமூலம் தீர்்மமானிக்்கப்்படுதல் 
வேண்டுமென்்பதுடன் சமமான வாக்குகள் உள்்ள ப�ோது 
கூட்்டத்்ததை தலைமை தாங்குகின்்ற உறுப்்பபினர் அவருடைய 
ச�ொந்்த வாக்குக்கு மேலதிகமாக, அறுதியிடும் வாக்கொன்்றறை 
க�ொண்டிருத்்தல் வேண்டும்.

(7) நிறுவகத்்ததின் உறுப்்பபினர�ொருவர், பதவியிலுள்்ள 
பேரவையின் ம�ொத்்த உறுப்்பபினர்்களின் பெரும்்பபான்்மமை 
யானவர்்களால் பேரவையின் கூட்்டம�ொன்்றறில் நிறைவேற்்றப் 
பட்்ட தீர்்மமானம�ொன்்றறின் மேலன்்றறி நிரலிலிருந்து அகற்்றப் 
படுதல�ோ அல்்லது இடைநிறுத்்தப்்படுதல�ோ ஆகாது. 
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16 இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

(8) பேரவையானது, பேரவையின் ஒவ்வொரு கூட்்டத் 
தினதும் நடவடிக்்ககைகள் வைத்்ததிருக்்கப்்படுவதற்கு 
அதன்்சசார்்பபில் பேணப்்படும் புத்்தகங்்களில் பதிவீடு 
செய்்யப்்படச் செய்்வவித்்தல் வேண்டும். அத்்தகைய 
நடவடிக்்ககைகளின் நிகழ்்ச்சசிக்குறிப்புக்்கள் செயலாளரினால் 
கைய�ொப்்பமிடப்்படுதலும் வேண்டும்.

(9) அவ்வாாறு  கைைய�ொப்பமிிடப்பட்ட  நிிகழ்ச்சிிக்  குறிிப்புக்கள், 
அத்தகைைய நிிகழ்ச்சிிக் குறிிப்புக்களிில் குறிித்துரைைக்கப்  
பட்ட கருமங்களிின் முதற்த�ோற்றச் சாான்றாாதல் வ�ண்டும்.

(10) ப�ரவைையிின் செெயல் அல்லது நடவடிக்கைைமுறைை 
எதுவும் ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்களிில் ஏதேேனும் வ�ற்றிிடம் 
இருப்பதன் காாரணமாாக மட்டும் அல்லது அதன் உறுப்பிினர் 
ஒருவரிின் நிியமனத்திில் ஏதேேனும் பாாதிிப்பு இருப்பதன் 
காாரணமாாக மட்டும் செெல்லுபடியற்றதாாதல் ஆகாாது.

(11) இப்்பபிரிவின் முற்போந்்த ஏற்்பபாடுகளுக்்கமைய, 
பேரவையானது பேரவையின் கூட்்டங்்கள் அத்்தகைய 
கூட்்டங்்களில் அலுவல்்களைக் க�ொண்டு நடாத்துதல் 
த�ொடர்்பபான நடவடிக்்ககைமுறையை ஒழுங்குபடுத்்தலாம்.

     14.14. பேரவையின் விசேட கூட்்டமானது தலைவரின் ச�ொந்்த 
பிரேரணையின்்மமீது அல்்லது செயலாளரினால் ஆக்்கப்்பட்்ட 
எழுத்்ததிலான வேண்டுக�ோள�ொன்்றறின்்மமீது பேரவையின் 
சார்்பபில் அதன் ம�ொத்்த உறுப்்பபினர்்களின் மூன்்றறில�ொன்றுக்கு 
குறையாத உறுப்்பபினர்்களால் கூட்்டப்்படலாம்.

15.15. ப�ரவைையிின் தலைைவர், நிிறுவகத்திின் பிிரதாான 
நிிறைைவ�ற்று அலுவலர�க இருத்தல் வ�ண்டும். அவர் 
ப�ரவைையிின் மற்றும் நிிறுவகத்திின் எல்லாாக் கூட்டங்களிிலும் 
தலைைமைை தாாங்குதல் வ�ண்டும். அவர், அவரது எவைைய�னும் 
கடமைைகள் மற்றும் பணிிகளைை பிிரதிித் தலைைவருக்கு 
கைையளிிக்கலாாம்.

 16.16. (1) பேரவையின் செயலாளர்-

	 (அ)	நி ிறுவகத்திின் சாார்பிில் எல்லாாக் கடிதத் 
த�ொடர்புகளைையும் க�ொண்டு நடாாத்துதல் 
வ�ண்டும்;

	 (ஆ)	ப� ரவைையிின் மற்றும் நிிறுவகத்திின் எல்லாாக் 
கூட்டங்களிினதும் நிிகழ்ச்சிிக் குறிிப்புக்களைை 
வைைத்திிருத்தல் வ�ண்டும்;

பேரவையின் 
விசேட கூட்்டம்

பேரவையின் 
தலைவர்

பேரவையின் 
செயலாளர்
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17இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

	 (இ)	ப� ரவைையிின் மற்றும் நிிறுவகத்திின் 
கூட்டங்கள் பற்றிிய அறிிவிித்தல்களைை 
அனுப்பிி வைைத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ஈ)	ப� ரவைையிின் வருடாாந்த அறிிக்கைைகளைை 
தயாாரிித்தல் வ�ண்டும்;

	 (உ)	நி ிறுவகத்திின் ச�ொத்துக்கள், மற்றும் 
நிிறுவகத்திின் உறுப் பாாண்மைை இடாாப்பு 
என்பவற்றைை ப�ணுதலும் முகாாமைைசெெய்தலும் 
வ�ண்டும்; அத்துடன்

	 (ஊ)	ப� ரவைையிினாால் அவருக்கு குறிித்தளிிக்கப் 
படக்கூடிய அத்தகைைய வ�று எல்லாாக் 
கடமைைகளைையும் புரிிதல் வ�ண்டும்.

(2) ப�ரவைையிின் செெயலாாளர�னவர் உதவிிச் செெயலாாளர் 
அல்லது ப�ரவைையிினாால் பெெயர்குறிித்து நிியமிிக்கப் 
பட்டவாாறாாக ப�ரவைையிின் வ�று எவரேேனும் உறுப்பிினருக்கு 
எவைைய�னும் தனது கடமைைகளைை மற்றும் பணிிகளைை 
கைையளிிக்கலாாம்.

 17.17.  பேரவையின் ப�ொருளாளர்- 

	 (அ)	நி ிறுவகத்துக்கு வருமதிியாாகவுள்ள நிிதிிகளைை 
சேேகரிிப்பதற்கு ப�ொறுப்புடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும்;

	 (ஆ)	நி ிறுவகத்திினது பணங்களிின் சரிியாான 
கணக்குகளைைப் ப�ணுதல் வ�ண்டும்;

	 (இ)	ப� ரவைையாால் அவருக்கு குறிித்தளிிக்கப் 
பட்டவாாறாாக, நிிறுவகத்திின் நிிதிிக்கூற்றுக்களைை 
தயாாரிிப்பதற்காாகவும் நிிறுவகத்திின் நிிதிிசாார் 
அலுவல்கள் த�ொடர்பாான அத்தகைைய வ�று 
கடமைைகளைை புரிிவதற்காாகவும் நிிறுவகத்திின் நிிதிி 
நிிலைைமைைமீீதாான மாாதாாந்த கூற்றைை ப�ரவைைக்கு 
சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

  18.18. (1) ப�ரவைையாானது, காாலத்துக்குக் காாலம், ப�ரவைை 
தீீர்மாானிிக்கக்கூடியவாாறாான ஏதேேனும் ந�ோக்கத்துக்காாக 
குழுக்களைை நிியமிிக்கலாாமெென்பதுடன் அத்தகைைய ஒவ்வ�ொரு 
குழுவுக்கும் அவற்றிிற்காான கடமைைகள் மற்றும் பணிிகளைை 
குறிித்தளிித்தலும் வ�ண்டும் மற்றும் அத்தகைைய குழுக்களைை 
பிின்வரும் குழுக்களைை உள்ளடக்கிியிிருத்தலும் வ�ண்டும்- 

பேரவையின் 
ப�ொருளாளர்

பேரவையின் 
குழுக்்கள்
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18 இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

	 (அ)	 உறுப்பாாண்மைைக் குழு;

	 (ஆ)	க�ொ ள்கைை மதிியுரைை மற்றும் அரசிியலமைைப்புக் 
குழு;

	 (இ)	 உயர்தொழில்்சசார் நடத்்ததை மற்றும் செயன்முறைக் 
குழு;

	 (ஈ)	 உயர்தொழில்்சசார் விருத்்ததி மற்றும் வெளியீட்டுக் 
குழு;

	 (உ)	 ஒழுக்்ககாற்றுக் குழு; அத்துடன்

	 (ஊ)	க ாலத்துக்குக்்ககாலம், பேரவையினால்  
தீர்்மமானிக்்கக்கூடியவாறாக, வேறு ஏதேனும் 
ந�ோக்்கத்துக்்ககான வேறு ஏதேனும் குழு.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்படும் ஒவ்வ�ொரு 
குழுவும் ஆகக்குறைைந்தது ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர�ொரு 
வரைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் அத்தகைைய 
உறுப்பிினர் குழுவிின் தவிிசாாளர�க இருத்தலும் வ�ண்டும்:

  ஆயிின், எவ்வாாறாாயிினும், நிிறுவகத்திின் தலைைவர், 
(1) ஆம் உட்பிிரிிவிின் (அ) மற்றும் (ஆ) எனும் பந்திிகளிில் 
குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும் குழுக்களிின் தவிிசாாளர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

(3) குறிப்்பபிட்்ட குழுவ�ொன்றுக்கு பேரவையின் ஒன்றுக்கு 
மேற்்பட்்ட உறுப்்பபினர்்கள் நியமிக்்கப்்படுகின்்றவிடத்து, 
பேரவையானது அத்்தகைய உறுப்்பபினர்்களிலிருந்து ஒருவரை 
அத்்தகைய குழுவின் தவிசாளராக நியமித்்தல் வேண்டும்.

(4) ஒவ்வொரு குழுவினதும் அமைப்பு, தத்துவங்்கள் 
மற்றும் பணிகள் என்்பன இச்்சட்்டத்்ததின்்ககீழ் ஆக்்கப்்பட்்ட 
விதிகளினால் குறித்துரைக்்கப்்பட்்டவாறாக இருத்்தல் 
வேண்டும்.

(5)	த விசாளர், அவர் எந்்தக் குழுவின் உறுப்்பபினராக 
வுள்்ளளார�ோ அந்்தக் குழுவின் ஒவ்வொரு கூட்்டத்்ததிலும் 
தலைமைதாங்குதல் வேண்டுமென்்பதுடன் தவிசாளர் 
சமுகமாக இல்்லலாதப�ோது, சமுகமாயிருக்கும் உறுப்்பபினர்்கள் 
அத்்தகைய கூட்்டத்்ததில் தலைமை தாங்குவதற்கு தவிசாளராக 
அவர்்களிலிருந்து ஆள�ொருவரை தேர்்ந்ததெடுத்்தல் வேண்டும்.
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(6) ப�ரவைையிினாால் வழங்கப்படக்கூடியவாாறாாக 
அத்தகைைய ஏதேேனும் பணிிப்புக்கமைைவாாக, குழுவ�ொன்று 
அது ப�ொருத்தமாானதாாகக் கருதக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
முறைையிில், அதன் ச�ொந்த நடவடிக்கைைமுறைையைை ஒழுங்கு 
படுத்தலாாம் என்பதுடன் அதன் த�ொழிிலைை நடாாத்தலாாம்.

 19.19. (1) ப�ரவைை   எழுத்திிலும்   அதன்கண் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட 
அத்தகைைய நிிபந்தன�களுக்கமைைவாாகவும் அதன் 
எவைைய�னும் தத்துவங்கள், கடமைைகள் அல்லது பணிிகளுள் 
எவற்றைையும் நிிறுவகத்திின் தலைைவர் அல்லது நிிறுவகத்திின் 
பணிியாாட்ட�ொகுதிியிின் வ�று எவரேேனும் அலுவலர் 
அல்லது ஊழிியருக்கு கைையளிிக்கலாாமெென்பதுடன் தலைைவர் 
அல்லது அத்தகைைய எவரேேனும் அலுவலர் அல்லது ஊழிியர் 
ப�ரவைையிின் பெெயரிிலும் அதன் சாார்பிிலும் அத்தகைைய 
தத்துவம், கடமைை அல்லது பணிியைை பிிரய�ோகிித்தலும், 
புரிிதலும் அல்லது நிிறைைவ�ற்றுதலும் வ�ண்டும்.

(2) பேரவையானது (1) ஆம் உட்்பபிரிவின்்ககீழ் 
ஆக்்கப்்பட்்ட ஏதேனும் கையளிப்பு எவ்்வவாறிருப்்பபினும், 
அவ்்வவாறு கையளிக்்கப்்பட்்ட ஏதேனும் தத்துவம், கடமை 
அல்்லது பணியை பிரய�ோகிக்்கலாம், புரியலாம் அல்்லது 
நிறைவேற்்றலாமென்்பதுடன் அத்்தகைய ஏதேனும் 
கையளிப்்பபை எந்்நநேரத்்ததிலும் இல்்லலாத�ொழிக்்கலாம்.

  20.20. (1) நிிறுவகத்திின் இலச்சிின�யாானது, ப�ரவைையிின் 
கட்டுக்காாப்பிில் இருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் முன்னதாாகப் 
பெெறப்பட்ட  ப�ரவைையிின்      அதிிகாாரத்துடனன்றிியும்  செெயலாாளர் 
மற்றும் எழுத்திில் அதிிகாாரமளிிக்கப்படக்கூடியவாாறாாக 
ப�ரவைையிின் அத்தகைைய வ�று உறுப்பிினர் முன்னிிலைை 
யிிலன்றிியும் அத்தகைையதுமாான ஏதேேனும் சாாசனத்திில் 
ப�ொறிிக்கப்படுதலும் ஆகாாது மற்றும் அவர்கள் தாாம் 
சமுகமாாயிிருந்தமைைக்கு அடைையாாளமாாக பெெயரைை எழுதிிக் 
கைைய�ொப்பமிிடுதலும் வ�ண்டுமெென்பதுடன் அத்தகைைய 
கைைய�ொப்பமிிடுதலாானது எவரேேனும் ஆள் சாாட்சிியாாகக் 
கைைய�ொப்பமிிடுவதிினிின்றும் தனிிவ�றாானதாாதலும் 
வ�ண்டும்.

(2) நிறுவகமானது, நிறுவகத்்ததின் இலச்்சசினை எந்்த 
சாதனங்்களில் அல்்லது ஆவணங்்களில் ப�ொறிக்்கப் 
பட்டுள்்ளத�ோ அந்்த சாதனங்்கள் அல்்லது ஆவணங்்கள் பற்்றறிய 
இடாப்பொன்்றறை வைத்்ததிருத்்தலும் பேணுதலும் வேண்டும்.

பேரவையின் 
தத்துவங்்களை 
கையளித்்தல்

நிறுவகத்்ததின் 
இலச்்சசினை
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  21.21. (1) நிிறுவகத்திின் ப�ொதுக் கூட்டம�ொன்று வருடாாந்தம் 
நடத்தப்படுதல் வ�ண்டும்.

(2) நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திிற்காான 
கூட்ட நடப்பெெண், நிிறுவகத்திின் கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர்களிின் ஐந்திில் இரண்டாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

(3) நிறுவகத்்ததின் அத்்தகைய வருடாந்்த ப�ொதுக் 
கூட்்டத்்ததில்- 

	 (அ)	பே ரவையின் உறுப்்பபினர்்கள் தேர்்ந்ததெடுக்்கப் 
படுதல் வேண்டும்;

	 (ஆ)	பே ரவையின் வருடாந்்த அறிக்்ககைகள் மற்றும் 
முற்போந்்த நிதியாண்டுக்்ககான கணக்்ககாய்வு 
செய்்யப்்பட்்ட கணக்குகள் உறுப்்பபினர்்களின் 
அங்்ககீகாரத்துக்்ககாக சமர்்ப்பபிக்்கப்்படுதல் வேண்டும்;

	 (இ)	ப� ரவைையிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்பட்ட வ�று 
ஏதேேனும் அலுவல்கள் அல்லது வருடாாந்த 
ப�ொதுக் கூட்டத்திில் கலந்தாார�ய்வதற்காாக 
எழுத்திில் ப�ரவைையிின் அறிிவிித்தலுக்காாக 
க�ொண்டுவரப்பட்ட ஏதேேனும் கருமம், 
ப�ரவைையிின் ஏழு உறுப்பிினர்களுக்கு குறைையாாத 
வர்களாால் கலந்தாார�யப்படுதல் வ�ண்டும்; 
அத்துடன்

	 (ஈ)	 நிறுவகத்்ததின் உள்்ளக கணக்்ககாய்்வவாளர்்கள் 
நியமிக்்கப்்படுதல் வேண்டும்.

(4) (அ) வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திின் அறிிவிித்தலாானது, 
கூட்டத்திிற்காாக நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு ஒரு மாாதத்திிற்கு 
முன்னர் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவருக்கும் 
எழுத்திில் வழங்கப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
அத்தகைைய கூட்டத்திின் தேேதிி, நேேரம் மற்றும் இடம் மற்றும் 
அக்கூட்டத்திில் கவனத்திிற்க�ொள்ளப்படும் அலுவல்கள் 
என்பன உள்ளடக்கப்பட்டிருத்தலும் வ�ண்டும்.

(ஆ) அத்தகைைய அறிிவிித்தலாானது, அத்தகைைய 
கூட்டத்திிற்காாக நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு இரண்டு 
வாாரங்களுக்கு பிிந்தாாத தேேதிிக்குமுன்னர், உறுப்பிினர் 
ஒவ்வ�ொருவரிினதும் வதிிவிிட முகவரிிக்கு அல்லது 
இலத்திிரனிியல் மிின்னஞ்சல் முகவரிிக்கு அனுப்பப்படுதல் 

நிறுவகத்்ததின் 
வருடாந்்த 
ப�ொதுக் 
கூட்்டங்்கள்
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வ�ண்டுமெென்பதுடன் இலங்கைையிில் பரந்தளவிில் 
புழக்கத்திிலுள்ள நாாளாாந்த செெய்திித்தாாள�ொன்றிில் வ�ளிியிிடப் 
படுதலும் வ�ண்டும்.

(5) கூட்டிணைக்்கப்்பட்்ட உறுப்்பபினர்்கள், வருடாந்்த 
ப�ொதுக் கூட்்டத்்ததிலும் பேரவையின் உறுப்்பபினர்்கள் 
தேர்்ந்ததெடுத்்தலின் ப�ோதும் எடுக்்கப்்படும் ஏதேனும் கருமம் 
த�ொடர்்பபில�ோ அல்்லது எவையேனும் முடிபுகள் த�ொடர்்பபில�ோ 
வாக்்களிப்்பதற்கு தகவுடைய�ோராதல் வேண்டும்.

(6) கூட்டிண�க்கப்படாாத உறுப்பிினர்கள், வருடாாந்த 
ப�ொதுக் கூட்டத்திில் சமுகமளிிப்பதற்கும் பங்குபற்றுவதற்கும் 
உரிித்துடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும். ஆனாால், வருடாாந்த 
ப�ொதுக் கூட்டத்திிலும் ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்கள் 
தேேர்ந்தெெடுத்தலின் ப�ோதும் எடுக்கப்படும் ஏதேேனும் கருமம் 
த�ொடர்பிில�ோ அல்லது எவைைய�னும் முடிபுகள் த�ொடர்பிில�ோ 
வாாக்களிிப்பதற்கு உரிித்துடைைய�ோர�தல் ஆகாாது.

 22.22. (1) நிறுவகத்்ததின் விசேட ப�ொதுக் கூட்்டமானது, 
பேரவையின் முன்்னங்்ககீகாரத்துடன் விசேட 
ந�ோக்்கம�ொன்றுக்்ககாக நடாத்்தப்்படுதல் வேண்டும்.

(2) விிசேேட ப�ொதுக் கூட்டம�ொன்றிின் கூட்டநடப்பெெண், 
வாாக்களிிப்பதற்கு தகுதிியுடைைய�ோர�கவுள்ள நிிறுவகத்திின் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்களிின் ஐந்திில் இரண்டாாக 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

(3) (அ) விசேட ப�ொதுக் கூட்்டம�ொன்்றறிற்்ககான 
அறிவித்்தலானது, கூட்்டத்்ததிற்்ககாக நிர்்ணயிக்்கப்்பட்்ட 
தேதிக்கு இரண்டு வாரங்்களுக்கு முன்்னர் நிறுவகத்்ததின் 
உறுப்்பபினர் ஒவ்வொருவருக்கும் எழுத்்ததில் வழங்்கப்்படுதல் 
வேண்டுமென்்பதுடன் அத்்தகைய கூட்்டத்்ததின் தேதி, 
நேரம் மற்றும் இடம் என்்பவற்றுடன் கூட்்டத்்ததில் 
கவனத்்ததிற்கொள்்ளப்்படவேண்டிய விசேட கருமம் 
என்்பவற்்றறையும் உள்்ளடக்்ககியிருத்்தலும் வேண்டும்.

  (ஆ) அத்தகைைய அறிிவிித்தலாானது, அத்தகைைய 
கூட்டத்திிற்கு நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முன்னர் 
இரண்டு வாாரங்களுக்கு பிிந்தாாமல், உறுப்பிினர் 
ஒவ்வ�ொருவரிினதும் கடைைசிியாாக அறிியப்பட்ட வதிிவிிட 
முகவரிிக்கும், இலத்திிரனிியல் மிின்னஞ்சல்  முகவரிிக்கும் 
தபாால்மூலம்  அல்லது  இலத்திிரனிியல் மிின்னஞ்சல்மூலம் 
அனுப்பப்படல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் இலங்கைையிில் 
பரந்தளவிில் புழக்கத்திிலுள்ள நாாளாாந்த செெய்திித்தாாளிில் 
வ�ளிியிிடப்படுதலும் வ�ண்டும்.

நிறுவகத்்ததின் 
விசேட ப�ொதுக் 
கூட்்டம்
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22 இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

(4) மூன்றாாம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர் 
ஒவ்வ�ொருவருக்கும் அனுப்பப்பட்ட அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டதல்லாாத வ�று எதுவும் அத்தகைைய 
அறிிவிித்தல் எந்த விிசேேட கூட்டம் த�ொடர்பாானத�ோ அந்த 
விிசேேட கூட்டத்திில் கவனத்திில் எடுக்கப்படுதல் ஆகாாது. 

 23.23. (1) இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய, நிிறுவகம் 
அதன் தத்துவங்கள், பணிிகள் மற்றும் கடமைைகளைை 
விின�த்திிறனுடன் பிிரய�ோகிிப்பதற்கு, நிிறைைவ�ற்றுவதற்கு 
மற்றும் புரிிவதற்கு அவசிியமாாகக்கூடியவாாறாாக நிிறுவகத்திின் 
பணிியாாட்ட�ொகுதிிக்கு அத்தகைைய அலுவலர்களைையும் 
ஊழிியர்களைையும் த�ொழிிலுக்கமர்த்தலாாம் அல்லது 
நிியமிிக்கலாாம்.

(2) பேரவை, இச்்சட்்டத்்ததின் ஏற்்பபாடுகளுக்்கமைய, 
பின்்வரும் தத்துவத்்ததைக் க�ொண்டிருத்்தல் வேண்டும்- 

	 (அ)	நி ிறுவனத்திின் அலுவலர்கள் மற்றும் 
ஊழிியர்கள்மீீது ஒழுக்காாற்றுக்கட்டுப்பாாட்டைை 
பிிரய�ோகிிப்பதற்கும் அவர்களைை பதவிியிிலிருந்து 
நீீக்குவதற்கும்;

	 (ஆ)	 நிறுவகத்்ததின் அலுவலர்்கள் மற்றும் ஊழியர்்களின் 
சேவை பற்்றறிய நியதிகள் மற்றும் நிபந்்தனைகளை 
தீர்்மமானிப்்பதற்கும்; அத்துடன்

	 (இ)	 எவ்வீதங்களிில் அத்தகைைய அலுவலர்கள் மற்றும் 
ஊழிியர்கள் ஊதிியமளிிக்கப்படவ�ண்டும�ோ 
அவ்வீதங்களைை நிிர்ணயிிப்பதற்கு.

(3) நிிறுவகத்திின் எல்லாா ஊழிியர்களும், ஊழிியத்திின் 
கடமைைகளைைத் த�ொடங்கிிய ஒரு மாாதத்திினுள், 
அவர்களிின் நெெருங்கிிய உறவிினர்கள் அல்லது எந்தக் 
கரிிசன�களிில் அத்தகைைய ஊழிியர் கணிிசமாானளவு 
அக்கறைை ஒன்றைை க�ொண்டுள்ளனர�ோ அந்தக் கரிிசன�கள் 
உள்ளடங்கலாாக, நிிறுவகத்திின் அலுவல்கள் மற்றும் 
க�ொடுக்கல்வாாங்கல்களுக்காான அவர்களிின் தனிிப்பட்ட 
நேேரடியாான அல்லது நேேரடியாானதல்லாாத அக்கறைைகளைை 
நிிறுவகத்திிற்கு எழுத்திில் வ�ளிிப்படுத்தல் வ�ண்டும்.

  24.24. (1) நிிறுவகமாானது, (இதனகத்துப்பிின்னர் “நிிதிியம்” 
எனக் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும்) அதன் ச�ொந்த நிிதிியத்தைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

நிறுவகத்்ததின் 
பணியாட்
ட�ொகுதி

நிறுவகத்்ததின் 
நிதியம்
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(2) பிின்வருவன நிிதிியத்திிற்கு வரவு வைைக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்-

	 (அ)	 இச்்சட்்டத்்ததின்்ககீழ் நிறுவகத்்ததின் தத்துவங்்களை, 
கடமைகளை மற்றும் பணிகளை 
பிரய�ோகிப்்பதிலும் நிறைவேற்றுவதிலும் 
புரிவதிலும் அதனால் பெறப்்படக்கூடியவாறான 
அத்்தகைய எல்்லலாப் பணத்தொகைகளும்; 
அத்துடன்

	 (ஆ)	 இலங்கைையிினுள்ளாாயிினும்சரிி அல்லது 
இலங்கைைக்கு வ�ளிிய�யாாயிினும்சரிி 
எத்தகைையவுமாான ஏதேேனும் மூலத்திிலிருந்து 
வருமாானமாாக, கட்டணமாாக, விிதிிப்பனவுகளாாக, 
மாானிியக்க�ொடைைகளாாக, க�ொடைைகளாாக 
அல்லது நன்க�ொடைைகளாாக நிிறுவகத்திினாால் 
பெெறப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய எல்லாாப் 
பணத்த�ொகைைகளும்.

(3) பின்்வருவன நிதியத்்ததிலிருந்து செலுத்்தப்்படுதல் 
வேண்டும்- 

	 (அ)	 இச்்சட்்டத்்ததின்்ககீழ் நிறுவகத்்ததின் தத்துவங் 
களையும் கடமைகளையும் பணிகளையும் 
பிரய�ோகிப்்பதிலும் புரிவதிலும் நிறைவேற்று 
வதிலும் அதனால் உறப்்பட்்ட ஏதேனும் 
செலவினத்்ததை க�ொடுத்துத்்ததீர்்ப்்பதற்கு தேவைப் 
படுத்்தக்கூடியவாறான அத்்தகைய எல்்லலாப் 
பணத்தொகைகளும்; அத்துடன்

	 (ஆ)	 இச்்சட்்டத்்ததினால் அல்்லது இச்்சட்்டத்்ததின்்ககீழ் 
நிதியத்்ததிலிருந்து செலுத்்தப்்பட தேவைப் 
படுத்்தக்கூடியவாறான அத்்தகைய எல்்லலாப் 
பணத்தொகைகளும்.

  25.25. (1) நிறுவகத்்ததின் நிதியாண்டு பஞ்்சசாங்்க ஆண்்டடாதல் 
வேண்டும்.

(2) நிிறுவகம், அதன் வருமாானமும் செெலவிினமும் 
ச�ொத்துக்களும் ப�ொறுப்புக்களும் மற்றும் நிிறுவகத்திின் 
வ�று எல்லாாக் க�ொடுக்கல்வாாங்கல்களும் பற்றிிய முறைையாான 
கணக்குகளைை வைைத்திிருக்கச் செெய்விித்தல் வ�ண்டும்.
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(3) நிிறுவகத்திின் கணக்குகள் தகைைமைைபெெற்ற கணக்காாய் 
வாாளர�ல் ஆண்டு த�ோறும் கணக்காாய்வு செெய்யப்படுதல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் அத்தகைைய தகைைமைைபெெற்ற 
கணக்காாய்வாாளர�ல் சாான்றுப்படுத்தப்படுதலும் வ�ண்டும்.

(4) இப்்பபிரிவின் ந�ோக்்கங்்களுக்்ககாக “தகைமைபெற்்ற 
கணக்்ககாய்்வவாளர்” என்்பது பின்்வருமாறு ப�ொருள்்படும்- 

	 (அ)	 இலங்கைை பட்டயம்பெெற்ற கணக்காாளர்கள் 
நிிறுவகத்திின் அல்லது சட்டத்திினாால் 
தாாபிிக்கப்பட்ட வ�று ஏதேேனும் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர�ொருவர�கவும் அத்தகைைய 
நிிறுவகத்திின் ப�ரவைையிினாால் வழங்கப்பட்ட 
கணக்காாளர�ொருவர�க செெயலாாற்றுவதற்காான 
சாான்றிிதழ�ொன்றைை உடைைமைையிில் க�ொண்டுள்ள 
வருமாான தனிியாாள�ொருவர்; அல்லது

	 (ஆ)	 இலங்கைை பட்டயம்பெெற்ற கணக்காாளர்கள் 
நிிறுவகத்திின் அல்லது சட்டத்திினாால் தாாபிிக் 
கப்பட்ட வ�று ஏதேேனும் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர�ொருவர�கவும் அத்தகைைய 
நிிறுவகத்திின் ப�ரவைையிினாால் வழங்கப்பட்ட 
கணக்காாளர�ொருவர�க செெயலாாற்றுவதற்காான 
சாான்றிிதழைை உடைைமைையிில் க�ொண்டுள்ளதுமாான 
கணக்காாளர் குழுமம�ொன்றும் அதன் வதிிவுள்ள 
பங்காாளர்கள் ஒவ்வ�ொருவரும்.

 26.26. நிிறுவகமாானது, 2023 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் 
இலக்க, ஊழல் எதிிர்ப்புச் சட்டத்திின் கருத்துக்குட்பட்ட 
அட்டவண�ப்படுத்தப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றாாக 
கருதப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் அச்சட்டத்திின் 
ஏற்பாாடுகள் அதற்கிிணங்கப் ப�ொருள்க�ொள்ளப்படுதலும் 
வ�ண்டும்.

27.27. (1) நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களுக்கு ஏற்புடைையற் 
பாாலதாான உயர்த�ொழிில்சாார் நடத்தைைக் க�ோவைையாானது, 
இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து ஒரு ஆண்டினுள் 
இச்சட்டத்திின் கீீழ் ஆக்கப்பட்ட விிதிிகள் என்ற வகைையிில் 
குறிித்துரைைக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

(2) உயர்த�ொழிில்சாார் நடத்தைைக் க�ோவைையிில் குறிித்துரைைக் 
கப்பட்ட உயர்த�ொழிில்சாார் நிியமங்களுக்கு முரணாாக 

உயர்தொழில்்சசார் 
நடத்்ததைக் க�ோவை

நிறுவகமானது 
ஊழல் எதிர்ப்பு 
சட்்டத்்ததின்  
கருத்துக்குட்பட்ட 
அட்டவண�ப் 
படுத்தப்பட்ட 
நிிறுவனமாாக 
கருதப்படுதல்
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செெயலாாற்றுகிின்ற எவரேேனும் உறுப்பிினர், ஒழுக்காாற்று 
விிசாாரண�ய�ொன்றுக்கு ஆளாாகுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
8 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து தகைைமைையற்ற 
வர�கவும் ஆக்கப்படலாாம்.

 28.28. (1) ப�ரவைையாானது, காாலத்துக்குக்காாலம், நிிறுவகத்திின் 
ஏதேேனும் வருடாாந்த ப�ொதுக்கூட்டத்திில் அல்லது 
விிசேேட ப�ொதுக்கூட்டத்திில் சமுகமளிித்து வாாக்களிிக்கும் 
உறுப்பிினர்களிின் பெெரும்பாான்மைையிின்மூலம் எவ்விிதிிகளைை 
ஆக்குவதற்கு இச்சட்டத்திினாால் அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்டத�ோ 
அல்லது தேேவைைப்படுத்தப்பட்டத�ோ அவ் எல்லாா விிதிிகள் 
த�ொடர்பிிலும் அல்லது அவ்விிதிிகளுக்காான ஏதேேனும் 
கருமம் த�ொடர்பிிலும் விிதிிகளைை ஆக்கலாாம். அத்தகைைய 
விிதிிகள் ஆக்கப்படும்ப�ோது, அதேேப�ோன்ற கூட்டத்திில், 
அதேேப�ோன்ற முறைையிில் மாாற்றப்படலாாம், சேேர்க்கப்படலாாம், 
திிருத்தப்படலாாம் அல்லது இல்லாாத�ொழிிக்கப்படலாாம்.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ப�ரவைைக்கு உரிித்தாாக்கப்பட்ட 
தத்துவங்களிின் ப�ொதுமைைக்குப் பங்கமிின்றிி, ப�ரவைையாானது 
பிின்வரும் எல்லாாக் கருமங்கள் த�ொடர்பிிலும் அல்லது  
அவற்றுள் எவைைய�னும் கருமங்கள் த�ொடர்பிிலும் 
இச்சட்டத்திினதும் எழுத்திிலாான  வ�று ஏதேேனும் 
சட்டத்திினதும் ஏற்பாாடுகளுடன் ஒவ்வாாதனவாாகவிிர�த 
விிதிிகளைை ஆக்கலாாம்- 

	 (அ)	 உறுப்பாாண்மைையைை வகுப்பாாக்கம் செெய்தலும், 
உறுப்பிினர்களிின் ஒவ்வ�ொரு தரங்களுக்கும் 
செெலுத்தப்படற்பாாலதாான கட்டணம், உறுப்பிி 
னர்களைைச் சேேர்த்துக்க�ொள்ளல், தரமுயர்த்தல், 
மீீளப்பெெறுதல், இடைைநிிறுத்தல், வ�ளிிய�ற்றுதல் 
அல்லது இர�ஜிினாாமாாச் செெய்தல் என்பவற்றிில் 
பிின்பற்றவ�ண்டிய நடைைமுறைைகள்;

	 (ஆ)	 ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைமுறைைகள், உயர் 
த�ொழிில்சாார் நடத்தைைக் க�ோவைை ஏற்பாாடுகளிின் 
முறைைப்பாாடுகளைைக் கைையாாளுதல் மற்றும் 
இணங்கிிய�ொழுகுதல்;

	 (இ)	நி ிறுவகத்திின் பதவிிதாாங்குநர்களிின் தத்துவங்கள், 
கடமைைகள் மற்றும் பணிிகள் அத்துடன் அவர்களிின் 
நிியமனம், ஊதிியம், பதவிி முடிவுறுத்துகைை 
மற்றும் அத்தகைைய கூட்டங்களிின் அலுவல்களைை 

நிறுவகத்்ததின் 
விதிகள்
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நடாாத்துதல் உள்ளடங்கலாாக நிிறுவகத்திினதும் 
ப�ரவைையிினதும் அதன் ஏதேேனும் குழுவிினதும் 
கூட்டங்களைை கூட்டுவதற்கும் நடாாத்துவதற்கும் 
கடைைப்பிிடிக்கப்படவ�ண்டிய நடவடிக்கைைமுறைை;

	 (ஈ)	 கூட்டிண�க்கப்பட்ட மற்றும் கூட்டிண�க் 
கப்படாாத உறுப்பாாண்மைையிின் சேேர்ப்பிித் 
தலுக்காான நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைையிின் 
விித்திியாாசமாான தரங்களுக்காான தகைைமைைகள், 
தகைைமைையீனங்கள் மற்றும் தகுதிியாானதாாக 
கருதப்படுகிின்றவாாறாான வ�று தகவுதிிறன் 
கட்டளைைக்கற்கள்;

	 (உ)	 முறைையாாக இடம்பெெறும் உறுப்பாாண்மைையிின் 
வகுதிிகளிிலிருந்தாான உறுப்பிினர்களிின் இடைை 
நிிறுத்தலுக்கு, வ�ளிிய�ற்றுகைைக்கு அல்லது 
மீீள்சேேர்ப்பிித்தலுக்கு தகுதிியாானதெெனக் கருதக் 
கூடியவாாறாான வ�று தகவுதிிறன் கட்டளைைக் 
கற்கள்;

	 (ஊ)	 நிறுவகத்்ததின் உறுப்்பபினர்்களுக்கு ஏற்புடை 
யற்்பபாலதான உயர்தொழில்்சசார் நடத்்ததைக் 
க�ோவை; அத்துடன்

	 (எ)	நி ிறுவகத்திின் ஆதனத்தைை நிிருவகிித்தல் மற்றும் 
முகாாமைை செெய்தல் மற்றும் நிிறுவகத்திின் 
அலுவல்களிின் ப�ொது முகாாமைைத்துவம்.

(3) பேரவையினால் ஆக்்கப்்படும் ஒவ்வொரு விதியும், 
வர்்த்்தமானியில் வெளியிடப்்படுதல் வேண்டுமென்்பதுடன் 
அதன் வெளியீட்டுத் தேதியன்று அல்்லது அதன்்கண் 
குறித்துரைக்்கப்்படக்கூடியவாறான அத்்தகைய பிந்்ததிய 
தேதியன்று நடைமுறைக்கு வருதலும் வேண்டும்.

 29.29. (1) இரண்டாாயிிரத்து ஏழாாம் ஆண்டின் 07 ஆம் 
இலக்க, கம்பெெனிிகள் சட்டத்திின்கீீழ் கம்பெெனிிய�ொன்றாாக 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட (இதனகத்துப்பிின்னர் “நிிச�ொபெெநிி” 
எனக் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும்) நிிலைையாான ச�ொத்து மற்றும் 
பெெறுமாான மதிிப்பீட்டு நிிறுவகம், இச்சட்டம் த�ொடங்கும் 
தேேதிியிிலிருந்து பயனுக்கு வரும் வகைையிில் ஒடுக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்.

நிிலைையாான 
ச�ொத்து மற்றும் 
பெெறுமாான 
மதிிப்பீட்டு 
நிிறுவகத்திின் 
அடுத்துறுநர் 
ஒருவர�க 
விிருப்பதற்கு  
2 ஆம் பிிரிிவிின் 
கீீழ் தாாபிிக்கப் 
பட்ட நிிறுவகம்
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(2) ஐயத்தைைத் தவிிர்ப்பதற்கு, இச்சட்டத்திின்  
2 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகம், எல்லாா 
ந�ோக்கங்களுக்காாகவும் நிிச�ொபெெநிி  க்கு அடுத்துறு 
நர�கவிிருப்பதற்கு கருதப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
பிின்வருமாாறு அதற்கிிணங்கிியுள்ளது என இத்தாால் 
வ�ி�ப்படு்்த்தப்படுகிின்றது:- 

	 (அ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளிில் நிிச�ொபெெநிிக்கு ச�ொந்தமாாகவுள்ள எல்லாா 
அசைையும் மற்றும் அசைையாா ஆதனங்களைையும் 
இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து 
பயனுக்கு வரும் வகைையிில், இச்சட்டத்திின் 2 
ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்துக்கு 
அளிித்தல் வ�ண்டும்;

	 (ஆ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளன்று உளதாாயிிருக்கும் நிிச�ொபெெநிி இன் 
எல்லாா தனிிசுகளும் ப�ொறுப்புக்களும் இச்சட்டம் 
த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து பயனுக்கு வரும் 
வகைையிில் இச்சட்டத்திின் 2 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் 
தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்திின் தனிிசுகளாாகவும் 
ப�ொறுப்புக்களாாகவும் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்;

	 (இ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளிில் உளதாாயிிருக்கிின்றதும் நிிச�ொபெெநிி 
இன் ந�ோக்கத்துக்காாக செெய்துக�ொள்ளப்பட்ட 
எல்லாா ஒப்பந்தங்களும் உடன்படிக்கைைகளும் 
இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து 
பயனுக்கு வரும் வகைையிில் இச்சட்டத்திின் 2 ஆம் 
பிிரிிவிின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்திினாால் 
செெய்துக�ொள்ளப்பட்ட ஒப்பந்தங்களாாகவும் 
உடன்படிக்கைைகளாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ஈ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளிில் முடிவுறாாதிிருக்கும் நிிச�ொபெெநிி இனாால் 
அல்லது நிிச�ொபெெநிிக்கு எதிிர�க த�ொடுக்கப்பட்ட 
எல்லாா வழக்குகளும் நடவடிக்கைைமுறைைகளும் 
இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து 
பயனுக்கு வரும் வகைையிில் இச்சட்டத்திின் 2 ஆம் 
பிிரிிவிின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்திினாால் 
அல்லது நிிறுவகத்துக்கு எதிிர�க த�ொடுக்கப்பட்ட 
வழக்குகளாாகவும் நடவடிக்கைைமுறைைகளாாகவும் 
கருதப்படுதல் வ�ண்டும்; அத்துடன்

5

10

15

20

25

30

35



28 இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து இலங்்ககை நிலையான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்

	 (உ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளன்று திிருப்திிப்படுத்தப்படாாமல் 
இருக்கிின்ற நிிச�ொபெெநிி க்கு சாாதகமாாக 
அல்லது எதிிர�க ஏதேேனும் தகுதிிவாாய்ந்த 
நீீதிிமன்றத்திினாால் அல்லது நிியாாயசபைையிினாால் 
செெய்யப்பட்ட அல்லது ஆக்கப்பட்ட எல்லாாத் 
தீீர்வைைகளும் கட்டளைைகளும் இச்சட்டம் 
த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து பயனுக்கு வரும் 
வகைையிில் இச்சட்டத்திின் 2 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் 
தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்துக்கு சாாதகமாாக 
அல்லது எதிிர�க செெய்யப்பட்டதாாகவ�ோ 
அல்லது ஆக்கப்பட்டதாாகவ�ோ கருதப்படல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் அதற்கிிணங்கவும் 
வலுவுறுத்தப்படலாாம்.

(3) இரண்டாாயிிரத்து ஏழாாம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்க, 
கம்பெெனிிகள் சட்டத்திில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட கம்பெெனிிகளைை 
ஒடுக்குதல் த�ொடர்பாான ஏற்பாாடுகள், ஏற்றமாாற்றங்களுடன் 
நிிச�ொபெெநிி இன் ஒடுக்குதல் த�ொடர்பிில் ஏற்புடைைமைையாாதல் 
வ�ண்டும்.

 30.30. இச்சட்டத்திில், வ�றுவகைையிில் தேேவைைப்படுத்திி 
னாால�ொழிிய - 

“நிிலைையாான ச�ொத்து” என்பது, காாணிி மற்றும் 
காாணிியுடன் இண�க்கப்பட்ட நீீர், மரங்கள், 
கனிியங்கள், கட்டிடங்கள், மன�கள், 
வ�லிகள், மற்றும் பாாலங்கள் உள்ளடங்கலாாக 
இயற்கைையாாயிினுஞ்சரிியாான அல்லது மனிித 
ஆக்கமாாயிினுஞ்சரிியாாக ஏதேேனும் நிிரந்தர 
ம�ம்படுத்தல்கள் எனப் ப�ொருள்படும்;

“நிிலைையாான ச�ொத்து முதலீட்டு நம்பிிக்கைைப் 
ப�ொறுப்புக்கள்” என்பது, வருமாானம் 
உருவாாக்கும் நிிலைையாான ச�ொத்திில் பிிரதாானமாாக 
முதலீடு செெய்யும் அல்லது முதலீடு செெய்வதற்கு 
உத்தேேசிிக்கிின்றதாான கூறு நம்பிிக்கைைப் 
ப�ொறுப்புக்கள் எனப் ப�ொருள்படும்.

  31.31. இச்்சட்்டத்்ததின் சிங்்கள, தமிழ் உரைகளுக்கு இடையே 
ஏதேனும் ஒவ்்வவாமை ஏற்்படும் பட்்சத்்ததில், சிங்்கள உரையே 
மேல�ோங்்ககி நிற்்றல் வேண்டும்.

ப�ொருள்கோடல்

ஒவ்்வவாமை 
ஏற்்படும் 
விடயத்்ததில் 
சிங்்கள உரை 
மேல�ோங்்ககி 
நிற்்றல்
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அட்டவண�அட்டவண�

(5, 6 மற்றும் 9 ஆம் பிரிவுகள்) 

இலங்கைையிில் நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் இலங்கைையிில் நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் 
நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைையிினது வ�வ்வ�று தரங்களுக்கு நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைையிினது வ�வ்வ�று தரங்களுக்கு 

தேேவைைப்படும் தகைைமைைகளும் அனுபவங்களும்தேேவைைப்படும் தகைைமைைகளும் அனுபவங்களும்

1.   கூட்டிணைக்்கப்்பட்்ட உறுப்்பபினர்்கள்:1.   கூட்டிணைக்்கப்்பட்்ட உறுப்்பபினர்்கள்:

	 1.1	 சக உறுப்்பபினர்்கள்:

	 (1)	 அடிப்படைைத் தகைைமைைகள் :

		  சக உறுப்பிினர் என்னும் தரத்துக்கு சேேர்த்துக்  
க�ொள்வதற்காான ஒவ்வ�ொரு அப�ட்சகரும், 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைையைையும் 
இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளிின்கீீழ் கூட்டிண�க் 
கப்்பட்்ட உறுப்்பபாண்்மமையை பெற்றுக் 
க�ொண்்டதன்்பபின்்னர் நிலையான ச�ொத்து 
துறையில் ஏழு வருட பணி அனுபவத்்ததையும் 
க�ொண்டிருத்்தல் வேண்டும்.

	 (2)	வ� று தகைைமைைகள்: 

(அ)	 சக உறுப்பிினர் என்னும் தரத்துக்கு 
சேேர்த்துக்க�ொள்ளலாானது, நிிறுவகத்திின் 
வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் 
உறுப்பிினர்களிின் அங்கீீகாாரத்துக்கு 
அமைைவாாக இருத்தல் வ�ண்டும்;

(ஆ)	 சக உறுப்பிினர் என்னும் தரத்துக்கு 
சேேர்த்துக்க�ொள்வதற்காான ஒவ்வ�ொரு 
அப�ட்சகரும், நிிறுவகத்திினாால் 
வருடாாந்தம்  நடாாத் தப்படும் த�ொடர்ச்சிியாான 
உயர் த�ொழிில்சாார் அபிிவிிருத்திி (உத�ொஅ) 
நிிகழ்ச்சிித்திிட்டங்களிில் ஆகக்குறைைந்தது 
மூன்றிில் இரண்டிற்காாவது சமுகமளிித்தல் 
வ�ண்டும்.

	 1.2	 உறுப்்பபினர்:

	 (1)	 அடிப்படைைத் தகைைமைைகள் : 

	 உறுப்பிினர் என்னும் தரத்துக்கு 
சேேர்த்துக்க�ொள்வதற்காான ஒவ்வ�ொரு 
அப�ட்சகரும், இண� உறுப்பாாண்மைையைை 
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க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளிின்கீீழ் நிிரலில் 
சேேர்த்துக்க�ொள்ளப்பட்ட கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர�ொருவரிின் நேேரடி கண்காாணிிப் 
பிின்கீீழ் இருக்கும் இண� உறுப்பாாண்மைையைை 
பெெற்றுக்க�ொண்டதன்பிின்னர் நிிலைையாான 
ச�ொத்து துறைையிில் இரண்டு வருட பணிி 
அனுபவத்தைையும் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 (2)	வ� று தகைைமைைகள் :

	 உறுப்்பபினர் தரத்துக்கு சேர்த்துக்கொள்்வதற்்ககான 
ஒவ்வொரு அபேட்்சகரும்- 

	 (அ)	நி ிறுவகத்திினாால் நடாாத்தப்படும் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைைக் 
காான பரீீட்சைையிில் அல்லது வைைவாா 
குரலில் தேேர்ச்சிியடைைதல் வ�ண்டும்; 
அத்துடன்

	 (ஆ)	நி ிறுவகத்திினாால் ஆண்டுத�ோறும் 
நடாாத்தப்படும் த�ொடர்ச்சிியாான உயர் 
த�ொழிில்சாார் அபிிவிிருத்திி (த�ொஉஅ) 
நிிகழ்ச்சிித்திிட்டங்களிில் ஆகக்குறைைந்தது 
மூன்றிில் இரண்டிற்காாவது 
சமுகமளிித்தல் வ�ண்டும்.

2.   கூட்டிணைக்்கப்்படா உறுப்்பபினர்்கள்2.   கூட்டிணைக்்கப்்படா உறுப்்பபினர்்கள்::

	 2.1	 இண� உறுப்பிினர்கள் : 

	 (1)	க ல்விிசாார் தகைைமைைகள் -

(அ)	ச�ொத் து முகாமைத்துவம் மற்றும் 
பெறுமான மதிப்பீடு விஞ்்ஞஞான  இளமானி 
(சிறப்பு) பட்்டம் அல்்லது பல்்கலைக்்கழக 
மானியங்்கள் ஆணைக்குழுவினால் 
ஏற்்றங்்ககீகரிக்்கப்்பட்்ட வேறு ஏதேனும் 
சமமான பட்்டம் மற்றும் பட்்டம் பெற்்றதன் 
பின்்னர் நிலையான ச�ொத்து துறை 
என்னும் விடயத்்ததில் ஆகக்குறைந்்தது ஒரு 
வருட அனுபவம்; அல்்லது

(ஆ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து முகாாமைைத்துவம் 
மற்றும் பெெறுமாான மதிிப்பீட்டில் 
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பட்டப்பிின்படிப்பு டிப்ள�ோமாாவ�ொன்று 
அல்லது பட்டப்பிின் பட்டம�ொன்று 
(முதுகலைை) பெெற்றுக்க�ொண்டதன் 
பிின்னர் நிிலைையாான ச�ொத்து துறைை 
என்னும் விிடயத்திில் ஆகக்குறைைந்தது 
இரண்டு வருட அனுபவமும் அத்துடன் 
நிிறுவகத்திினாால் நடாாத்தப்படும் இண� 
உறுப்பாாண்மைைக்காான வைைவாா குரல் 
பரீீட்சைையிில் தேேர்ச்சிியடைைதலும் 
வ�ண்டும்.

	 (2)	வ� று தகைைமைைகள் :

	 இந்நிிறுவகத்திின்    மாாணவ   உறுப்பிினர�ொருவர�க 
இருப்பது, கூடுதல் தகைைமைைய�ொன்றாானவாாறாாக 
கவனத்துட்க�ொள்ளப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 2.2	 மாணவ உறுப்்பபினர்:

	 (1)	க ல்விிசாார் தகைைமைைகள் :

(அ)	ச�ொத் து முகாாமைைத்துவம் மற்றும் 
பெெறுமாான மதிிப்பீட்டு விிஞ்ஞாான 
இளமாானிி (சிிறப்பு) பட்டம் பட்டம் 
பெெறவிிருக்கும் பல்கலைைக்கழக 
மாாணவர�ொருவர�க இருத்தல் 
அல்லது பல்கலைைக்கழக 
மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
ஏற்றங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வ�று ஏதேேனும் 
சமமாான பட்டம்; அல்லது

(ஆ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து முகாாமைைத்துவம் 
மற்றும் பெெறுமாான மதிிப்பீட்டில் 
பட்டப்பிின் டிப்ள�ோமாாவிின் அல்லது 
பட்டப்பிின் பட்டம் (முதுகலைை) இன் 
பதிிவுசெெய்யப்பட்ட மாாணவர�ொருவர�க 
இருத்தல்.

2.3	       க�ௌரவ உறுப்பிினர் :

	 (1)	க�ௌ ரவ உறுப்்பபாண்்மமை அளித்்தலுக்்ககான 
வழிகாட்டுநெறிகள்-
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(அ)	க�ௌ ரவ உறுப்பாாண்மைையாானது, 
இலங்கைையிில் நிிலைையாான ச�ொத்து 
த�ொழிிற்றுறைை மற்றும் உயர்த�ொழிில் 
சாார் மிிகத்திிறம்வாாய்ந்த சேேவைையைை 
வழங்கிியுள்ளவர�ன அத்தகைைய 
ஆட்களுக்கு வழங்கப்படுதல் வ�ண்டும்;

(ஆ)	க�ௌ ரவ உறுப்பாாண்மைையாானது, தனிியாா 
ள�ொருவருக்கு வாாழ்நாாள் காாலத்துக்காாக 
வழங்கப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன்  
5 ஆம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கு இணங்க 
அளிிக்கப்படுதலும் வ�ண்டும்;

(இ)	க�ௌ ரவ உறுப்்பபினர்்கள், நிறுவகத்்ததின் 
வருடாந்்த ப�ொதுக்கூட்்டம�ொன்்றறில் 
சமுகமாயிருக்கும் ம�ொத்்த உறுப்்பபினர் 
களின் மூன்்றறில் இரண்டு பெரும்்பபான்்மமை 
வாக்குமூலம் தேர்்ந்ததெடுக்்கப்்படுதல் 
வேண்டும்; 

(ஈ)	க�ௌ ரவ உறுப்பிினர் நிியமத்தர்களிின் 
தெெரிிவு நடவடிக்கைைமுறைையாானது, 
நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் 
கூட்டத்திில் கவனத்துக்காாக அது 
த�ொடர்பாான விிதப்புரைைகளைைச் செெய்யும் 
உறுப்பாாண்மைைக் குழுவிினாாலும் 
ப�ரவைையிினாாலும் நிிலைையாான 
ச�ொத்து துறைைக்காாக செெய்யப்பட்ட 
மிிகத்திிறம்வாாய்ந்த பங்களிிப்புக்களிின் 
பரிிச�ோதன�யிினூடாாக செெய்யப்படுதல் 
வ�ண்டும்;

(உ)	 எதிர்்ககாலத்்ததில் அவரின் பதவிநிலை, 
அனுபவம் அல்்லது திறமை 
என்்பவற்்றறின் காரணத்்ததால் நிறுவகத்்ததின் 
ந�ோக்்கங்்களை மேம்்படுத்துவதில் 
உதவுவதற்்ககான உளச்்சசார்பு மற்றும் 
திறன்;

(ஊ)	பே ரவையானது, பேரவையினால் 
எதிர்்ககால குறிப்பீட்டிற்கு சான்்றறான 
வாறாக பேணிக்்ககாக்்கப்்பட 
வேண்டிய பெயர்குறித்து நியமனம் 
செய்்யப்்பட்்டதினதும் அவ்்வவாளுக்்ககான 
க�ௌரவ உறுப்்பபாண்்மமையின் 
அளிப்்பபினதும் அத்்தகைய பதிவுகளை 
பேணுதல் வேண்டும்;
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   	 (2)	தேே ர்வுக் கட்டளைைக்கல் :

	நி ிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக்கூட்டத்திில் 
விிதப்புரைைகளைைச் செெய்வதற்கு முன்னர் 
ப�ரவைையிினாால் பிின்வரும் அம்சங்கள் 
ச�ோதிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்

(அ)	 இலங்கைையிில் நிிலைையாான ச�ொத்து 
கைைத்த�ொழிில் மற்றும் உயர்த�ொழிில் 
துறைையிில் ஆகக்குறைைந்தது பதிின�ந்து 
ஆண்டுகள் சேேவைை;

(ஆ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து கைைத்த�ொழிில் மற்றும் 
உயர்த�ொழிிலின் முன்ன�ற்றத்திிற்காான 
நிியமத்தரிின் மிிகத் திிறம்வாாய்ந்த 
பங்களிிப்பு மற்றும் நிிறுவகத்தைை அல்லது 
இலங்கைையைை உயர்த்துவதற்காாக தாார�ள 
பங்களிிப்பு;

(இ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து கைைத்த�ொழிில் 
மற்றும் உயர்த�ொழிிலுக்கு அவர் 
எவ் உள்நாாட்டு அல்லது சர்வதேேச 
நிிறுவனங்களிில் அல்லது எத் தனிியாார் 
த�ொழிிலாாளர�ொருவர�க பங்களிிப்பைைச் 
செெய்தாார�ோ அவ் உள்நாாட்டு அல்லது 
சர்வதேேச நிிறுவனங்களிில் அல்லது 
அத்தனிியாார் த�ொழிிலாாளர�ொருவர�க 
வகிித்துள்ள பதவிி மற்றும் சேேவைைகளிின் 
ஆண்டுகள்; 

(ஈ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து கைைத்த�ொழிில் 
அல்லது நிிறுவகம் அல்லது உயர் 
த�ொழிிலுக்காாக வழங்கப்பட்ட 
விிதிிவிிலக்காான சேேவைைகள் மற்றும் 
அதிிவிிசேேட சேேவைை மீீதாான தாாக்கத்தைை 
விிளக்குதல்.

   	 (3)	 நடவடிக்கைைமுறைை :

(அ)	நி ிறுவகமாானது கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர் மூலமாான முன்ம�ொழிிவுடனும் 
ப�ரவைையிின் சக உறுப்பிினர�ொருவரிின் 
மூலமாான வழிிம�ொழிிவுடனும் 
சேேர்த்து பிிரசிித்த ந�ொத்தாாரிிசிினாால் 
அவசிியமாான சாான்றுப்படுத்தல்களுடன் 
அனுபவங்கள், பங்களிிப்புக்கள் மற்றும் 
அக்கறைையிின் விிபரங்களுடன் சேேர்த்து 
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அதன்கண் அக்கறைையுள்ள எவரேேனும் 
திிறத்தவரிிடம் அல்லது இலத்திிரனிியல் 
ஊடகம் என்பவற்றிினூடாாக க�ௌரவ 
உறுப்பாாண்மைைக்கு விிண்ணப்பங்களைைக் 
க�ோருதல் வ�ண்டும்;

(ஆ)	நி ிறுவகத்திின்               ப�ரவைையிினாால்       பாாரதூரமாாக 
கவனத்திிற்க�ொள்ளப்படவ�ண்டிய      எவ

	ரேே னும் ஆளுக்காான க�ௌரவ 
உறுப்பாாண்மைை அளிிப்புக்காான பெெயர் 
குறிித்த நிியமனங்களிின் த�ொடக்க நடபடி 
மற்றும் அத்தகைைய விிதப்புரைைய�ொன்று 
நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் 
கூட்டத்திின்முன்னர் இடப்படுவதற்கு 
ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்களிின் 
மூன்றிில் இரண்டு வாாக்குகளிின்மூலம் 
அங்கீீகரிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்;

(இ)	க�ௌ ரவ உறுப்பாாண்மைைக்காான 
விிதந்துரைைக்கப்பட்ட பெெயர்குறிித்த 
நிியமனங்களைை முன்ம�ொழிிபவரிினாால் 
முன்வைைக்கப்படுதல், அதன்பிின்னர் 
கவனத்துட்க�ொள்வதற்காாகவும் ஆண் 
டிறுதிி ப�ொதுக் கூட்டத்திில் நிிறுவகத்திின் 
ப�ொது உறுப்பாாண்மைையிினாால் அங்கீீ 
காாரத்துக்காாகவும் சமுகமளிித்துள்ள 
ம�ொத்த உறுப்பிினர்களிின் மூன்றிில் 
இரண்டுக்கு குறைைவாாகவுள்ளவிிடத்து 
சாாதகமாாக இருத்தல் வ�ண்டும்;

(ஈ) 	 ஒவ்வ�ொரு பெெயர்குறிித்த 
நிியமனமும், நிிலைையாான ச�ொத்து 
கைைத்த�ொழிில், உயர்த�ொழிிலுக்காான, 
நிிறுவகத்துக்காான அல்லது 
இலங்கைைக்காான சேேவைைகள் மற்றும் 
பங்களிிப்புக்களிின் எழுத்தாாக்கத்துடன் 
இண�க்கப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்;

(உ)	க�ௌ ரவ உறுப்பிினர்களிின் எண்ணிிக்கைை 
யாானது, த�ொடக்க மூன்று ஆண்டுகளிில் 
ஆகக்கூடியது ஐந்தாாகவும், அதன் 
பிின்னர�ன ஒவ்வ�ொரு ஆண்டும் இரண்டு 
தனிியாாட்களுக்கும் வரைையறுக்கப் 
பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்;

(ஊ)	நி ிறுவகத்திின் க�ௌரவ உறுப் 
பாாண்மைையைை பெெற்றுக்க�ொள்வதற்கு 
விிரும்பும் இலங்கைையிிலுள்ள 
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மதிிப்புமிிக்க நிிலைையாான ச�ொத்து 
அபிிவிிருத்திியாாளர்கள் அல்லது 
முதலீட்டாாளர்களுக்காாக    அனுமதிியளிிக்

	க ப்பட வ�ண்டுமெென க�ௌரவ 
உறுப்பாாண்மைை முன் ம�ொழிியப்படும் 
பட்சத்திில்,         நிிறுவகத்திின்         மூலம் 

	 அவர்களிின்          அங்கீீகாாரம்      மற்றும்
	 மதிிப்பு என்பவற்றிின்  ந�ோக்கத்துக் 

காாக ப�ரவைையிினாால் தீீர்மாானிிக்கப் 
படக்கூடியவாாறாாக அத்தகைைய உறுப் 
பாாண்மைையாானது ஆண்டினிிறுதிி    அல்லது    
வாாழ்நாாள்  	க ட்டணங்களுக்கமைைவாாக 
அளிிக்கப்படலாாம்;

(எ)	நி ிறுவகமாானது, நிிறுவகத்திின் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்களிின் 
வகுதிியிின்கீீழ் கவனத்திிற் க�ொள்ளப் 
படாாத உறுப்பிினர் என்றவாாறாாக 
உயர்த�ொழிில்சாார் செெயன் முறைைகளிில் 
அல்லது வாாக்களிிக்கும் தத்துவத்திில் 
ஈடுபடுவதற்கு க�ௌரவ உறுப்பிினர்களைை 
அனுமதிித்தல�ோ அல்லது அதிிகாார 
மளிித்தல�ோ ஆகாாது.      
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