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 ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்கᾦக்கு  ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்கᾦக்கு 
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ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்களின் ெதாழிைலக் ெகாண்ᾌ ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்களின் ெதாழிைலக் ெகாண்ᾌ 
நடாத்ᾐதைல ஒᾨங்குபᾌத்ᾐவதற்காகᾫம் கட்ᾌப்பᾌத்ᾐவதற்காகᾫம்; நடாத்ᾐதைல ஒᾨங்குபᾌத்ᾐவதற்காகᾫம் கட்ᾌப்பᾌத்ᾐவதற்காகᾫம்; 
அத்ᾐடன் அதேனாᾌ ெதாடர்ᾗபட்ட அல்லᾐ அதன் இைடேநர்விைளவான அத்ᾐடன் அதேனாᾌ ெதாடர்ᾗபட்ட அல்லᾐ அதன் இைடேநர்விைளவான 
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ᾐைறᾙகம் மற்ᾠம் சிவில் விமான ேசைவகள் அைமச்சர் அவர்களால் 
பிரசுாிக்கப்பᾌமாᾠ பணிக்கப்பட்டᾐ

இலங்ைக அரசாங்க அச்சுத் திைணக்களத்தில் பதிப்பிக்கப்ெபற்றᾐ

ெகாᾨம்ᾗ 5, அரசாங்க ெவௗியீட்டᾤவலகத்தில் ெபற்ᾠக்ெகாள்ளலாம்
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ச.வ.- ஓ  58/2023

ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்களின் ெதாழிைலக் ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்களின் ெதாழிைலக் 
ெகாண்ᾌநடாத்ᾐதைல ஒᾨங்குபᾌத்ᾐவதற்காகᾫம் ெகாண்ᾌநடாத்ᾐதைல ஒᾨங்குபᾌத்ᾐவதற்காகᾫம் 
கட்ᾌப்பᾌத்ᾐவதற்காகᾫம்; அத்ᾐடன் அதேனாᾌ கட்ᾌப்பᾌத்ᾐவதற்காகᾫம்; அத்ᾐடன் அதேனாᾌ 
ெதாடர்ᾗபட்ட அல்லᾐ அதன் இைடேநர்விைளவான ெதாடர்ᾗபட்ட அல்லᾐ அதன் இைடேநர்விைளவான 
கᾞமங்கᾦக்காகᾫம் ஏற்பாᾌெசய்வதற்கானெதாᾞ சட்டம்.கᾞமங்கᾦக்காகᾫம் ஏற்பாᾌெசய்வதற்கானெதாᾞ சட்டம்.

இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் பாராᾦ 
மன்றத்தினால் பின்வᾞமாᾠ சட்டமாக்கப்பᾌவதாகுக:-

1.1. இச்சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்ᾊன்       ஆம் இலக்க, 
ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்கᾦக்கு உாிமமளித்தல் 
சட்டம் என எᾌத்ᾐக்காட்டப்படலாம்.

பாகம் Iபாகம் I

ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்கᾦக்கு உாிமமளித்தல்ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்கᾦக்கு உாிமமளித்தல்

2. 2. (1) (இச்சட்டத்தில் “பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி” 
எனக் குறிப்பீᾌெசய்யப்பᾌம்) 1971 ஆம் ஆண்ᾊன் 52 
ஆம் இலக்க, வணிகக் கப்பற்ெறாழில் சட்டத்தின் 3 ஆம் 
பிாிவின்கீழ் நியமிக்கப்பட்ட வணிகக் கப்பற்ெறாழில் 
பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதியினால் அந்ேநாக்கத்ᾐக்காக 
வழங்கப்பட்ட ஒᾞ வᾢதான உாிமத்தின் அதிகாரத்தின்கீழ் 
தவிர, ஆெளாᾞவர், ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநாின் 
ெதாழிெலான்ைறத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐதேலா, அதில் 
ஈᾌபᾌதேலா அல்லᾐ அதைனக் ெகாண்ᾌநடாத்ᾐதேலா 
ஆகாᾐ. 

(2) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, ெகாள்கல நிைலயத் 
ெதாழிற்பᾌத்ᾐநாின் ெதாழில் ெதாடர்பிலான உாிம 
ெமான்ைற வழங்குவதற்கு (1) ஆம் உட்பிாிவின்கீழான 
அவரᾐ அதிகாரத்ைத எவேரᾔம் அᾤவலᾞக்கு எᾨத்தில் 
ைகயளிப்பதற்குத் தத்ᾐவᾙைடயவராதல் ேவண்ᾌம்.
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2 ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்கᾦக்கு ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்கᾦக்கு 
உாிமமளித்தல்உாிமமளித்தல் 

3. 3. (1) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌகளின்கீழ் ஒᾞ ெகாள்கல 
நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநாின் ெதாழிைலக் ெகாண்ᾌ 
நடாத்ᾐவதற்கு உட்கᾞᾐகின்ற ஆெளாᾞவர், 2007 ஆம் 
ஆண்ᾊன் 07 ஆம் இலக்க, கம்ெபனிகள் சட்டத்தின்கீழ் 
கூட்ᾊைணக்கப்பட்ட ஒᾞ கம்ெபனியாகவிᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

(2) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழ் குறிப்பீᾌெசய்யப்பட்ட 
கம்ெபனிெயான்ᾠ, விதித்ᾐைரக்கப்படக்கூᾊயவாறான 
அத்தைகய பᾊவத்தில் உாிமெமான்றின் வழங்குைகக்காகப் 
பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதிக்கு விண்ணப்பெமான்ைறச் 
ெசய்தல் ேவண்ᾌம்.

(3) இரண்டாம் உட்பிாிவின்கீழ் சமர்பிக்கப்பட்ட 
ஒவ்ெவாᾞ விண்ணப்பᾙம் ேதைவப்பட்ட எல்லா விபரங்கᾦம் 
பற்றிய ᾘரணமான மற்ᾠம் ெசம்ைமயான தகவல்கைளக் 
ெகாண்ᾊᾞத்தல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன், விதித்ᾐைரக்கப்பட்ட 
கட்டணத்ᾐடன் ேசர்த்தᾔப்பப்பᾌதᾤம் ேவண்ᾌம்.

(4) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, (2) ஆம் உட் 
பிாிவின்கீழ் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட விண்ணப்பெமான்றில் 
அடங்கிᾜள்ள  தகவல்கைளᾜம்  விபரங்கைளᾜம்  கவனத்ᾐட்
ெகாண்ᾌம், உாிமெமான்ᾠ வழங்கப்பᾌவதற்கு விதித்ᾐைரக் 
கப்படக்கூᾊயவாறாகப் தைகைமகைள விண்ணப்பகாரர் 
நிைறேவற்றிᾜள்ளவிடத்ᾐம், விண்ணப்பகாரᾞக்கு 
அத்தைகய உாிமத்ைத வழங்குதல் ேவண்ᾌம்.

(5) ெபாய்யான, பிைழவழிᾜய்க்கும் அல்லᾐ பிைழயான 
தகவல்கைள அல்லᾐ விபரங்கைளக் ெகாண்ᾌள்ளதாகக் 
காணப்பᾌம் விண்ணப்பெமான்ᾠ நிராகாிக்கப்பᾌதல் 
ேவண்ᾌம்.

4. 4. (1) ᾚன்றாம் பிாிவின்கீழ் வழங்கப்பட்ட உாிமெமான்ᾠ –

(அ) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி தீர்மானிக் 
கக்கூᾊயவாறான அத்தைகய பᾊவத்தில் 
இᾞத்தல் ேவண்ᾌம்;
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(ஆ) உாிமத்தில் குறித்ᾐைரக்கப்பட்டவாறான 
அத்தைகய நியதிநிபந்தைனகᾦக்கு அைமய 
விᾞத்தல் ேவண்ᾌம்;

(இ) உாிமத்தில் குறித்ᾐைரக்கப்படேவண்ᾊய 
வாறான அத்தைகய ேததியிᾢᾞந்ᾐ நைட 
ᾙைறக்கு வᾞதல் ேவண்ᾌம்; அத்ᾐடன்

(ஈ) ᾙன்னதாக இல்லாெதாழிக்கப்பட்டாெலாழிய, 
உாிமத்தில் குறித்ᾐைரக்கப்பட்டவாறான 
காலப்பகுதிக்காக வᾤவிᾢᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

(2)  சம்பந்தப்பட்ட   உாிமம்ெபற்றவᾞக்கு   நட்டஈடளிக்காமல் 
ஓர் உாிமத்தின் நியதிநிபந்தைனகைளத் திாிᾗபᾌத்ᾐவᾐ 
பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதிக்குச் சட்டᾙைறயானதாதல் 
ேவண்ᾌம்.

(3) இரண்டாம் உட்பிாிவின்கீழான எந்த திாிᾗபᾌத்ᾐ 
தᾤம், அத்தைகய திாிᾗபᾌத்ᾐதல் ஏன் ெசய்யப்பᾌதலாகாᾐ 
என அறிவித்தᾢல் குறித்ᾐைரக்கப்படக்கூᾊயவாறான 
அத்தைகய காலப்பகுதியிᾔள் காரணங்காட்ᾌவதற்கு 
எᾨத்தில் உாிமம் ெபற்றவᾞக்கு அறிவித்த பின்னர் 
அன்றிᾜம், அத்ᾐடன் அத்தைகய காலப்பகுதியிᾔள் 
காரணங்காட்ᾌவதற்கு உாிமம் ெபற்றவாின் தவᾠைகயின் 
மீதன்றிᾜம் அல்லᾐ ேபாᾐமான காரணம் உாிமம் ெபற்றவர் 
காட்டாைமயின் மீதன்றிᾜம் ெசய்யப்பᾌதலாகாᾐ.

5.5. இச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌகளின் கீழ் வழங்கப்பட்ட 
உாிமெமான்ᾠம் அத்தைகய உாிமத்தின்கீழான எைவேயᾔம் 
உாிைமகᾦம், நன்ைமகᾦம் அல்லᾐ சிறப்ᾗாிைமகᾦம் 
ேவெறவேரᾔமாᾦக்குக் ைகமாற்றத்தக்கதாகவிᾞத்தேலா 
அல்லᾐ குறித்தளிக்கப்படற்பாலதாகவிᾞத்தேலா ஆகாᾐ 
என்பᾐடன் ேவெறவேரᾔமாளின் நன்ைமக்காகப் பயன் 
பᾌத்தப்பᾌதᾤமாகாᾐ.
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66. (1) ᾚன்றாம் பிாிவின்கீழ் வழங்கப்பட்ட உாிம ெமான்ᾠ, 
ᾙன்னர்      வழங்கப்பட்ட     உாிமம்     ᾙᾊᾫᾠம்     ேததிக்கு
ᾙன்னர் ᾙப்பᾐ நாட்கᾦக்குக் குைறயாமல் விதித் 
ᾐைரக்கப்பட்ட ᾗᾐப்பித்தற் கட்டணத்ᾐடன் ேசர்த்ᾐ 
விதித்ᾐைரக்கப்படக்கூᾊயவாறான பᾊவத்தில் அந் 
ேநாக்கத்ᾐக்காகப் பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதிக்கு 
விண்ணப்பெமான்ᾠ சமர்ப்பிக்கப்பᾌவதன் மீᾐ ᾗᾐப்பிக் 
கப்படலாம்.

(2) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, பின்வᾞமிடத்ᾐ, 
(1) ஆம் உட்பிாிவின்கீழான விண்ணப்பெமான்ைறப் 
ெபᾠவதன்மீᾐ உாிமெமான்ைறப் ᾗᾐப்பித்தல் ேவண்ᾌம் -

(அ) உாிமம்ெபற்றவர், வழங்கப்பட்ட உாிமத்தின் 
நியதிநிபந்தைனகைள மீறியிராதவிடத்ᾐ 
அல்லᾐ அவற்ᾠக்கு ᾙரணாக எதைனᾜம் 
ெசய்திராதவிடத்ᾐ;

(ஆ) உாிமம்ெபற்றவர் இச்சட்டத்தின் அல்லᾐ 
அதன்கீழ் ஆக்கப்பட்ட எைவேயᾔம் 
ஒᾨங்குவிதிகளின் ஏற்பாᾌகைள மீறியிராத 
விடத்ᾐ; அல்லᾐ

(இ) சம்பந்தப்பட்ட ெகாள்கலத் ெதாழிற்பாட்ைடத் 
ெதாடᾞதல்     ெபாᾐமக்களின்மீᾐ   ஏேதᾔம்

  பாதகமான தாக்கத்ைதக் ெகாண்ᾊᾞக்க 
மாட்டாᾐ என்றவிடத்ᾐ.

(3) இச்சட்டத்தின் 3 ஆம் பிாிவின் ஏற்பாᾌகள், 
இப்பிாிவின்கீழ் ᾗᾐப்பித்தᾢன்மீᾐ வழங்கப்பட்ட உாிம 
ெமான்ᾠ ெதாடர்பில் ஏற்ᾗைடயனவாதல் ேவண்ᾌம்.

77. (1) இச்சட்டத்தின் 3 ஆம் பிாிவின்கீழ் வழங்கப்பட்ட 
உாிமெமான்ᾠ, பின்வᾞமிடத்ᾐ, பணிப்பாளர் தைலைம 
யதிபதியினால் இைடநிᾠத்தப்படலாம் -
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(அ) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதியினால் 
ெசய்யப்பட்ட தீர்மானெமான்றின் விைள 
வாகக் கைடப்பிᾊக்கப்பட்ட எைவேயᾔம் 
பாᾐகாப்ᾗ வழிᾙைறகைள நைடᾙைறப் 
பᾌத்ᾐவதற்ெகன அᾐ அவசியமாக 
வᾞமிடத்ᾐ;

(ஆ) இச்சட்டத்தின் அல்லᾐ அதன்கீழ் 
ஆக்கப்பட்ட எைவேயᾔம் ஒᾨங்குவிதிகளின் 
ஏற்பாᾌகளின்கீழ் உாிமம்ெபற்றவர் 
தவெறான்ைறப் ᾗாிந்தைமக்காகக் குற்றஞ்சா
ட்டப்பட்ᾊᾞக்குமிடத்ᾐ; அல்லᾐ

(இ) உாிமம்ெபற்றவர் இச்சட்டத்தின் அல்லᾐ 
அதன்கீழ் ஆக்கப்பட்ட ஒᾨங்குவிதிகளின் 
எைவேயᾔம் ஏற்பாᾌகைள மீறிᾜள்ள 
விடத்ᾐம் அத்தைகய மீᾠைகயின் 
பாரᾑரமானதன்ைம உாிமத்தின் இல்லா 
தாக்குைகைய அᾔமதிக்காதவிடத்ᾐம்.

(2) ஓராம் உட்பிாிவின் (அ) என்ᾔம் பந்தியின்கீழ் 
உாிமெமான்ᾠ இைடநிᾠத்தப்பᾌமிடத்ᾐ, உாிமம்ெபற்றவர், 
உாிமத்தின் வழங்குைகக்காக அவாினாற் ெசᾤத்தப்பட்ட 
கட்டணத்தின் தகᾫக்ேகற்ப மீள்ெகாᾌப்பனெவான்ᾠக்கு 
உாித்ᾐைடயவராதல் ேவண்ᾌம்.

(3) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழான எந்த இைடநிᾠத்ᾐதᾤம், 
அத்தைகய இைடநிᾠத்ᾐதல் ஏன் ெசய்யப்பᾌதலாகாᾐ என 
அறிவித்தᾢல் குறித்ᾐைரக்கப்படக்கூᾊயவாறான அத்தைகய 
காலப்பகுதியிᾔள் காரணங்காட்ᾌவதற்கு எᾨத்தில் உாிமம் 
ெபற்றவᾞக்கு அறிவித்த பின்னர் அன்றிᾜம், அத்ᾐடன் 
அத்தைகய காலப்பகுதியிᾔள் காரணங்காட்ᾌவதற்கு உாிமம் 
ெபற்றவாின் தவᾠைகயின் மீதன்றிᾜம் அல்லᾐ ேபாᾐமான 
காரணம் உாிமம் ெபற்றவர் காட்டாைமயின் மீதன்றிᾜம் 
நிைறேவற்றப்பᾌதலாகாᾐ.
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88. (1) ᾚன்றாம் பிாிவின்கீழ் வழங்கப்பட்ட உாிமெமான்ᾠ, 
பின்வᾞமிடத்ᾐ, பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதியினால் 
இல்லாதாக்கப்பᾌதல் ேவண்ᾌம் –

(அ) ெபாய்யான,      பிைழவழிᾜய்க்கும்       அல்லᾐ
  ெசம்ைமயற்ற தகவல்கைள வழங்குவதன் 

ᾚலம் உாிமமானᾐ ெபற்ᾠக்ெகாள்ளப் 
பட்ᾊᾞந்தெதனக் காணப்பᾌமிடத்ᾐ;

(ஆ) உாிமம்ெபற்றவர் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌ 
களின் கீழான தவெறான்ᾠக்குக் குற்றத்தீர்ப்ப
ளிக்கப்பட்ᾌள்ளவிடத்ᾐ;

(இ) உாிமம்ெபற்றவர், இச்சட்டத்தின் அல்லᾐ 
அதன்கீழ் ஆக்கப்பட்ட ஒᾨங்குவிதியின் 
ஏேதᾔம் ஏற்பாட்ைட மீறிᾜள்ளவிடத்ᾐ;

(ஈ) அத்தைகய உாிமம் எந்த நியதிநிபந்தைன 
கᾦக்கைமய வழங்கப்பட்டேதா உாிமம் 
ெபற்றவர் அந்த நியதிநிபந்தைனகᾦக்கு 
ᾙரணாக அல்லᾐ அவற்ைற  மீறிச் 
ெசயலாற்றிᾜள்ளவிடத்ᾐ; அல்லᾐ

(உ) ெகாள்கலத் ெதாழிற்பாட்ைடத் ெதாடர்தல்  
ெபாᾐமக்கள்மீᾐ பாதகமான தாக்கத்ைதக் 
ெகாண்டதாகவிᾞக்கக்கூᾊயவிடத்ᾐ.

(2) வழங்கப்பட்ட உாிமெமான்ᾠ, விடயத்ᾐக்ேகற்ப 
7 ஆம் பிாிவின்கீழ் இைடநிᾠத்தப்பᾌமிடத்ᾐ அல்லᾐ 
இப்பிாிவின்கீழ் இல்லாதாக்கப்பᾌமிடத்ᾐ, உாிமம் ெபற்ற 
வாினால் ெகாᾌக்கப்பட்ட ᾙகவாிக்குப் பதிவஞ்சᾢன்கீழ் 
அᾔப்பப்பட்ட எᾨத்திலானெவாᾞ ெதாடர்பாடᾢன்ᾚலம் 
அத்தைகய இைடநிᾠத்ᾐைக அல்லᾐ இல்லாதாக்குைகபற்றி 
உாிமம்ெபற்றவᾞக்கு உடனᾊயாக அறிவித்தல் பணிப்பாளர் 
தைலைமயதிபதியின் கடைமயாதல் ேவண்ᾌம்.
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(3) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழான எந்த இல்லாதாக்குதᾤம், 
அத்தைகய இல்லாதாக்குதல் ஏன் ெசய்யப்பᾌதலாகாᾐ என 
அறிவித்தᾢல் குறித்ᾐைரக்கப்படக்கூᾊயவாறான அத்தைகய 
காலப்பகுதியிᾔள் காரணங்காட்ᾌவதற்கு எᾨத்தில் உாிமம் 
ெபற்றவᾞக்கு அறிவித்த பின்னர் அன்றிᾜம், அத்ᾐடன் 
அத்தைகய காலப்பகுதியிᾔள் காரணங்காட்ᾌவதற்கு உாிமம் 
ெபற்றவாின் தவᾠைகயின் மீதன்றிᾜம் அல்லᾐ ேபாᾐமான 
காரணம் உாிமம் ெபற்றவர் காட்டாைமயின் மீதன்றிᾜம் 
நிைறேவற்றப்பᾌதலாகாᾐ.

(4) ஏழாம் பிாிவின்கீழ் அல்லᾐ இப்பிாிவின்கீழ் 
உாிமெமான்ᾠ இைடநிᾠத்தப்பட்டைம அல்லᾐ 
இல்லாதாக்கப்பட்டைம எவ்வாறிᾞப்பிᾔம், எந்தக் 
ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பாட்டாளாின் உாிமம் 
இைடநிᾠத்தப்பட்ᾌள்ளேதா அந்தக் ெகாள்கல நிைலயத் 
ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர், அத்தைகய இைடநிᾠத்ᾐைக அல்லᾐ 
இல்லாதாக்குைகத் ேததியிᾢᾞந்ᾐ ெதாண்ᾏᾠ 
நாட்களிᾔள் அதன் வாᾊக்ைகயாளர்கᾦக்கு ஏலேவᾜள்ள 
கடல்சார் ெகாள்கலன்கைளத் ெதாடர்ந்ᾐம் விᾌவிக்கலாம்.

99. விடயத்ᾐக்ேகற்ப, 3 ஆம் பிாிவின்கீழ் அல்லᾐ 
6 ஆம் பிாிவின்கீழ் ஓர் உாிமத்தின் வழக்குைகக்கான 
அல்லᾐ அதன் ᾗᾐப்பித்தᾤக்கான விண்ணப்பெமான்ᾠ 
மᾠக்கப்பட்ᾌள்ளவிடத்ᾐ, அத்தைகய மᾠப்ᾗக்கான 
காரணங்கள் பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதியினால் 
பதியப்பᾌதல் ேவண்ᾌம். விண்ணப்பத்திற் காணப்பᾌகின்ற 
ᾙகவாிக்குப் பதிவஞ்சᾢன்கீழ் அᾔப்பப்பட்ட எᾨத்திலான 
ெதாடர்பாடெலான்றின்ᾚலம் அத்தைகய மᾠப்ᾗக்கான 
காரணங்கைள அத்தைகய விண்ணப்பம் ெசய்கின்ற ஆᾦக்கு 
அறிவித்தல் பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதியின் கடைமயாதல் 
ேவண்ᾌம்.

1010. (1) விடயத்ᾐக்ேகற்ப, உாிமெமான்றின் 
வழங்குைகைய அல்லᾐ ᾗதிப்பித்தைல மᾠக்கின்ற 
ᾙᾊெபான்றினால் அல்லᾐ வழங்கப்பட்ட ஓர் உாிமத்தின் 
இைடநிᾠத்ᾐைகயினால் அல்லᾐ இல்லாதாக்குைகயினால் 
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இன்னᾤᾠம் எவேரᾔமாள், விடயத்ᾐக்ேகற்ப, அம்மᾠப்ᾗ 
அல்லᾐ இைடநிᾠத்ᾐைக அல்லᾐ இல்லாதாக்குைகபற்றி 
அத்தைகய ஆᾦக்கு அறிவிக்கின்ற எᾨத்திலான 
ெதாடர்பாடல் ெபறப்பட்ட ேததியிᾢᾞந்ᾐ ᾙப்பᾐ 
நாட்களிᾔள் அைமச்சாின் அைமச்சுச் ெசயலாளᾞக்கு 
அத்தைகய ᾙᾊᾗக்ெகதிராக ேமன்ᾙைறயீᾌ ெசய்யலாம்.

(2) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழ் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ஏேதᾔம் 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾊன்மீதான ᾙᾊᾗ, அத்தைகய ேமன்ᾙைறயீᾌ 
ெபறப்பட்டதிᾢᾞந்ᾐ  ᾙப்பᾐ நாட்களிᾔள் ெசய்யப்பᾌதல் 
ேவண்ᾌெமன்பᾐடன் அத்தைகய ேமன்ᾙைறயீட்ைடச் 
ெசய்கின்ற ஆᾦக்கு அதன்மீᾐ ெசய்யப்பட்ட ᾙᾊᾗபற்றி 
உடனᾊயாக அறிவிக்கப்பᾌதᾤம் ேவண்ᾌம்.

(3) அைமச்சாின் அைமச்சுச் ெசயலாளர் ேதாதானெதனக் 
கᾞᾐமிடத்ᾐ, (1) ஆம் உட்பிாிவின்கீழ் அவᾞக்குச் ெசய்யப் 
பட்ட ஏேதᾔம் ேமன்ᾙைறயீட்ைடச் ெசய்ᾜᾙன்னர், 
விடயத்தின் சூழ்நிைலகளில் அவசியெமன அவர் கᾞᾐகின்ற 
வாறான அத்தைகய விசாரைணைய அவர் நடாத்தலாம்.

பாகம் IIபாகம் II

ெபாᾐவான ஏற்பாᾌகள்ெபாᾐவான ஏற்பாᾌகள்

1111. (1) ஆெளாᾞவர், பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதிᾜடன் 
பதிᾫெசய்யப்படாமல் ஏேதᾔம் வைகயினதான கடல்சார் 
ெகாள்கலத்தின் களஞ்சியப்பᾌத்ᾐைகைய உᾠதிப்பᾌத்ᾐம் 
ேநாக்கத்ᾐக்காக ஏேதᾔமிடத்ைத அந்ேநாக்கத்ᾐக்காகப் 
பயன்பᾌத்ᾐதலாகாᾐ.

(2) ஏேதᾔம் வைகயினதான கடல்சார் ெகாள் 
கலத்தின் களஞ்சிப்பᾌத்ᾐைகைய உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதற்காக 
ஏேதᾔமிடத்ைதப் பதிᾫெசய்வதற்கு உட்கᾞᾐகின்ற 
ஆெளாᾞவர், அந்ேநாக்கத்ᾐக்காக விதித்ᾐைரக்கப்படக் 
கூᾊயவாறான பᾊவெமான்றில் பணிப்பாளர் தைலைம 
யதிபதிக்கு விண்ணப்பெமான்ைறச் ெசய்தல் ேவண்ᾌம்.
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(3) விண்ணப்பெமான்ᾠ ெபறப்பட்டதன்ேமல், 
பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, (2) ஆம் உட்பிாிவின்கீழ் 
சமர்ப்பிக்கப்பட்ட விண்ணப்பெமான்றில் அடங்கிᾜள்ள 
தகவல்கைளᾜம் விபரங்கைளᾜம் கவனத்ᾐட்ெகாண்ᾌம், 
பதிᾫச் சான்றிதெழான்ᾠ வழங்கப்பᾌவதற்கான 
ெபாᾞத்தமாந்தன்ைம ெதாடர்பில் 16 ஆம் பிாிவின் (2) 
ஆம் உட்பிாிவின் (ஆ) என்ᾔம் பந்தியின்கீழ் விதித்ᾐைரக் 
கப்பட்டவாறான ேதைவப்பாᾌகைள விண்ணப்பகாரர் 
நிைறேவற்றிᾜள்ளவிடத்ᾐம், அத்தைகய பதிᾫச் சான்றிதைழ 
விண்ணப்பகாரᾞக்கு வழங்குதல் ேவண்ᾌம்.

1212. (1) அைமச்சர், அளிக்கப்பட்ட ேசைவகᾦக்காக 
உாிமம்ெபற்ற ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐந 
ெராᾞவாினால் விதிக்கப்படேவண்ᾊய அத்தைகய ᾪதவாி 
கைளᾜம் விதிப்பனᾫகைளᾜம் விதித்ᾐைரத்தல் ேவண்ᾌம்.

(2) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழ் அத்தைகய ᾪதவாிகைளᾜம் 
விதிப்பனᾫகைளᾜம் தீர்மானிப்பதில், அைமச்சர் பின்வᾞ 
வனவற்ைற கᾞத்திற்ெகᾌக்கலாம் –

(அ) அத்தைகய ᾪதவாிகைளᾜம் விதிப்பனᾫ 
கைளᾜம் ேசைவ வழங்குவதில் உறப்பᾌம் 
ஆகுெசலᾫகளின் மீளப்ெபᾠைகக்காக 
அᾔமதிக்கின்ற மட்டெமான்றில் 
அைமக்கலாம்;

(ஆ) ᾪதவாிகᾦம் விதிப்பனᾫகᾦம் 3 ஆம் 
பிாிவின்கீழ் உாிமமளிக்கப்பட்ட கம்ெபனி 
கᾦக்கும் ேசைவையப் ெபᾠகின்ற 
ஆட்கᾦக்கும் ᾙைறயற்ற நிதிசார் 
கஸ்டங்கைள உᾞவாக்கமாட்டாᾐ என 
உᾠதிப்பᾌத்ᾐகின்ற ேசைவயின் இயᾤமாந் 
தன்ைமக்கு கᾞத்திற்ெகᾌப்ᾗ தரப்படலாம்;

(இ) அத்தைகய ᾪதவாிகᾦம் விதிப்பனᾫகᾦம் 
பயன்பᾌத்ᾐநர்களின் ேவᾠபட்ட வைக 
கᾦக்கு வழங்கப்பᾌம் ேசைவயின் 
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ெபᾠமதிக்கு நியாயமானதாகᾫம் பிரதிபᾢப்ப 
தாகᾫம் இᾞத்தல் ேவண்ᾌம்;

(ஈ) அத்தைகய ᾪதவாிகைளᾜம் விதிப்பனᾫ 
கைளᾜம் தீர்மானிப்பதற்கான ெசயன்ᾙைற 
எவ்வாᾠ  அத்தைகய ᾪதவாிகᾦம் 
விதிப்பனᾫகᾦம் கணிப்பிடப்பᾌகின்றன 
என்பᾐ பற்றி 3 ஆம் பிாிவின் கீழ்  உாிம 
மளிக்கப்பட்ட கம்ெபனிகᾦக்கும் ேசைவையப் 
ெபᾠகின்ற ஆட்கᾦக்குமான அறிᾫைர 
மற்ᾠம் ெதௗிவான ெதாடர்பாடᾤக்கான 
வாய்ப்ᾗடன் ெவௗிப்பைடயனதாக இᾞத்தல் 
ேவண்ᾌம். 

(உ) அத்தைகய ᾪதவாிகᾦம் விதிப்பனᾫகᾦம் 
ேசைவகள் மற்ᾠம் வளங்கைள விைனத் 
திறனாக பயன்பᾌத்ᾐவைத ஊக்குவித்தல் 
ேவண்ᾌம்; அத்ᾐடன்

(ஊ) அத்தைகய ᾪதவாிகᾦம் விதிப்பனᾫகᾦம் 
ெகாᾨம்ᾗத் ᾐைறᾙகத்தின் நீர் ᾙன் 
ெகாள்கலன் ᾙைனயங்களின் நிலᾫகின்ற 
காப்ᾗவாிகᾦக்கும் மற்ᾠம் சᾚக, 
ெபாᾞளாதார மற்ᾠம் சூழல் இலக்குகள் 
உட்பட பரந்த அரசாங்க ெகாள்ைக 
குறிக்ேகாள்கᾦக்கும் சீரானதாகலாம்.

(3)(அ) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழ் ஒᾨங்குவிதிகைள 
ஆக்குவதற்கு ᾙன்னர், அைமச்சர், 3 ஆம் பிாிவின்கீழ் 
உாிமமளிக்கப்பட்ட கம்ெபனிகள் மற்ᾠம் ேவᾠ அக்கைற 
ெகாண்ட திறத்தவர்களாᾤம் ெசய்யப்பட ேவண்ᾊய 
கᾞத்ᾐைரக்ெகன அைமச்சின் உத்திேயாகᾘர்வ இைணயத் 
தளத்தில் ᾙன் ெமாழிெசய்யப்பட்ட ᾪதவாிகᾦம் விதிப்பனᾫ 
கᾦம் ெவளியிடப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.
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(ஆ) இைணயத்தளத்தில் அத்தைகய ெவளியீட்ᾌத்  
ேததியிᾢᾞந்ᾐ ᾙப்பᾐ நாட்கᾦக்கு குைறயாத காலப்பகுதி 
ெயான்ᾠ காலாவதியானதன் ேமல், அைமச்சர், 
அத்தைகய காலப்பகுதியின் ேபாᾐ 3 ஆம் பிாிவின்கீழ் 
உாிமமளிக்கப்பட்ட கம்ெபனிகள் மற்ᾠம் ேவᾠ 
அக்கைறெகாண்ட திறத்தவர்களினால் ெசய்யப்பட்ட எல்லாச் 
சமர்ப்பணங்கைளᾜம் கᾞத்திற்ெகᾌத்தல் ேவண்ᾌம்.

(4) அத்தைகய ᾪதவாிகைளᾜம் விதிப்பனᾫகைளᾜம் 
ேசகாிப்பதற்கானᾐம் (1) ஆம் உட்பிாிவின்கீழ் ஆக்கப்பட்ட 
அத்தைகய ஒᾨங்குவிதிகளின் நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐைகையக் 
கண்காணிப்பதற்கானᾐமான நடவᾊக்ைகᾙைறைய 
அைமச்சர் விதித்ᾐைரத்தல் ேவண்ᾌம்.

(5) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழ் ஆக்கப்பட்ட ஒᾨங்குவிதி
களின்  நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐைகையக் கண்காணிப்பதற்காகப் 
பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி ெபாᾠப்பாதல் ேவண்ᾌம்.

 1313. (1) இச்சட்டத்தின் அல்லᾐ அதன்கீழ் ஆக்கப்பட்ட 
எைவேயᾔம் ஒᾨங்குவிதிகளின் ஏற்பாᾌகᾦக்கு உாிமம் 
ெபற்றவைர இணங்கிெயாᾨகச் ெசய்ᾜம் ேநாக்கங்கᾦக்காகப் 
பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, அவர் அவசியெமனக் 
கᾞதக்கூᾊயவாறாகப் ெபாᾐவான அல்லᾐ விேசடமான 
பணிப்ᾗக்கைள அத்தைகய உாிமம்ெபற்றவᾞக்கு எᾨத்தில் 
விᾌக்கலாம்.

(2) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, எᾨத்தில், அவர் 
ேதைவப்பᾌத்தக்கூᾊய அத்தைகய பᾊவத்தில், ெகாள்கல 
நிைலயத் ெதாழிற்பாட்ᾌத் ெதாழில் ெதாடர்பிலான 
விபரத்திட்ᾌக்கைளᾜம், கணக்குகைளᾜம், ஏைனய தகவல் 
கைளᾜம் தனக்குக் ெகாᾌத்ᾐதᾫம்பᾊ உாிமம் ெபற்றவைரப் 
பணிக்கலாம்.

(3) அத்தைகய பணிப்ᾗகᾦக்கு இணங்கிெயாᾨகுதல் 
உாிமம்ெபற்றவாின் கடைமயாதல் ேவண்ᾌம்.
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 14.14. பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி –

(அ) இச்சட்டத்தின் அல்லᾐ அதன்கீழ் ஆக்கப்பட்ட 
எைவேயᾔம் ஒᾨங்குவிதிகளின் ஏற்பாᾌகள் 
இணங்கிெயாᾨகப்பᾌகின்றனவாெவன்பைத 
நிச்சயிக்கும் ேநாக்கத்ᾐக்காக, ெகாள்கல 
நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநாின் ெதாழில் 
ெகாண்ᾌநடாத்தப்பᾌம் வளᾫகளிᾔள் 
பகᾢல் அல்லᾐ  இரவில் நியாயமான எல்லா 
ேநரங்களிᾤம் உட்பிரேவசித்ᾐ அவற்ைறச் 
ேசாதைனயிடலாம்; அத்ᾐடன்

(ஆ) ஒᾞ ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநாின் 
எைவேயᾔம் பதிேவᾌகைள மற்ᾠம் 
அத்தைகய ெதாழில் ெதாடர்பான ேவெறைவ 
ேயᾔம் பதிேவᾌகைளச் ேசாதைனெசய்ᾐ, 
அவற்றின் பிரதிகைளெயᾌக்கலாம்.

1515. ஒவ்ேவார் உாிமம்ெபற்றவᾞம், விதித்ᾐைரக்கப்படக் 
கூᾊயவாறான அத்தைகய பதிேவᾌகைளப் ேபᾎதல் 
ேவண்ᾌம்.

1616.(1) விதித்ᾐைரக்கப்படேவண்ᾌெமன இச்சட்டத்தின் 
ஏற்பாᾌகளினால் ேதைவப்பᾌத்தப்பᾌகின்ற அல்லᾐ 
எக்கᾞமங்கள் ெதாடர்பில் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌ 
களினால் ஒᾨங்குவிதிகள் ஆக்கப்படேவண்ᾌெமனத் 
ேதைவப்பᾌத்தப்பᾌகின்றேதா அல்லᾐ அதிகாரமளிக் 
கப்பᾌகின்றேதா அக்கᾞமங்கள் எல்லாம் ெதாடர்பிᾤம் 
அைமச்சர் ஒᾨங்குவிதிகைள ஆக்கலாம்.

(2) ஓராம் உட்பிாிவினால் அளிக்கப்பட்ட தத்ᾐவங்களின் 
ெபாᾐைமக்கும் பங்கமின்றி, அைமச்சர், பின்வᾞம் கᾞமங் 
கᾦள் எைவ ெதாடர்பிᾤம் அல்லᾐ எல்லாம் ெதாடர்பிᾤம் 
ஒᾨங்குவிதிகைள ஆக்கலாம்:-

(அ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌகளின்கீழ் உாிம 
ெமான்ᾠக்காக விண்ணப்பிக்கின்ற எவேரᾔ 
மாளிடமிᾞந்ᾐ ேதைவப்பட்ட தைகைமகள்;
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(ஆ) ஏேதᾔம் வைகயினதான கடல்சார் ெகாள் 
கலத்ைதக் களஞ்சியப்பᾌத்ᾐகின்ற இடத்தின் 
ெபாᾞத்தமாந்தன்ைமபற்றிய ேதைவப் 
பாᾌகள்;

(இ) உாிமெமான்ᾠ  எக்காலப்பகுதிக்காகᾫம்     எந்
 நியதிநிபந்தைனகᾦக்கைமயᾫம் வழங்கப் 

படலாேமா அக்காலப்பகுதிᾜம் அந் நியதி 
நிபந்தைனகᾦம்;

(ஈ) உாிமத்ᾐக்கான விண்ணப்பம் எவ்விதத்திᾤம் 
எம்ᾙைறயிᾤம் ெசய்யப்பட்ᾌத் தீர்மானிக்கப் 
படலாேமா அவ்விதᾙம் அம்ᾙைறᾜம்;

(உ) இச்சட்டத்தின் அல்லᾐ அதன்கீழ் ஆக்கப் 
பட்ட எைவேயᾔம் ஒᾨங்குவிதிகளின் 
ஏற்பாᾌகள் இணங்கிெயாᾨகப்பᾌவதைன 
உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதற்கு அவசியமாகக் கூᾊய 
வாறாகக் ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற் 
பᾌத்ᾐநெராᾞவாின் ெதாழில் ெதாடர்பான 
கூற்ᾠக்கᾦம் ெவளிப்பᾌத்ᾐைககᾦம்;

(ஊ) ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐந 
ெராᾞவாினால் கைடப்பிᾊக்கப்படேவண்ᾊய 
நியமங்கᾦம் அத்தைகய நியமங்கᾦக்கு 
ᾙரணான ெசயல்கைள அல்லᾐ ெசய்யாைம 
கைளத் தைடெசய்தᾤம்; அத்ᾐடன்

(எ) உாிமம்ெபற்ற ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற் 
பᾌத்ᾐநர்களினால் விதிக்கப்படேவண்ᾊய 
ᾪதவாிகளினᾐம் விதிப்பனᾫகளினᾐம் 
ᾙைறயான நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐைகையக் 
கண்காணிப்பதற்கான நடவᾊக்ைகᾙைற.

(3) அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ட ஒவ்ேவார் ஒᾨங்கு 
விதிᾜம் வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பᾌதல் ேவண்ᾌ 
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ெமன்பᾐடன் அத்தைகய ெவளியீட்ᾌத் ேததியன்ᾠ அல்லᾐ 
ஒᾨங்குவிதியில் குறித்ᾐைரக்கப்படக்கூᾊயவாறான 
அத்தைகய பிந்திய ேததியன்ᾠ நைடᾙைறக்கு வᾞதᾤம் 
ேவண்ᾌம்.

(4) அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ட ஒவ்ேவார் ஒᾨங்கு 
விதிᾜம், அᾐ வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பட்ட பின்னர் 
ᾚன்ᾠ மாதங்களிᾔள் அங்கீகாரத்ᾐக்காகப் பாராᾦ 
மன்றத்தின்ᾙன்னர் ெகாணரப்பᾌதல் ேவண்ᾌம். அவ்வாᾠ 
அங்கீகாிக்கப்படாத ஏேதᾔம் ஒᾨங்குவிதி, அங்கீகாரம் 
மᾠக்கப்பட்ட ேததியிᾢᾞந்ᾐ, ஆனால் அதன்கீழ் ᾙன்னர் 
ெசய்யப்பட்ட எதற்கும் பங்கமின்றி, ஒழிக்கப்பட்ᾌவிட்டதாகக் 
கᾞதப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

(5) ஒᾨங்குவிதிெயான்ᾠ ஒழிக்கப்பட்ᾌவிட்டதாகக் 
கᾞதப்பᾌம் ேததி பற்றிய அறிவிப்ᾗ வர்த்தமானியில் 
ெவளியிடப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

1717. ெகாள்கலநிைலயத் ெதாழிற்பாᾌத் ெதாழிᾢல் 
தனிப்பட்டᾙைறயில் அல்லᾐ கூட்டாக ᾙற்ᾠாிைம 
ெகாண்ᾊᾞக்கும் உாிமம் ெபற்றவெராᾞவர், தவெறான்ைறப் 
ᾗாிகின்றாெரன்பᾐடன் நீதிவாெனாᾞவாினால் குற்றத்தீர்ப்
பளிக்கப்பᾌவதன்மீᾐ பத்ᾐ மில்ᾢயன் ᾟபாைவ விஞ்சாத 
குற்றப்பணெமான்ᾠக்கு அல்லᾐ இரண்டாண்ᾌகைள 
விஞ்சாதெவாᾞ காலப்பகுதிக்கு இᾞவைகயிெலாᾞ 
வைகயான மறியற்றண்டைனக்கு அல்லᾐ அத்தைகய 
குற்றப்பணம், மறியற்றண்டைன ஆகிய இரண்ᾊற்கும் 
ஆளாதᾤம் ேவண்ᾌம்.

1818. இச்சட்டத்தின் அல்லᾐ அதன்கீழ் ஆக்கப்பட்ட 
எைவேயᾔம் ஒᾨங்குவிதிகளின் ஏேதᾔம் ஏற்பாட்ᾌக்கு 
ᾙரணாகச் ெசயலாற்ᾠகின்ற எவேரᾔமாள் தவெறான்ைறப் 
ᾗாிகின்றாெரன்பᾐடன் நீதிவாெனாᾞவர் ᾙன்னரான 
சுᾞக்கவிளக்கத்தின்பின்னர் குற்றத்தீர்ப்பளிக்கப்பᾌவதன்
மீᾐ பத்ᾐ மில்ᾢயன் ᾟபாைவ விஞ்சாத குற்றப்பண 
ெமான்ᾠக்கு அல்லᾐ இரண்டாண்ᾌகைள விஞ்சாதெவாᾞ 
காலப்பகுதிக்கு இᾞவைகயில் ஒᾞவைகயான 
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மறியற்றண்டைன ஆகிய இரண்ᾌக்கும் ஆளாதᾤம் 
ேவண்ᾌம்.

19.19. இச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌகளின்கீழான தவெறான்ᾠ 
ஓர் ஆட்கள் குᾨவினால் ᾗாியப்பᾌமிடத்ᾐ, அப்ேபாᾐ 
அவ்வாட்கள் குᾨ ஒᾞ கூட்ᾊைணக்கப்பட்ட குᾨவாக 
விᾞப்பின், தவᾠ ᾗாியப்பட்ட ேநரத்தில் அக் கூட்ᾊைணக் 
கப்பட்ட குᾨவின் பணிப்பாளர், ெபாᾐ ᾙகாைமயாளர், 
ெசயலாளர் அல்லᾐ ேவᾠ ஒத்த அᾤவலராகவிᾞந்த 
ஆெளாவ்ெவாᾞவᾞம் அத்தவᾠ தான் அறியாமல் அல்லᾐ 
தனᾐ உட்ைகயின்றிப் ᾗாியப்பட்டெதன்ᾠம், தனᾐ 
பணிகளின் தன்ைமையக் கᾞத்திற்ெகாண்ᾌம் எல்லாச் 
சூழ்நிைலகளிᾤம் அத்தவᾠ ᾗாியப்பᾌவதைனத் தᾌப்பதற்கு 
தகுந்த எல்லா விழிப்ᾗக்கவனத்ைதᾜம் பிரேயாகித்தாெரன்ᾠம் 
அவர் எண்பித்தாெலாழிய, அத்தவைறப் ᾗாிந்ᾐள்ளாெரனக் 
கᾞதப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

2020. இச்சட்டத்தில், சந்தர்ப்பம் ேவᾠவைகயாகத் ேதைவப் 
பᾌத்தினாெலாழிய –

“ெகாள்கல நிைலயத் ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்கள்” என்பᾐ, 
இலங்ைகயில் ெகாள்கல ᾙᾊவிட, ெகாள்கல 
நிைலய மற்ᾠம் ெகாள்கலக் ேகள்ᾫ நிைலயத் 
ெதாழிற்பாᾌ என்ற ெதாழிᾢல் ஈᾌபட்ᾌள்ள 
ஒᾞ கம்ெபனி என்ᾠ ெபாᾞளாகும்;

“அைமச்சர்” என்பᾐ, அரசியலைமப்பின் 43 
ஆம் அல்லᾐ 44 ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் 
நியதிகளின்பᾊ வணிகக் கப்பற்ெறாழில் 
என்ᾔம் விடயம் குறித்தளிக்கப்பட்ட 
அைமச்சர் என்ᾠ ெபாᾞளாகும்;

“ᾙற்ᾠாிைம ெகாண்ᾊᾞத்தல்” என்பᾐ, ெதாழிᾢன் 
ேபாᾐ ஆெளாᾞவர், தனியாக அல்லᾐ 
அவᾞடன் இைணந்ᾐள்ள ஆட்களினால் 
பின்பற்றப்பட்ட நடத்ைத ெநறிᾜடன் ஒன்றாக 
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எᾌக்கப்பᾌம் ேபாᾐ, ெகாள்கல நிைலயத் 
ெதாழிற்பᾌத்ᾐநர்களின் ெதாழில் சம்பந்த 
மாகப் ேபாட்ᾊைய மட்ᾌப்பᾌத்ᾐகின்ற, 
உᾞத்திாிᾗபᾌத்ᾐகின்ற அல்லᾐ தᾌக்கின்ற 
பயைனக்ெகாண்ᾊᾞக்கும் அல்லᾐ 
ெகாண்ᾊᾞப்பதற்கு உட்கᾞதப்பᾌம் அல்லᾐ 
ெகாண்ᾊᾞக்கக்கூᾊய சாத்தியᾙைடயதாக 
விᾞக்கும் நடத்ைத ெநறிெயான்ைறப் 
பின்பற்ᾠமிடத்ᾐ என்ᾠ ெபாᾞளாகும்;

“விதித்ᾐைரக்கப்பட்ட” என்பᾐ, இச்சட்டத்தின்கீழ் 
ஆக்கப்பட்ட ஒᾨங்குவிதிகளினால் விதித் 
ᾐைரக்கப்பட்ட என்ᾠ ெபாᾞளாகும்; 
அத்ᾐடன்

“பாᾐகாப்ᾗ வழிᾙைறகள்”    என்பᾐ,       ெகாள்கல
  நிைலயத்தின் ெதாழிற்பாட்ᾌ ஒᾞைமப் 

பாட்ைட ேபᾎவதற்கும் ைகயிᾞப்ᾗப் 
பண்டங்களின் ெபᾠமதிைய பாᾐகாப் 
பதற்கும் மற்ᾠம் நிைலய ஆளணியினர் 
மற்ᾠம் சூழᾫள்ள சᾚகத்தின் பாᾐகாப்ைப 
உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதற்குமான அத்தியாவசிய 
மான ஏேதᾔம் வழிᾙைறைய உள்ளடக்கும்.

2121. இச்சட்டத்தின் சிங்கள, தமிழ் உைரகᾦக்கிைடேய 
ஏேதᾔம் ஒவ்வாைம ஏற்பᾌம் பட்சத்தில், சிங்கள உைரேய 
ேமேலாங்கி நிற்றல் ேவண்ᾌம்.
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அரசாங்க அச்சுத் திைணக்களத்தில் பதிப்பிக்கப்ெபற்றᾐ


