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2025 ජූලි මස 11 වන දින 
II වන කො�ොටස
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1ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

 
ජාාතික ගො�ොඩනැැඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය පිහිටුවීම සහ ඒ 
හාා සම්බන්ධ හෝ�ෝ ඊට ආනුෂංංගික කාාරණාා සඳහාා විධිවිධාාන 
සැැලැැස්්වීම පිණිස වූ පනතකි.

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� පාාර්ලිමේ�න්තුව 
විසින් මෙ�සේ�ේ පනවනු ලැැබේ�:-

1. මේ� පනත 2025 අංංක       දරන ජාාතික ගො�ොඩනැැඟිලි 
පර්යේ�ෂණ ආයතනය පනත යනුවෙෙන් හඳුන්වනු ලැැබේ�.

I වන කො�ොටස

ජාාතික ගො�ොඩනැැඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය පිහිටුවීම

2. (1) (මෙ�හි මින් මතු “ආයතනය” යනුවෙෙන් සඳහන් කරනු 
ලබන) ජාාතික ගො�ොඩනැැඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය යනුවෙෙන් 
හඳුන්වනු ලබන සහ සඳහන් කරනු ලබන ආයතනයක් පිහිටුවනු 
ලැැබිය යුතු ය.

(2) ආයතනය, (1) වන උපවගන්තිය මගින් එයට පවරන ලද 
නාාමයෙ�න් සංංස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක් විය යුතු අතර එයට අවිච්ඡින්න 
පැැවැැත්මක් සහ පො�ොදු මුද්‍රාාවක් තිබිය යුතු ය. තව ද, එහි සංංස්්ථාාපිත 
නාාමයෙ�න් නඩු පැැවරීම සහ නඩු පවරනු ලැැබීම කරනු ලැැබිය  
හැැකි ය.

3. ආයතනයේ� පරමාාර්ථ-

	 (අ)   	නා ාය  යෑෑම්  නැැඹුරුතාාවක්  ඇති  ප්‍රදේේශවල  හෝ�ෝ 
භූ තාාක්ෂණික අස්්ථාාවරත්වයක් පවතින ප්‍රදේේශයක, 
ඒවාායේ� අවබලපෑෑම අවම කිරීමේ� සහ තිරසර 
ආකාාරයෙ�න් එම ප්‍රදේේශ සංංවර්ධනය කිරීමේ� අරමුණ 
ඇතිව, පර්යේ�ෂණ සහ සමීක්‍ෂණ පැැවැැත්වීම සහ 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම;
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ලුහුඬු නාාමය

ජාාතික 
ගො�ොඩනැැඟිලි 
පර්යේ�ෂණ 
ආයතනය 
පිහිටුවීම

ආයතනයේ� 
පරමාාර්ථ



2 ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

	 (ආ)  	 2014 අංංක 33 දරන ඉදිකිරීම් කර්මාාන්ත සංංවර්ධන 
පනතේ� 2 වන වගන්තිය යටතේ� සකස්් කරන ලද 
ඉදිකිරීම් පිළිබඳ ජාාතික ප්‍රතිපත්තියට සහ 2005 
අංංක 13 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ව්‍යයසන කළමනාාකරණ 
පනතේ� විධිවිධාාන යටතේ� සකස්් කරන ලද ව්‍යයසන 
කළමනාාකරණය පිළිබඳ ජාාතික ප්‍රතිපත්තියට සහ 
වැැඩ පිළිවෙෙළට අනුකූලව නාාය යෑෑම් නැැඹුරුතාාවයක් 
ඇති ප්‍රදේේශවල හෝ�ෝ භූ තාාක්ෂණික අස්්ථාාවරත්වයක් 
පවතින ප්‍රදේේශයක ආපදාා ප්‍රත්‍යා�ාස්්ථිතික වන 
ආකාාරයකින් ඉදිකිරීම් සහ සංංවර්ධන කටයුතු 
කරගෙ�න යන බවට වගබලාා ගැැනීම සහ අදාාළ 
තාාක්ෂණික සහාාය සැැපයීම; සහ

	 (ඇ)    	ආපදාා ප්‍රත්‍යා�ාස්්ථිතික නිර්මිත පරිසරයක් තහවුරු 
කිරීම උදෙෙසාා අදාාළ පර්යේ�ෂණ සිදු කිරීම,

විය යුතු ය.

4. ආයතනයට පහත දැැක්වෙෙන බලතල තිබිය යුතු ය:-

	 (අ)   	  2014 අංංක 33 දරන ඉදිකිරීම් කර්මාාන්ත සංංවර්ධන 
පනතේ� 2 වන වගන්තිය යටතේ� සකස්් කරන ලද 
ඉදිකිරීම් පිළිබඳ ජාාතික ප්‍රතිපත්තියට සහ 2005 
අංංක 13 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ව්‍යයසන කළමනාාකරණ 
පනතේ� විධිවිධාාන යටතේ� සකස්් කරන ලද ව්‍යයසන 
කළමනාාකරණය පිළිබඳ ජාාතික ප්‍රතිපත්තියට සහ 
වැැඩ පිළිවෙෙළට අනුකූලව සුරක්ෂිත සංංවර්ධන සහ 
ඉදිකිරීම් පරිචයන් පිළිබඳව, අදාාළ බලධරයන් විසින් 
කරන ලද ඉල්ලීමක් මත එම බලධරයන්ට සහාාය 
වීම;

	 (ආ)    	මේ� පනතේ� 24 වන වගන්තිය ප්‍රකාාරව නාාය යෑෑමේ� 
අවදාානම් තක්සේ�ේරු වාාර්තාාවේේ හෝ�ෝ        භූ තාාක්ෂණික 
ස්්ථාායිතාා තක්සේ�ේරු වාාර්තාාවේේ අනුකූලතාාවය 
අධීක්ෂණය කර තහවුරු කිරීම සහ අනුකූලතාා 
සහතිකය නිකුත් කිරීම;
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3ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

 	 (ඇ)   	නා ාය යෑෑමේ� නැැඹුරුතාාවක් ඇති ප්‍රදේේශ තුළ හෝ�ෝ               
භූ තාාක්ෂණික අස්්ථාාවරත්වයක් පවතින ප්‍රදේේශ 
තුළ මිනිස්් ජීවිතවලට, දේේපළවලට සහ පරිසරයට 
අනතුරුදාායක වන යම් ඉදිකිරීමේ� හෝ�ෝ සංංවර්ධන 
කටයුත්තක දී අදාාළ බලධරයන්ට සහාාය වීම;

	 (ඈ)	 ආපදාා    අවදාානම   අවම කිරීමේ�   සැැලසුම්  සහ 
පරිචයන් සකස්් කිරීම;

	 (ඉ)    	තාාක්ෂණික උපදේේශක කමිටු පත්කිරීම;

	 (ඊ)	 යම් චංංචල හෝ�ෝ නිශ්්චල දේේපළක් මිල දී ගැැනීම 
සහ දැැරීම, බද්දට හෝ�ෝ කුලියට ගැැනීම හෝ�ෝ දීම, 
උකස්් කිරීම, ඔඩපනය කිරීම, විකිණීම හෝ�ෝ 
අන්‍යා�ාකාාරයකින් බැැහැැර කිරීම;

	 (උ)	 ආයතනයේ� කටයුතු සඳහාා අවශ්‍යය විශේ�ේෂඥ 
ඥාානය, දැැනුම, නිපුණතාා සහ පළපුරුද්ද සහිත යම් 
තැැනැැත්තකු සේ�ේවයේ� නියුක්ත කිරීම, කුලියට ලබාා 
ගැැනීම හෝ�ෝ එම තැැනැැත්තාාගේ� සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම;

	 (ඌ)   	 ආයතනය විසින් සපයනු ලබන යම් සේ�ේවාාවන් සඳහාා 
ගාාස්්තු හෝ�ෝ වෙෙනත් යම් ගෙ�වීම් අය කිරීම;

	 (එ)	 ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ හෝ�ෝ ඉන් බැැහැැර තැැනැැත්තන්ගෙ�න් 
හෝ�ෝ පුද්ගල මණ්ඩල මගින් ලැැබෙ�න ප්‍රදාාන, ත්‍යා�ාග 
හෝ�ෝ පරිත්‍යා�ාග භාාර ගැැනීම:

		    එසේ�ේ වුව ද, මේ� පනතේ� වෙෙනත් යම් විධිවිධාානවල 
පටහැැනිව කුමක් සඳහන් වුව ද, මණ්ඩලය 
විසින් සියලු විදේේශ ප්‍රදාාන, ත්‍යා�ාග හෝ�ෝ පරිත්‍යා�ාග 
සම්බන්ධයෙ�න් විදේේශ සම්පත් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
පූර්ව ලිඛිත අනුමතය ලබාා ගත   යුතු ය;

	 (ඒ)    	ශ්‍රී ලංංකාාවේේ යම් බැංං�කුවක හෝ�ෝ මූල්‍යය ආයතනයක 
ජංංගම, ඉතිරි කිරීම් හෝ�ෝ තැැන්පතු ගිණුම් විවෘෘත කර 
පවත්වාාගෙ�න යාාම;
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	 (ඔ)    	ආයතනයේ� කාාර්ය සඳහාා වහාාම අවශ්‍යය නො�ොවන 
යම් අරමුදල් මණ්ඩලය විසින් උචිත යයි සිතන පරිදි 
එවැැනි ආකාාරයකින් යම් බැංං�කුවක සහ යම් මූල්‍යය 
ආයතනයක ආයෝ�ෝජනය කිරීම;

	 (ඕ)	 ආයතනයේ� බලතල ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා සහ 
පරමාාර්ථ ඉටු කිරීමේ� දී අවශ්‍යය විය හැැකි පරිදි යම් 
සියලු කො�ොන්ත්‍රාාත්තු සහ ගිවිසුම්වලට ඇතුළත් වී 
ඒවාා ක්‍රියාාත්මක කිරීම; සහ

	 (ක)   	ම ණ්ඩලය විසින් බලය ලබාා දෙෙනු ලැැබිය හැැකි 
පරිදි ආයතනයේ� පරමාාර්ථ මුදුන්පත් කර ගැැනීමට 
යෝ�ෝග්‍යය විය හැැකි හෝ�ෝ ආනුෂංංගික විය හැැකි සියලු 
එකී ක්‍රියාාවන් සහ දේේවල් සිදු කිරීම.

5. ආයතනයේ� කර්තව්‍යය-

	 (අ)	නා ාය යෑෑම් අවදාානම් කළමනාාකරණය සඳහාා ජාාතික 
කේ�න්ද්‍රස්්ථාානයක් ලෙ�ස 2005 අංංක 13 දරන ශ්‍රී ලංංකාා 
ව්‍යයසන කළමනාාකරණ පනතේ� 2 වන වගන්තිය 
යටතේ� පිහිටුවන ලද ව්‍යයසන කළමනාාකරණය      
සඳහාා වූ ජාාතික සභාාවේේ තාාක්ෂණික ස්්වභාාවයේ� 
කර්තව්‍යයවල දී සහාාය වීම;

	 (ආ)  	නා ාය යෑෑම්  නැැඹුරුතාාවක් ඇති  ප්‍රදේේශ  හෝ�ෝ භූ 
තාාක්ෂණික අස්්ථාාවරත්වයක් පවතින ප්‍රදේේශ 
විමර්ශනය කිරීම, හඳුනාා ගැැනීම සහ සිතියම්ගත 
කිරීම සහ නැැඹුරුතාා මට්ටම් සීමාංං�කනය කිරීම සහ 
උපද්‍රව කලාාප සිතියම් සකස්් කිරීම;

	 (ඇ)  	 පුද්ගලයන් ඉවත් කිරීමේ� කාාර්යය සඳහාා නාාය යෑෑම් 
අවදාානම සහිත ප්‍රදේේශයක් “නාාය යෑෑමේ� අනතුරු 
කලාාපයක්” ලෙ�ස හඳුනාා ගෙ�න ප්‍රකාාශයට පත් කිරීම;

	 (ඈ)   	නා ාය යෑෑම් හේ�ේතුවෙෙන් විභව්‍යය බලපෑෑම් ඇති විය හැැකි 
ප්‍රදේේශ සඳහාා පූර්ව අනතුරු ඇඟවීම් නිකුත් කිරීම;
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 	 (ඉ)    	නාාය යෑෑම් නැැඹුරුතාාවක් ඇති ප්‍රදේේශයක සිදු කරන 
කවරාාකාාරයේ� හෝ�ෝ ඉදිකිරීම් හෝ�ෝ සංංවර්ධන 
කටයුත්තක් සඳහාා නාාය යෑෑමේ� අවදාානම් තක්සේ�ේරු 
වාාර්තාාව නිකුත් කිරීම;

	 (ඊ)	නා ාය යෑෑම් පිළිබඳ පර්යේ�ෂණ සහ අධ්‍යයයන සිදු කිරීම 
සහ නාාය යෑෑම් කෙ�රෙෙහි වන දේේශගුණික විපර්යාාස 
බලපෑෑම් අධීක්ෂණය කිරීම සහ නාාය යෑෑම් ආශ්‍රිත 
අවදාානම් අඩු කිරීම සඳහාා අවම කිරීමේ� ක්‍රමෝ�ෝපාායන් 
සැැලසුම් කිරීම  සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම;

	 (උ)	නා ාය යෑෑම  හේ�ේතු කො�ොට ගෙ�න  සිදුවන  සමාාජයීය,  
ආර්ථික  සහ  පාාරිසරික අවබලපෑෑම් අවම කිරීම 
සඳහාා පූර්ව ක්‍රියාාකාාරී විද්‍යා�ාත්මක විසදුම් සැැපයීම;

	 (ඌ)	නා ාය යෑෑමේ� නැැඹුරුතාාවක් ඇති ප්‍රදේේශයක හෝ�ෝ         
භූ තාාක්ෂණික අස්්ථාාවරත්වයක් පවතින ප්‍රදේේශයක 
ඉඩම් පරිහරණ සැැලසුම් සකස්් කිරීමේ� දී අදාාළ 
බලධරයන්ට සහාාය වීම;

	 (එ)   	 භූමිය වැැඩි දියුණු කිරීම පිළිබඳ සහ බෑෑවුම් ස්්ථාායිකරණ 
ක්‍රමෝ�ෝපාාය පිළිබඳ භූ තාාක්ෂණික විමර්ශන සිදුකිරීම 
සහ තාාක්ෂණික සේ�ේවාාවන් සැැපයීම;

	 (ඒ)   	 භූ තාාක්ෂණික අස්්ථාාවරත්වයක් පවතින ප්‍රදේේශවල 
ඉදිකිරීම්වලට අදාාළ පර්යේ�ෂණ සිදු කිරීම සහ ඊට 
අදාාළ තාාක්ෂණික සහාාය සැැපයීම;

	 (ඔ)   	ඉං ංජිනේ�රු ශිල්පීයමය කාාර්ය සඳහාා භූ තාාක්ෂණික 
විමර්ශනවල සහ සැැලසුම්වල විෂය පථය නියම 
කිරීමට අමාාත්‍යයවරයාාට නිර්දේේශ සිදු කිරීම;

	 (ඕ)	කැ ැණීම් හෝ�ෝ ඉදිකිරීම් සඳහාා භූමි ස්්ථාාවරත්වය 
පිළිබඳ භූ තාාක්ෂණික ස්්ථාායීතාා තක්සේ�ේරු වාාර්තාා 
නිකුත් කිරීම;
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6 ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

	 (ක)   	 භූ තාාක්ෂණික විමර්ශනවලට අදාාළ සියලු 
තො�ොරතුරුවල සුරැකුම් මධ්‍යයස්්ථාානයක් ලෙ�ස කටයුතු 
කිරීම;

	 (ග)	 ආපදාා ප්‍රත්‍යා�ාස්්ථිතික ඉදිකිරීම් පිළිබඳ පර්යේ�ෂණ සිදු 
කිරීම සහ ඊට අදාාළ තාාක්ෂණික සහාාය සැැපයීම;

	 (ච)   	 අදාාළ තාාක්ෂණික විසඳුම් සැැපයීම සඳහාා පරිසරයේ�  
ඇති වන රසාායනික, භෞ�ෞතික සහ ජීවවිද්‍යා�ාත්මක 
වෙෙනස්්වීම් තක්සේ�ේරු කිරීම;

	 (ජ)  	ගො� ොඩනැැඟිල්ලේ� පදිංංචිකරුගේ� හෝ�ෝ අයිතිකරුගේ� 
ඉල්ලීම මත ව්‍යූූහය, පදිංංචිය, ශක්තිය සහ පරිසරය 
මත පදනම්ව ගො�ොඩනැැඟිල්ල තක්සේ�ේරු කිරීම සහ 
තාාක්ෂණික සහාාය සැැපයීම;

	 (ට)	 ඉදිකිරීම් කාාර්ය සඳහාා භාාවිත කරන ලද අමුද්‍රව්‍යය, 
නිෂ්්පාාදන, තාාක්ෂණය සහ ඒවාායේ� යෝ�ෝග්‍යයතාාව 
පිළිබඳ පර්යේ�ෂණ සිදු කිරීම;

	 (ඩ)    	ගො�ොඩනැැඟිල්ලක පදිංංචිකරුවාාගේ� හෝ�ෝ 
අයිතිකරුවාාගේ� ඉල්ලීම් මත ගො�ොඩනැැඟිලිවල සහ 
ව්‍යූූහයන්ගේ� හාානිවල තත්ත්වය, ආරක්ෂාාව පිළිබඳව 
සහ ආපදාා ප්‍රත්‍යයස්්ථිතික සැැලසුම් සහ ඉදිකිරීම් 
ගුණාංං�ග ගො�ොඩනැැඟිලි සහ ව්‍යූූහයන්ට ඇතුළත් 
කිරීම පිළිබඳව විමර්ශනය කිරීම සහ ව්‍යූූහාාත්මක 
සුරක්ෂිතතාාවය පිළිබඳ තාාක්ෂණික විසදුම් සැැපයීම;

	 (ණ)	 අදාාළ  බලධරයන්  විසින්  සිදු කරනු ලබන 
ඉල්ලීමක් මත, ඉදිකිරීමක සහ සංංවර්ධන කටයුතු 
සම්බන්ධයෙ�න් වන ප්‍රතිපත්ති, මාාර්ගෝ�ෝපදේේශ, 
පිරිවිතර සහ ප්‍රමිතීන් සංංවර්ධනය කිරීමේ� දී එම 
අදාාළ බලධරයන්ට සහාාය සැැපයීම;

	 (ත)	දැ ැනුම්වත්භාාවය   ඇති කිරීම,  පුහුණුව  සහ   තාාක්ෂණ 
හුවමාාරුව තුළින් ආයතනය විශේ�ේෂඥ ඥාානය දක්වන 
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7ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

  ක්ෂේේ�ත්‍රයන් හි විද්‍යා�ාත්මක දැැනුම සහ තො�ොරතුරු 
පතුරුවාා හැැරීම; සහ

	 (ද)	ම ණ්ඩලයේ� අනුමතයට යටත්ව, පර්යේ�ෂණ සහ 
සමීක්‍ෂණ පැැවැැත්වීමේ� දී දේේශීය සහ ජාාත්‍යයන්තර 
අදාාළ පාාර්ශ්්වකරුවන් සමඟ සහයෝ�ෝගයෙ�න් කටයුතු 
කිරීම සහ රැස්් කරන ලද දත්තවල රහස්‍යයභාාවය 
පවත්වාා ගනිමින් සහ පේේටන් අයිතිවාාසිකම් 
සම්බන්ධ ලිඛිත නීතිවලට යටත්ව එම පර්යේ�ෂණ 
සහ සමීක්‍ෂණවල ප්‍රථිඵල පතුරුවාා හැැරීම,

විය යුතු ය.

II වන කො�ොටස

ආයතනයේ� පරිපාාලනය සහ කළමනාාකරණය

6. (1) ආයතනයේ� කටයුතුවල පරිපාාලනය, කළමනාාකරණය 
සහ පාාලනය පහත දැැක්වෙෙන තැැනැැත්තන්ගෙ�න් සමන්විත විය 
යුතු (මේ� පනතේ� “මණ්ඩලය” යනුවෙෙන් සඳහන් කරනු ලබන) 
ආයතනයේ� පාාලක මණ්ඩලය වෙෙත පවරනු ලැැබිය යුතු ය:-

	 (අ)	 නිලබලයෙ�න් පත් වන පහත දැැක්වෙෙන 
සාාමාාජිකයන්ගෙ�න්, එනම්:-

	 (i)	ම ණ්ඩලයේ� සභාාපතිවරයාා විය යුතු 
ආපදාා කළමනාාකරණය විෂයය පවරාා 
ඇති අමාාත්‍යයවරයාාගේ� අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� 
ලේ�කම්වරයාා;

	 (ii)   	 මුදල්    විෂයය    පවරාා    ඇති   අමාාත්‍යයවරයාාගේ� 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්වරයාා හෝ�ෝ අතිරේේක 
ලේ�කම්වරයාාගේ� ධුරයට පහළ ධුරයක 
නො�ොවන ඔහුගේ� අනුයෝ�ෝජිතවරයකු;

	 (iii)  	 පළාාත්  පාාලන  විෂයය පවරාා  ඇති 
අමාාත්‍යයවරයාාගේ� අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� 
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8 ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

ලේ�කම්වරයාා හෝ�ෝ අතිරේේක 
ලේ�කම්වරයාාගේ� ධුරයට පහළ ධුරයක 
නො�ොවන ඔහුගේ� අනුයෝ�ෝජිතවරයකු;

	 (iv)  	 2005 අංංක 13 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ව්‍යයසන 
කළමනාාකරණ පනත යටතේ� පිහිටුවන 
ලද ව්‍යයසන කළමනාාකරණ මධ්‍යයස්්ථාානයේ� 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා; සහ

 
	 (ආ)   	 (මෙ�හි මින් මතු “පත් කරන ලද සාාමාාජිකයන්” ලෙ�ස 

සඳහන් කරනු ලබන) අමාාත්‍යයවරයාා විසින් පත් කළ 
යුතු පහත දැැක්වෙෙන සාාමාාජිකයන්ගෙ�න්, එනම්:-

	 (i)   	 නිවාාස   විෂයය   පවරාා  ඇති 
අමාාත්‍යයවරයාාගේ� අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� 
ලේ�කම්වරයාා විසින් නම් කරන ලද ආපදාා 
ප්‍රත්‍යා�ාස්්ථිතිය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර පහකට 
නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් සහ ඉංංජිනේ�රු 
ශිල්පය, භූ විද්‍යා�ාව, පාාරිසරික විද්‍යා�ාව, 
වාාස්්තු විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ නාාගරික සංංවර්ධනය 
යන විෂයයන්වලින් එක් විෂයයක් හෝ�ෝ 
ඊට වැැඩි විෂයයන් ගණනක පශ්්චාාත් උපාාධි 
සුදුසුකම් සහිත එක් තැැනැැත්තකු;

	 (ii)   	ඉං ංජිනේ�රු ශිල්පය, භූ විද්‍යා�ාව, පාාරිසරික 
විද්‍යා�ාව, වාාස්්තු විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ නාාගරික 
සංංවර්ධනය යන විෂයයන්වලින් එක් 
විෂයයක හෝ�ෝ ඊට වැැඩි විෂයයන් ගණනක 
පශ්්චාාත් උපාාධි සුදුසුකම් දරන විද්වත් 
තැැනැැත්තන් අතරින් 1978 අංංක 16 දරන 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනත යටතේ� පිහිටුවන 
ලද විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් නම් කරන ලද එක් විද්වත් 
තැැනැැත්තකු; සහ

	 (iii)	 2019 අංංක 23 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ඉදිකිරීම් 
කර්මාාන්ත මණ්ඩල (සංංස්්ථාාගත කිරීමේ�) 
පනත යටතේ� සංංස්්ථාාගත කරන ලද  
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9ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

  ශ්‍රී ලංංකාා ඉදිකිරීම් කර්මාාන්ත මණ්ඩලය 
විසින් නම් කරන ලද ඉංංජිනේ�රු ශිල්පය, 
භූ විද්‍යා�ාව, පාාරිසරික විද්‍යා�ාව, වාාස්්තු 
විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ නාාගරික සංංවර්ධනය යන 
විෂයයන්ගෙ�න් එක් විෂයයක හෝ�ෝ ඊට 
වැැඩි විෂයයන් ගණනක පශ්්චාාත් උපාාධි 
සුදුසුකම් දරන දේේශීය භූ තාාක්ෂණික 
ඉංංජිනේ�රු ශිල්පයේ� හෝ�ෝ ගො�ොඩනැැඟිලි 
ඉදිකිරීම් කර්මාාන්තයේ� විශේ�ේෂඥ ඥාානය 
සහිත එක් විද්වත් වෘෘත්තිකයකු.

(2) මේ� පනතේ� 16 වන වගන්තිය යටතේ� පත් කරන ලද 
ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා මණ්ඩලයේ� ලේ�කම්වරයාා 
විය යුතු අතර, මණ්ඩලයේ� යම් රැස්්වීමක දී ඡන්දය භාාවිත කිරීම 
සඳහාා හිමිකම නො�ොලබන්නේ� ය.

(3) ආයතනයේ� කටයුතු පරිපාාලනය කිරීමේ� කාාර්යය සඳහාා, 
මණ්ඩලය විසින්, මේ� පනත මගින් ආයතනයට ප්‍රදාානය කරන 
ලද, පවරන ලද හෝ�ෝ පනවන ලද බලතල සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක 
කිරීම සහ කිරීම කරනු ලැැබිය යුතු ය.

7. යම් තැැනැැත්තකු -

	 (අ)  	පා ාර්ලිමේ�න්තු මන්ත්‍රීවරයකු, යම් පළාාත් සභාාවක 
මන්ත්‍රීවරයකු හෝ�ෝ පළාාත් පාාලන ආයතනයක 
සභිකයකු වේේ නම් හෝ�ෝ එවැැනි මන්ත්‍රීවරයකු හෝ�ෝ 
සභිකයකු වුවහො�ොත්;

	 (ආ)  	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු නො�ොවේේ නම් හෝ�ෝ 
පුරවැැසියකු වීම අවසන් කර ඇත්නම්;

	 (ඇ)  	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ හෝ�ෝ වෙෙනත් යම් රටක බලාාත්මක වන 
යම් නීතියක් යටතේ� සිහිවිකල තැැනැැත්තකු බවට 
සො�ොයාාගෙ�න හෝ�ෝ ප්‍රකාාශ කරනු ලැැබ ඇත්නම්;

	 (ඈ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ හෝ�ෝ වෙෙනත් යම් රටක යම් නීතියක් 
යටතේ� වස්්තුබංංගත්වයට හෝ�ෝ බුන්වත්භාාවයට ‍‍පත්ව 
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10 ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

ඇති බවට ප්‍රකාාශ කරනු ලැැබ වස්්තුබංංගත්වයෙ�න් 
හෝ�ෝ බුන්වත්භාාවයෙ�න් නිදහස්් කර නො�ොමැැති නම්;

	 (ඉ)   	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ හෝ�ෝ වෙෙනත් යම් රටක යම් අධිකරණයක් 
මගින් පනවන ලද බන්ධනාාගාාරගත කිරීමේ� දඬුවමක් 
විඳිමින් සිටින හෝ�ෝ විදිමින් සිටිනු ලැැබ ඇත්නම්;

	 (ඊ)   	 ආයතනය මගින් හෝ�ෝ ආයතනය වෙෙනුවෙෙන් සිදු 
කරන ලද යම් ගිවිසුමක් යටතේ� යම් අයිතිවාාසිකමක් 
හෝ�ෝ ප්‍රතිලාාභයක් දරන්නේ� නම් හෝ�ෝ බුක්ති විඳින්නේ� 
නම්; හෝ�ෝ

	 (උ)	ම ණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයකු ලෙ�ස ඔහු විසින් ඔහුගේ� 
කර්තව්‍යය කිරීමේ� දී බලපෑෑම් විය හැැකි පරිදි යම් මූල්‍යය 
හෝ�ෝ වෙෙනත් සම්බන්ධතාා ඇත්නම්,

එම තැැනැැත්තාා මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයකු ලෙ�ස පත් කිරීමට හෝ�ෝ 
මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයකු ලෙ�ස අඛණ්ඩව සිටීමට නුසුදුස්්සකු විය 
යුතු ය.

8. මණ්ඩලයේ� පත්කරන ලද සෑෑම සාාමාාජිකයකු ම, මියයාාම, 
ඉල්ලාා අස්්වීම හෝ�ෝ ඉවත්කිරීම නිසාා ඔහු විසින් ධුරය කලින් 
හිස්් කර ඇත්නම් මිස, ඔහුගේ� පත් වීමේ� දින සිට වසර තුනක 
කාාලසීමාාවක් සඳහාා ධුරය දැැරිය යුතු ය.

9. (1) යම් පත්කරන ලද සාාමාාජිකයකු විසින් අමාාත්‍යයවරයාා 
අමතාා යවනු ලබන ලිපියක් මගින් ධුරයෙ�න් ඉල්ලාා අස්්විය  
හැැකි ය.

(2) යම් පත්කරන ලද සාාමාාජිකයකු-

	 (අ)   	 7 වන  වගන්තියේ�   නිශ්්චිතව දක්වාා   ඇති  පරිදි   යම් 
නුසුදුසුකමකට යටත්ව ඇත්නම්;

	 (ආ)   	 යම්  කාායික  අශක්නුතාාවයක්  හෝ�ෝ සිහිවිකල  වීමක්  
හේ�ේතුවෙෙන් ඔහුගේ� කාාර්ය ඉටු කිරීමට ස්්ථිරව ම 
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සාාමාාජිකයන්ගේ� 
ධුරකාාලය

පත්කරන ලද
සාාමාාජිකයන්ගේ� 
ධුරය හිස්් කිරීම
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  අපො�ොහො�ොසත් වී ඇති බව අමාාත්‍යයවරයාාගේ� මතය වේේ 
නම්; හෝ�ෝ

	 (ඇ)   	 අමාාත්‍යයවරයාාගේ� මතය අනුව ආයතනය අපකීර්තියට 
පත් විය හැැකි යම් ක්‍රියාාවක් ඔහු විසින් සිදු කරන්නේ� 
නම්,

අමාාත්‍යයවරයාා විසින් එම පත්කරන ලද සාාමාාජිකයාා අමතාා යවන 
ලිඛිත නිවේේදනයක් මගින් එම පත්කරන ලද සාාමාාජිකයාා ධුරයෙ�න් 
ඉවත් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(3) (2) වන උපවගන්තිය යටතේ� ලිඛිත සන්නිවේේදනයකින් 
අමතනු ලබන්නේ� යම් පත්කරන ලද සාාමාාජිකයකු ද එම පත්කරන 
ලද සාාමාාජිකයාා විසින් එම සන්නිවේේදනයේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති 
දින සිට බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි ඔහුගේ� ධුරය හිස්් කළ යුතු ය.

(4) ධුරයෙ�න් ඉවත් කරනු ලැැබ ඇති යම් පත්කරන ලද 
සාාමාාජිකයකු මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයකු ලෙ�ස නැැවත පත්කිරීම 
සඳහාා හෝ�ෝ වෙෙනත් යම් තත්ත්වයකින් ආයතනයට සේ�ේවය කිරීම 
සඳහාා සුදුසුකම් නො�ොලබන්නේ� ය.

(5) යම් පත්කරන ලද සාාමාාජිකයකු විසින් ධුරය හිස්් කිරීමේ� 
දී අමාාත්‍යයවරයාා විසින්, මේ� පනතේ� 6 වන වගන්තියේ� දක්වාා ඇති 
සුදුසුකම් දරන යම් සුදුසු තැැනැැත්තකු එම පුරප්පාාඩුව පිරවීමට 
පත් කරනු ලැැබිය හැැකි අතර ඒ තැැනැැත්තාා විසින් ඔහු අනුප්‍රාාප්ත 
වන්නාා වූ පත්කරන ලද සාාමාාජිකයාාගේ� නො�ොගෙ�වී ඇති ධුර කාාලය 
සඳහාා ධුරය දරනු ලැැබිය යුතු ය.

(6) යම් පත්කරන ලද සාාමාාජිකයකුට අසනීප තත්ත්වයක්,  
ශ්‍රී ලංංකාාවෙෙන් බැැහැැරව සිටීම හෝ�ෝ වෙෙනත් යම් හේ�ේතුවක් නිසාා 
ඔහුගේ� ධුරයේ� කාාර්ය ඉටු කිරීමට තාාවකාාලිකව නො�ොහැැකිවන 
අවස්්ථාාවක, අමාාත්‍යයවරයාා විසින් එම සාාමාාජිකයාා වෙෙනුවට කටයුතු 
කිරීමට මේ� පනතේ� 6 වන වගන්තියේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් දරන 
යම් සුදුසු තැැනැැත්තකු පත් කරනු ලැැබිය හැැකි ය.
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10. මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයන්ට මුදල් විෂය පවරාා ඇති 
අමාාත්‍යයවරයාාගේ� එකඟත්වය ඇතිව අමාාත්‍යයවරයාා විසින් නිශ්්චය 
කරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි එකී අනුප්‍රමාාණවලින් එකී පාාරිශ්‍රමික හෝ�ෝ 
දීමනාා ගෙ�වනු ලැැබිය යුතු ය.

11. (1) මණ්ඩලයේ� රැස්්වීමක් සඳහාා ගණපූරණය හතර 
දෙෙනෙ�කු විය යුතු ය.

(2) මේ� පනතේ� විධිවිධාානවලට යටත්ව, මණ්ඩලයේ� 
රැස්්වීම්වලදී කටයුතු කරගෙ�න යාාම සඳහාා වන ක්‍රියාාපටිපාාටිය 
මණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය කළ යුතු ය.

(3) මණ්ඩලයේ� යම් රැස්්වීමක දී උද්ගතවන යම් ගැැටලුවක් 
පැැමිණ සිටින සාාමාාජිකයන්ගේ� බහුතරය මගින් නිශ්්චය කරනු 
ලැැබිය යුතු අතර ඡන්ද සමාාන වන අවස්්ථාාවක, සභාාපතිවරයාාට 
දෙෙවන හෝ�ෝ තීරක ඡන්දයක් පැැවතිය යුතු ය.

(4) මණ්ඩලයේ� පුරප්පාාඩුවක් පැැවතිය ද එය නො�ොසලකාා, 
මණ්ඩලයේ� රැස්්වීමක් සඳහාා ගණපූරණය සකස්් කිරීමට 
මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයන් ප්‍රමාාණය ප්‍රමාාණවත් වන තාාක් දුරට, 
මණ්ඩලය විසින් කටයුතු කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

12. (1) මේ� පනතේ� කාාර්ය සඳහාා, මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයකු 
හෝ�ෝ මණ්ඩලය විසින් ලිඛිතව බලය පවරන ලද තාාක්ෂණ 
නිලධරයකුගේ� ධුරයට වඩාා පහළ ධුරයක නො�ොවන නිලධරයකු 
විසින් ඉඩමක අයිතිකරුවකු හෝ�ෝ පදිංංචිකරුවකු විසින් කරන ලද 
ඉල්ලීමක් මත එම ඉඩමට ඇතුළු විය හැැකි ය.

(2) (1) වන උපවගන්තියේ� විධිවිධාානවල කුමක් සඳහන් 
වුව ද, මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයකු හෝ�ෝ මණ්ඩලය විසින් ලිඛිතව 
බලය පවරන ලද තාාක්ෂණික නිලධරයකුගේ� ධුරයට වඩාා පහළ 
ධුරයක නො�ොවන නිලධරයකු විසින් නාාය යෑෑමේ� ආසන්නතම 
අවදාානමක් ඉඩමක පවතින බවට එම සාාමාාජිකයාා හෝ�ෝ නිලධරයාා 
ඉදිරියේ� ඇති වැැදගත් කරුණුවලින් සෑෑහීමට පත්වන අවස්්ථාාවක, 
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මණ්ඩලයේ� 
සාාමාාජිකයන්ගේ� 
පාාරිශ්‍රමික

මණ්ඩලයේ� 
රැස්්වීම්වල දී 
ගණපූරණය

යම් ඉඩමකට 
ඇතුළු වී 
සෝ�ෝදිසි කිරීමට 
මණ්ඩලයේ� 
බලතල



13ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

 එම සාාමාාජිකයාා හෝ�ෝ නිලධරයාා එම ඉඩමේ� අයිතිකරුගේ� හෝ�ෝ 
පදිංංචිකරුගේ� එකඟත්වය ඇතිව පො�ොලිස්් නිලධරයකු සමඟ එම 
ඉඩමට ඇතුළු වීම නීත්‍යයනුකූල වන්නේ� ය.

(3) සාාමාාජිකයාා හෝ�ෝ නිලධරයාා විසින් අවශ්‍යය වාාහන, උපකරණ 
හෝ�ෝ ආම්පන්න සහිතව හෝ�ෝ රහිතව යම් ඉඩමකට ඇතුළු වීමෙ�න් 
අනතුරුව එම ඉඩම පරීක්ෂාා කර යම් පස්් සාාම්පලයක් ගැැනීම හෝ�ෝ 
එම ඉඩම තුළ යම් ඇගයීමක් හෝ�ෝ පරීක්ෂණයක් සිදු කිරීම කළ 
හැැකි ය.

(4) එම ඉඩමේ� අයිතිකරු හෝ�ෝ පදිංංචිකරු විසින් (1) වන 
උපවගන්තියේ� සඳහන් කළ සාාමාාජිකයාාට හෝ�ෝ නිලධරයාාට සියලු 
සාාධාාරණ සහාාය ලබාා දිය යුතු ය.

13. (1) මණ්ඩලය විසින්, ලිඛිතව නිශ්්චිතව දක්වනු ලැැබිය 
හැැකි පරිදි එකී කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව, 4 වන වගන්තියේ� (ඉ), 
(උ), (ඌ), (එ), (ඒ), (ඔ), සහ (ක) වන ඡේේදවල නිශ්්චිතව දක්වාා 
ඇති බලතල හැැර මණ්ඩලයේ� බලතල කිසිවක්, අවස්්ථාාවෝ�ෝචිත 
පරිදි, මණ්ඩලයේ� සභාාපතිවරයාාට,     අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාට. 
තාාක්ෂණික උපදේේශක කමිටුවට හෝ�ෝ 4 වන වගන්තියේ� (උ) 
වන ඡේේදයේ� සඳහන් කරන ලද යම් තැැනැැත්තකුට පවරනු ලැැබිය 
හැැකි අතර සභාාපතිවරයාා, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා, තාාක්ෂණික 
උපදේේශක කමිටුව හෝ�ෝ 4 වන වගන්තියේ� (උ) වන ඡේේදයේ� 
සඳහන් කරන ලද යම් තැැනැැත්තකු විසින් එම බලතල මණ්ඩලය 
විසින් නිකුත් කරන ලද යම් සාාමාාන්‍යය හෝ�ෝ විශේ�ේෂ විධාානයන්ට 
යටත්ව ක්‍රියාාත්මක කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� සිදු කරන ලද යම් පැැවරීමක් 
නො�ොසලකාා, එසේ�ේ පවරන ලද යම් බලතල කිසිවක් මණ්ඩලය 
විසින් ක්‍රියාාත්මක කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

14. අමාාත්‍යයවරයාා විසින්, කලින් කල, මේ� පනත යටතේ� 
මණ්ඩලයේ� බලතල සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරීමට සහ කිරීමට 
අදාාළව එකී සාාමාාන්‍යය හෝ�ෝ විශේ�ේෂ විධාාන මණ්ඩලයට  නිකුත් 
කරනු ලැැබිය හැැකි ය. එම විධාානවලට අනුකූල වීම මණ්ඩලයේ� 
කාාර්ය වන්නේ� ය.
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මණ්ඩලයේ� 
බලතල පැැවරීම

අමාාත්‍යයවරයාාගේ� 
විධාාන යටතේ� 
මණ්ඩලය විසින් 
එහි බලතල 
ක්‍රියාාත්මක කිරීම 
සහ එහි කර්තව්‍යය 
කිරීම
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15. ආයතනයේ� මුද්‍රාාව-

	 (අ)	ම ණ්ඩලය විසින්, කලින් කල, නිශ්්චය කරනු ලැැබිය 
හැැකි පරිදි එකී තැැනැැත්තකු භාාරයේ� තැැබිය යුතු ය;

	 (ආ)	ම ණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි 
එකී ආකාාරයකින් වෙෙනස්් කරනු ලැැබිය හැැකි ය; සහ

	 (ඇ)	ම ණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයන් දෙෙදෙෙනකු ඔවුන් පැැමිණ 
සිටින බවට සංංකේ�තයක් ලෙ�ස ඔවුන් දෙෙදෙෙනාා 
ම අත්සන් කළ යුතු ලේ�ඛනයකට හෝ�ෝ සාාධන 
පත්‍රයකට හැැර කිසිදු ලේ�ඛනයකට හෝ�ෝ සාාධන 
පත්‍රයකට නො�ොතැැබිය යුතු ය.

III වන කො�ොටස

ආයතනයේ� කාාර්ය මණ්ඩලය

16. (1) සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද නියෝ�ෝග මගින් නියම කරනු 
ලැැබිය යුතු ඉංංජිනේ�රු ශිල්පය, විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ තාාක්ෂණ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� 
විශිෂ්්ඨතාාවයක් ලබාා ගෙ�න ඇති තැැනැැත්තන් අතරින් ආයතනයේ� 
කාාර්ය මණ්ඩලයට (මෙ�හි මින් මතු “අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා” ලෙ�ස 
සඳහන් කරනු ලබන) අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයකු, අමාාත්‍යයවරයාා 
විසින් මණ්ඩලය විමසාා පත් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� පත් කරන ලද අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා ආයතනයේ� ප්‍රධාාන විධාායක නිලධරයාා විය යුතු ය.

(3) අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� වැැටුප්, රජයේ� අදාාළවන 
මාාර්ගෝ�ෝපදේේශවලට අනුකූලව මණ්ඩලය විසින් මුදල් විෂය පවරාා 
ඇති අමත්‍යයවරයාා විමසාා නිශ්්චය කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(4) අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින්, මණ්ඩලයේ� සාාමාාන්‍යය 
විධාානයට යටත්ව, ආයතනයේ� නිලධරයන්ගේ� සහ 
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ආයතනයේ� 
මුද්‍රාාව

ආයතනයේ� 
අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා
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 සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� පරිපාාලනය සහ කළමනාාකරණය 
ඇතුළුව ආයතනයේ� කටයුතු කළමනාාකරණය සඳහාා වගකිව  
යුතු ය.

(5)  (අ)  අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� ධුරය දරන තැැනැැත්තාා 
විසින්, මිය යාාමෙ�න්, ඉල්ලාා අස්්වීමෙ�න් හෝ�ෝ ඉවත් කිරීමෙ�න් එම 
තැැනැැත්තාා විසින් එම ධුරය හිස්් කරනු ලැැබ ඇත්නම් මිස, විශ්‍රාාම 
යාාමේ� වයස තෙ�ක් එම ධුරය දරනු ලැැබිය යුතු ය. මණ්ඩලය 
විසින්, විශ්‍රාාම යාාමේ� වයස රජයේ� අදාාළ වන මාාර්ගෝ�ෝපදේේශවලට 
අනුකූලව නිශ්්චය කරනු ලැැබිය යුතු ය.

     (ආ)  අමාාත්‍යයවරයාා   විසින්, ඒ සඳහාා  හේ�ේතු දක්වාා, අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා ධුරයෙ�න් ඉවත් කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(6) අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� ධුරය (5) වන උපවගන්තිය 
යටතේ� මියයාාමෙ�න්, ඉවත් කිරීමෙ�න් හෝ�ෝ ධුරයෙ�න් විශ්‍රාාම 
යාාමෙ�න් හෝ�ෝ අමාාත්‍යයවරයාා අමතන ලද ලිපියක් මගින් ඉල්ලාා 
අස්්වීමෙ�න් පුරප්පාාඩු වන්නේ� ය.

(7) අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� ධුරයේ� යම් පුරප්පාාඩුවක් සිදු 
වන අවස්්ථාාවක, එම පුරප්පාාඩුව පිරවීමට (1) වන උපවගන්තිය 
යටතේ� පත්වීමක් සිදු කරනු ලබන තෙ�ක්, අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාාගේ� ධුරයේ� බලතල සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක 
කිරීමට සහ කිරීමට අමාාත්‍යයවරයාා විසින් (1) වන උපවගන්තියේ� 
නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සහිත ආයතනයේ� 
නිලධරයකු පත් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

17. අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින්, එසේ�ේ කිරීමට අවශ්‍යය යයි 
ඔහු සලකාා බලනු ලබන අවස්්ථාාවක, මණ්ඩලයේ� අනුමතය ඇතිව 
මේ� පනත මගින් ඔහු වෙෙත පවරාා ඇති යම් බලතලයක් හෝ�ෝ 
කර්තව්‍යයයක් ආයතනයේ� යම් නිලධරයකුට පවරනු ලැැබිය හැැකි 
අතර එම නිලධරයාා විසින් අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� විධාානයට 
සහ පාාලනයට යටත්ව එම බලතලය හෝ�ෝ කර්තව්‍යයය ක්‍රියාාත්මක 
කිරීම සහ කිරීම කළ යුතු ය:
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අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා 
විසින් ඔහුගේ� 
බලතල හෝ�ෝ 
කර්තව්‍යය 
පැැවරිය හැැකි 
බව
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එසේ�ේ වුව ද, 13 වන වගන්තියේ� (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� 
පවරන ලද බලතලයක් හෝ�ෝ කර්තව්‍යයයක් මේ� වගන්තිය යටතේ� 
පවරනු නො�ොලැැබිය යුතු ය.

18. (1) ආයතනයේ� වෙෙන් වෙෙන් වූ අංංශ භාාරව සිටිය යුතු 
ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂවරයන් මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලැැබිය 
හැැකි ය. එකී සේ�ේවාා නියුක්තියේ� නියම සහ කො�ොන්දේේසි මණ්ඩලය 
විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� පත් කරන ලද අධ්‍යයක්ෂවරයන් 
විසින්, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින්, කලින් කල, පවරන ලද 
ඔවුන්ගේ� බලතල සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරිම සහ කිරීම කළ 
යුතු ය. 

 
19. (1) මණ්ඩලය විසින්. ආයතනයේ� බලතල සහ කර්තව්‍යය 

කාාර්යක්ෂමව ක්‍රියාාත්මක කිරීමට සහ කිරීමට අවශ්‍යය විය හැැකි 
පරිදි එකී නිලධරයන් හෝ�ෝ අනෙ�කුත් සේ�ේවාානියුක්තයන් පත් 
කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(2) (1) වන උපවගන්තියේ� සඳහන් කරන ලද නිලධරයන්ගේ� 
සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� පාාරිශ්‍රමික, සුදුසුකම් නිර්ණාායක සහ 
බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය ඇතුළුව සේ�ේවාා නියුක්තියේ� නියම සහ 
කො�ොන්දේේසි රජයේ� අදාාළවන මාාර්ගෝ�ෝපදේේශ අනුව මණ්ඩලය 
විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(3) කෙ�සේ�ේ වුව ද, යම් තැැනැැත්තකු, එම තැැනැැත්තාා විසින් රාාජ්‍යය 
හෝ�ෝ පුද්ගලික අංංශයේ� කලින් දරන ලද යම් තනතුරකින් නෙ�රපාා 
හරිනු ලැැබ ඇත්නම්, මණ්ඩලය විසින් එම තැැනැැත්තාා ආයතනයේ� 
නිලධරයකු ලෙ�ස හෝ�ෝ සේ�ේවාානියුක්තයකු ලෙ�ස පත් නො�ොකළ  
යුතු ය.

20. (1) ආයතනයේ� ඉල්ලීම මත, රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� යම් 
නිලධරයකු එම නිලධරයාාගේ� සහ ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාව 
යටතේ� පිහිටුවන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ එකඟත්වය 
ඇතිව, ආයතනය විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි එකී 
කාාලසීමාාවක් සඳහාා ආයතනයේ� කාාර්ය මණ්ඩලයට තාාවකාාලිකව 
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නිලධරයන් සහ 
සේ�ේවාානියුක්තයන් 
පත් කිරිම

ආයතනයේ� 
කාාර්ය 
මණ්ඩලයට 
රජයේ� 
නිලධරයන් පත් 
කිරීම
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 පත් කරනු ලැැබිය හැැකි ය; එවැැනිම කැැමැැත්ත ඇතිව ආයතනයේ� 
කාාර්ය මණ්ඩලයට ස්්ථිරව ම පත්කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(2) රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� යම් නිලධරයකු ආයතනයේ� කාාර්ය 
මණ්ඩලයට තාාවකාාලිකව පත් කරන ලද අවස්්ථාාවක, 1991 අංංක 
37 දරන ජාාතික ගමනාාගමන කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� 14 වන 
වගන්තියේ� (2) වන උපවගන්තියේ� විධිවිධාාන, අවශ්‍යය වෙෙනස්් 
කිරීම් සහිතව, එම නිලධරයාාට සහ එම නිලධරයාා සම්බන්ධයෙ�න් 
අදාාළ වන්නේ� ය.

(3) රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� යම් නිලධරයකු ආයතනයේ� කාාර්ය 
මණ්ඩලයට ස්්ථිරව ම පත් කරන ලද අවස්්ථාාවක, 1991 අංංක 
37 දරන ජාාතික ගමනාාගමන කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� 14 වන 
වගන්තියේ� (3) වන උපවගන්තියේ� විධිවිධාාන, අවශ්‍යය වෙෙනස්්කිරීම් 
සහිතව, එම නිලධරයාාට සහ එම නිලධරයාා සම්බන්ධයෙ�න් අදාාළ 
වන්නේ� ය.

(4) රජය සමඟ ගිවිසුමකට එළඹ එම ගිවිසුම මගින් යම් නිශ්්චිත 
කාාලසීමාාවක් සඳහාා රජයට සේ�ේවය කිරීමට එකඟ වී ඇති රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� යම් නිලධරයකු ආයතනය විසින් සේ�ේවයේ� යො�ොදවන 
අවස්්ථාාවක, එම නිලධරයාා විසින් ආයතනයට සේ�ේවය කළ යම් 
කාාලසීමාාවක් එම ගිවිසුමේ� වගකීම ඉටු කිරීමේ� කාාර්යය සඳහාා 
රජයට කරන ලද සේ�ේවාාවක් ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු ය.

IV වන කො�ොටස

මුදල්

21. (1) ආයතනයට ස්්වකීය අරමුදලක් තිබිය යුතු ය. 
ආයතනයේ� අරමුදලට-

	 (අ)    	ආයතනය විසින් එහි බලතල සහ කර්තව්‍යය 
ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ� දී සහ කිරීමේ� දී ආයතනයට 
ලැැබිය හැැකි පරිදි සියලු මුදල් ප්‍රමාාණය; සහ

	 (ආ)  	 4 වන වගන්තියේ� (එ) වන ඡේේදය ප්‍රකාාර ශ්‍රී ලංංකාාව 
තුළ හෝ�ෝ ශ්‍රී ලංංකාාවෙෙන් බැැහැැරව යම් මූලාාශ්‍රයකින් 
ණය, පරිත්‍යා�ාග, ත්‍යා�ාග හෝ�ෝ ප්‍රදාාන ආකාාරයෙ�න් 
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18 ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

ආයතනයට ලැැබිය හැැකි පරිදි සියලු මුදල් ප්‍රමාාණය,

බැැරකරනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) මේ� පනත යටතේ� ආයතනයේ� බලතල සහ කර්තව්‍යය 
ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ� දී සහ කිරීමේ� දී ආයතනය විසින් දරන ලද 
වියදම් පියවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය කරන එවැැනි සියලු මුදල් ප්‍රමාාණය 
ආයතනයේ� අරමුදලින් ගෙ�වනු ලැැබිය යුතු ය.

22. (1) ආයතනයේ� මුදල් වර්ෂය ලිත් වර්ෂය විය යුතු ය.

(2) ආයතනය විසින්, ආයතනයේ� ආදාායම් සහ වියදම්, වත්කම් 
සහ වගකීම් සහ වෙෙනත් සියලු මූල්‍යය ගනුදෙෙනුවල නිසි ගිණුම් 
පො�ොත් තබාා ගැැනීමට සලස්්වනු ලැැබිය යුතු ය.

(3) සංංස්්ථාාවල ගිණුම් විගණනයට අදාාළ ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 154 වන ව්‍යයවස්්ථාාවේේ විධිවිධාාන ආයතනයේ� ගිණුම් 
විගණනය සම්බන්ධයෙ�න් අදාාළ වන්නේ� ය.

23. 1971 අංංක 38 දරන මුදල් පනතේ� II වන කො�ොටසේ�ේ 
විධිවිධාාන ආයතනයේ� මුදල් පාාලනය සහ ගිණුම් සඳහාා සහ 
සම්බන්ධයෙ�න්, අවශ්‍යය වෙෙනස්් කිරීම් සහිතව, අදාාළ වන්නේ� ය.

V වන කො�ොටස

සාාමාාන්‍යය විධිවිධාාන

24. (1) යම් තැැනැැත්තකු විසින් කරන ලද ඉල්ලීමක් මත 
අයතනය විසින් නාාය යෑෑම් අවදාානම් තක්සේ�ේරු වාාර්තාාව හෝ�ෝ භූ 
තාාක්ෂණික ස්්ථාායිතාා තක්සේ�ේරු වාාර්තාාව නිකුත් කරනු ලැැබිය  
යුතු ය.

(2) (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� නිකුත් කළ වාාර්තාාවේේ 
අනුකූලතාාවය අධීක්ෂණය කරන ලෙ�ස යම් අදාාළ බලධරයකු 
විසින්, ආයතනයෙ�න් ඉල්ලාා සිටින අවස්්ථාාවක, ආයතනය 
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මුදල් වර්ෂය 
සහ ගිණුම් 
විගණනය

1971 අංංක 
38 දරන මුදල් 
පනතේ� II වන 
කො�ොටස අදාාළ 
වීම

නාාය යෑෑම් 
අවදාානම් 
තක්සේ�ේරු 
වාාර්තාා ආදිය 
නිකුත් කිරීම
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 විසින් එම වාාර්තාාවේේ අනුකූලතාාවය පිළිබඳ අධීක්ෂණය කර, ඒ 
පිළිබඳව එම අදාාළ බලධරයාාට වාාර්තාා කළ යුතු අතර අනුකූලතාා 
සහතිකයක් නිකුත් කළ යුතු ය.

25. (1) මේ� පනත යටතේ� පිහිටුවන ලද ආයතනයේ� 
කාාර්යාාලයක් ඉදිකිරීමේ� හෝ�ෝ පවත්වාාගෙ�න යාාමේ� අරමුණ සඳහාා 
ආයතනයට යම් ඉඩමක් හෝ�ෝ ඉඩමක යම් පරවශතාාවයක් හෝ�ෝ 
අවශ්‍යය වන අවස්්ථාාවක, එම අරමුණ (460 වන අධිකාාරය වූ) ඉඩම් 
අත්කර ගැැනීමේ� පනතේ� කාාර්යය සඳහාා පො�ොදු අරමුණක් ලෙ�ස 
සලකනු ලැැබිය යුතු අතර, රජය විසින් එම ඉඩම හෝ�ෝ එම ඉඩමේ� 
පරවශතාාවය ඉඩම් අත්කර ගැැනීමේ� පනත යටතේ� ආයතනය 
සඳහාා අත්කර ගත හැැකි ය. ඉඩම් අත්කර ගැැනීමේ� පනතේ� 
විධිවිධාාන එම අත්කර ගැැනීම සඳහාා සහ එම අත්කර ගැැනීම 
සම්බන්ධයෙ�න් අදාාළ වන්නේ� ය.

(2) (460 වන අධිකාාරය වූ) ඉඩම් අත්කර ගැැනීමේ� පනත 
යටතේ� ආයතනය සඳහාා එම ඉඩම හෝ�ෝ පරවශතාාවය අත්කර 
ගැැනීම සඳහාා ගෙ�විය යුතු යම් මුදලක් ආයතනයේ� අරමුදලින් 
ගෙ�වනු ලැැබිය යුතු ය.

(3) රජයේ� යම් ඉඩමක් ආයතනයේ� කාාර්යය සඳහාා 
අවශ්‍යයවන අවස්්ථාාවක, එම කාාර්යය (454 වන අධිකාාරය වූ) 
රජයේ� ඉඩම් අඥාාපනතේ� 6 වන වගන්තිය යටතේ� කරනු ලැැබිය 
හැැකි එම දේේපළේ�ේ විශේ�ේෂ ප්‍රදාානයක් හෝ�ෝ බද්දට දීමක් සඳහාා 
වන කාාර්යයක් ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු අතර ඒ අනුව, එම 
ආඥාාපනතේ� විධිවිධාාන එම දේේපළේ�ේ විශේ�ේෂ ප්‍රදාානය හෝ�ෝ බද්ද 
සඳහාා අදාාළ කරගනු ලැැබිය යුතු ය.

26. (1) අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් එක් එක් ලිත් වර්ෂය 
අවසාානයේ� මාාස හයක් ඇතුළත එම වර්ෂය අතරතුරේේ දී 
ආයතනයේ� කටයුතුවල සම්පූර්ණ තො�ොරතුරු ලබාා දෙෙන වාාර්ෂික 
වාාර්තාාවක් අමාාත්‍යයවරයාා වෙෙත භාාරදිය යුතු ය.

(2) අමාාත්‍යයවරයාා විසින්, එම වාාර්තාාව ලැැබුණ දින සිට මාාස 
තුනක් ඇතුළත එම වාාර්ෂික වාාර්තාාවේේ පිටපත් පාාර්ලිමේ�න්තුව 
වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීමට කටයුතු කළ යුතු ය.
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ඉඩම් අත්කර 
ගැැනීමේ� 
පනත යටතේ� 
ආයතනය 
සඳහාා ඉඩමක් 
හෝ�ෝ ඉඩමක 
පරවශතාාව 
අත්කර ගැැනීම

වාාර්ෂික 
වාාර්තාාව
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(3) අමාාත්‍යයවරයාා විසින්, කලින් කල, එම වාාර්ෂික වාාර්තාාවට 
ඇතුළත් කරනු ලැැබිය යුතු කාාරණාා හෝ�ෝ තො�ොරතුරු නිශ්්චිතව 
දැැක්විය හැැකි ය.

27. මණ්ඩලයේ� සියලු ම සාාමාාජිකයන්, ආයතනයේ� 
නිලධරයන් සහ සේ�ේවාා නියුක්තයන් (19 වන අධිකාාරය වූ) 
දණ්ඩ නීති සංංග්‍රහයේ� අර්ථාානුකූලව සහ කාාර්යය සඳහාා රජයේ� 
නිලධරයන් ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු ය.

28. ආයතනය, 2023 අංංක 9 දරන දූෂණ විරෝ�ෝධී පනතේ� 
අර්ථාානුකූලව  උපලේ�ඛනගත ආයතනයක් ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය 
යුතු අතර, එකී පනතේ� විධිවිධාාන ඒ අනුව තේ�රුම් ගනු ලැැබිය  
යුතු ය.

29. (1) යම් අධිකරණයක් ඉදිරියේ� ආයතනය විසින් හෝ�ෝ 
ආයතනයට එරෙෙහිව ගෙ�න එනු ලබන යම් නඩු කටයුත්තක දී 
ආයතනය විසින් දරන ලද සියලු වියදම් ආයතනයේ� අරමුදලින් 
ගෙ�වනු ලැැබිය යුතු අතර, එවැැනි යම් නඩු කටයුත්තක දී 
ආයතනයට ගෙ�වන ලද හෝ�ෝ ආයතනය විසින් අය කර ගත් මුදල් 
පමණක් ආයතනයේ� අරමුදලට බැැරකරනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයකු, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා, 
අධ්‍යයක්ෂවරයකු, ආයතනයේ� යම් නිලධරයකු හෝ�ෝ වෙෙනත් සේ�ේවාා 
නියුක්තයකු විසින්, අවස්්ථාාවෝ�ෝචිත පරිදි, මේ� පනත යටතේ� හෝ�ෝ 
අමාාත්‍යයවරයාාගේ� හෝ�ෝ මණ්ඩලයේ� විධාානය මත එම තැැනැැත්තාා 
විසින් කරන ලද හෝ�ෝ කරන ලද බවට උද්දේේශ්‍යයය යම් ක්‍රියාාවක් 
සම්බන්ධයෙ�න් යම් අධිකරණයක් ඉදිරියේ� එම තැැනැැත්තාා විසින් 
හෝ�ෝ එම තැැනැැත්තාාට එරෙෙහිව ගෙ�න එනු ලබන යම් සිවිල් 
හෝ�ෝ අපරාාධ නඩු කටයුත්තක දී එම තැැනැැත්තාා දරන ලද යම් 
වියදමක්, එම ක්‍රියාාව කරනු ලැැබුවේේ සද්භාාවයෙ�න් යයි අධිකරණය 
පිළිගන්නේ� නම්, එම තැැනැැත්තාා විසින් එම සිවිල් හෝ�ෝ අපරාාධ 
නඩුවෙෙන් එම වියදම් අය කරගෙ�න ඇත්නම් මිස, ආයතනයේ� 
අරමුදලින් ගෙ�වනු ලැැබිය යුතු ය.

30. මේ� පනතේ� යම් විධිවිධාානයක් උල්ලංංඝනය කරන හෝ�ෝ 
යම් විධිවිධාානයකට අනුකූලව කටයුතු කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වන 
සෑෑම තැැනැැත්තකු ම වරදක් සිදු කරන අතර මහේ�ේස්්ත්‍රාාත්වරයකු 
ඉදිරියේ� වරදකරු කිරීමේ� දී වසර දෙෙකකට නො�ොවැැඩි කාාලසීමාාවක් 
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මණ්ඩලයේ� 
සියලු 
සාාමාාජිකයන් 
ආදිය රජයේ� 
නිලධරයන් 
ලෙ�ස සලකනු 
ලැැබිය යුතු බව

ආයතනය 
උපලේ�ඛනගත 
ආයතනයක් 
ලෙ�ස සලකනු 
ලැැබිය යුතු ය

වියදම් 
ආයතනයේ� 
අරමුදලින් 
ගෙ�විය යුතු බව

මේ� පනතේ� 
විධිවිධාාන 
උල්ලංංඝනය 
කිරීම වරදක් 
විය යුතු බව
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 සඳහාා දෙෙයාාකාාරයෙ�න් එක් ආකාාරයක බන්ධනාාගාාරගත 
කිරීමකට හෝ�ෝ රුපියල් ලක්ෂයකට නො�ොවැැඩි දඩයකට හෝ�ෝ ඒ 
බන්ධනාාගාාරගත කිරීම සහ දඩය යන දෙෙකට ම යටත් විය යුතු ය.

31. (1) අමාාත්‍යයවරයාා විසින්, මේ� පනතේ� මූලධර්ම සහ 
විධිවිධාාන ක්‍රියාාවේේ යෙ�දවීමේ� හෝ�ෝ බලාාත්මක කිරීමේ� කාාර්යය 
සඳහාා හෝ�ෝ මේ� පනත මගින් නියමිත යයි නියම කරන යම් 
කාාරණාාවක් සම්බන්ධයෙ�න් නියෝ�ෝග සාාදනු ලැැබිය හැැකි ය.

(2) (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� අමාාත්‍යයවරයාා විසින් සාාදන 
ලද සෑෑම නියෝ�ෝගයක් ම ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරනු ලැැබිය යුතු 
අතර, එම පළ කරනු ලබන දින සිට හෝ�ෝ නියෝ�ෝගයක් නිශ්්චිතව 
දක්වනු ලැැබිය හැැකි පරිදි යම් පසු දිනක සිට බලාාත්මක විය යුතු ය. 

(3) (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� අමාාත්‍යයවරයාා විසින් සාාදන 
ලද සෑෑම නියෝ�ෝගයක් ම ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරනු ලබන දින 
සිට මාාස තුනක් ඇතුළත අනුමතය සඳහාා පාාර්ලිමේ�න්තුව වෙෙත 
ඉදිරිපත් කරනු ලැැබිය යුතු ය. එසේ�ේ අනුමත නො�ොකරන ලද යම් 
නියෝ�ෝගයක් ඒ අනනුමතයේ� දින සිට එහෙ�ත් ඒ යටතේ� කලින් 
කරන ලද කිසිවකට අගතියක් නො�ොමැැතිව පරිච්ඡින්න කරනු ලැැබූ 
ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු ය.

(4) යම් නියෝ�ෝගයක් එසේ�ේ පරිච්ඡින්න කරනු ලැැබිය යුතු ලෙ�ස 
සලකන දිනය පිළිබඳ නිවේේදනය ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරනු ලැැබිය 
යුතු ය.

32. පද සම්බන්ධයෙ�න් අන්‍යා�ාර්ථයක් අවශ්‍යය වුවහො�ොත් මිස, 
මේ� පනතෙ�හි-

“බැංං�කුව” යන්නෙ�න්, 1988 අංංක 30 දරන බැංං�කු පනතේ� 
විධිවිධාාන යටතේ� වන බලපත්‍රලාාභී යම් බැංං�කුවක් 
අදහස්් වේේ;

“ගො�ොඩනැැඟිලි” යන්නෙ�න්, මිනිස්් පදිංංචිය සඳහාා නිවසක්, 
මහල් නිවාාසයක් හෝ�ෝ සහාාධිපත්‍යය දේේපළක් ලෙ�ස 
ඉදිවෙෙමින් පවතින, අර්ධ වශයෙ�න් ඉදිකරන ලද 
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හෝ�ෝ සම්පූර්ණයෙ�න් ඉදිකරන ලද ව්‍යූූහයක් හෝ�ෝ 
ආපදාා කළමනාාකරණයේ� දී භාාවිත කරන පදිංංචිව 
සිටින හෝ�ෝ හිස්්ව පවතින තත්වයක ඉවත් වීමේ� 
මධ්‍යයස්්ථාානයක් හෝ�ෝ නැැවත පදිංංචි කිරීම සඳහාා 
වූ නිවසක් හෝ�ෝ පාාසලක්, අධ්‍යා�ාපන ආයතනයක්, 
හෝ�ෝටලයක්, කාාර්යාාලයක්, ශාාලාාවක්, පූජනීය 
ස්්ථාානයක්, සාාප්පුවක්, සාාප්පු සංංකීර්ණයක්, 
කර්මාාන්ත ශාාලාාවක් හෝ�ෝ වාාණිජ සම්බන්ධතාා ඇති 
ගබඩාාවක් හෝ�ෝ සාාමාාන්‍යය ජනතාාව රැස්්විය හැැකි 
වෙෙනත් යම් සමාාන ස්්ථාානයක් ඇතුළත් වේේ;

“පූර්ව අනතුරු ඇඟවීම්” යන්නෙ�න්, උපද්‍රවයක් මගින් 
තර්ජනයට පත් පුද්ගලයන්ට සහ ප්‍රජාාවට විය 
හැැකි පීඩාා හෝ�ෝ හාානි අවම කිරීමට උචිත ලෙ�ස සහ 
ප්‍රමාාණවත් කාාලයක් තුළ දී සූදාානම්වී ක්‍රියාා කිරීමට 
හැැකියාාව ඇති කරවීම සඳහාා කාාලීන සහ වැැදගත් 
අනතුරු ඇඟවීමේ� තො�ොරතුරු කාාලෝ�ෝචිතව සකස්් 
කර ප්‍රචලිත කිරීමේ� ක්‍රියාාවලිය අදහස්් වේේ;

“මූල්‍යය ආයතන” යන්නෙ�න්, 2011 අංංක 42 දරන මුදල් 
ව්‍යා�ාපාාර පනතේ� විධිවිධාාන යටතේ� බලපත්‍රලාාභී 
ආයතනයක් අදහස්් වේේ;

“භූ තාාක්ෂණික අස්්ථාාවරත්වය” යන්නෙ�න්, අභ්‍යයන්තර 
පස්් තට්ටුවල සංංයුතියේ� තත්ත්වයන් හෝ�ෝ පාාරිසරික 
තත්ත්වයන් වෙෙනස්් වීම හේ�ේතුවෙෙන් සාාපේේක්ෂ 
අඩු පීඩන තත්ත්වයන් යටතේ� ප්‍රසාාරණය වීමට, 
බිද වැැටීමට, විසරණය වීමට හෝ�ෝ අධික ලෙ�ස 
ගො�ොඩනැැඟිලි ගිලාා බැැසීමට ඇති විභවය සහ ඒ 
මත ගො�ොඩනගාා ඇති ගො�ොඩනැැඟිලි සහ ව්‍යුුහයක් 
අසාාර්ථක වීමට හේ�ේතු වන යම් අභ්‍යයන්තර පස්් 
තට්ටුවල ඇති වන අස්්ථාාවරත්වය අදහස්් වේේ;

“භූ තාාක්ෂණික ස්්ථාායිතාා තක්සේ�ේරු වාාර්තාාව” යන්නෙ�න්, 
අදාාළ වැැඩබිමට යාාබද දේේපළවලට සහ යෝ�ෝජිත 
සංංවර්ධනයට අහිතකර බලපෑෑමක් ඇති විය හැැකි 
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  ගැැඹුරු කැැණීම්, භූගත කැැණීම්, භූමි වැැඩි දියුණු 
කිරීම් කාාර්ය, රැඳවුම් ව්‍යූූහයන් හෝ�ෝ ආධාාරක ව්‍යූූහ 
ඉදිකිරීමේ� කාාර්ය සම්බන්ධ යම් ඉදිකිරීමක් හෝ�ෝ 
සංංවර්ධන කටයුත්තක් සම්බන්ධයෙ�න් භූමියේ� 
ආතතිය, භූ විද්‍යා�ාත්මක සහ භූ තාාක්ෂණික 
නෛෛසර්ගික ලක්ෂණ, භූ විද්‍යා�ාත්මක හැැඩගැැසීම්, 
පාාෂාාණ අසම්බන්ධතාා ලක්ෂණ, භූගත ජලයේ� 
හැැසිරීම, මතුපිට ජලය නිශ්්චලනය මගින් වන විභවය 
සහ ජලය ඉවත් කිරීමෙ�න් වන බලපෑෑම පිළිබඳ භූ 
තාාක්ෂණික ඇගයීමට යටත්ව නිකුත් කරන              භූ 
තාාක්ෂණික ස්්ථාායිතාාවයේ� බලපෑෑම්වලට අදාාළ 
ලේ�ඛනයක් අදහස්් වන අතර, එයට අවශ්‍යය 
කො�ොන්දේේසි, මාාර්ගෝ�ෝපදේේශ, තාාක්ෂණික උපදේේශ 
සහ සුදුසු යයි සිතිය හැැකි පරිදි අවමකරණ ක්‍රමවේේද 
ද ඇතුළත් වේේ;

“උපද්‍රව්‍යය කලාාප සිතියම” යන්නෙ�න්, උපද්‍රවවලට 
නැැඹුරුතාාවයක් දක්වන ප්‍රදේේශයක් හඳුනාා ගනිමින් 
නැැඹුරුතාාවයේ� විවිධ මට්ටම් සහිත කලාාප 
දක්වමින් සකස්් කරන ලද සිතියමක් අදහස්් වන 
අතර ඊට අමතරව අදාාළ ආපදාාවට සම්බන්ධිත 
තො�ොරතුරු, එනම් ඉවත්වීමේ� මාාර්ගවල සහ සුරක්ෂිත 
මධ්‍යයස්්ථාානවල දළ සටහනක්, ආපදාා සිදු වීමේ� 
සම්භාාවිතාාව සහ හැැකියාාව පිළිබඳ අගැැයීම, අනතුරු 
ඇඟවීම් සහ ඉවත් වීමේ� ක්‍රමවේේදය, ජනාාවාාස 
ව්‍යා�ාප්තිය සහ ආපදාාවලට අදාාළ වෙෙනත් මූලික 
තො�ොරතුරු ආදිය ඇතුළත් විය හැැකි ය;

“නාාය යෑෑම” යන්නෙ�න්, මාානව ක්‍රියාාකාාරකම් හෝ�ෝ 
ස්්වභාාවික හේ�ේතූන් නිසාා සිදු වී ඇති හෝ�ෝ සිදු විය 
හැැකි ගිලාා බැැසීම් ඇතුළුව යම් ආකාාරයක ස්්කන්ධ 
චලනයන් අදහස්් වේේ;

“නාාය යෑෑමේ� අනතුරු කලාාප” යන්නෙ�න්, වහාා සිදු වන්නට 
යන නාාය යෑෑමේ� ආපදාාවකට යටත්වන නිශ්්චිත 
ප්‍රදේේශයක පුද්ගලයන්ගේ� ජීවිත අනතුරට භාාජනය 
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24 ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

විය හැැකි හෝ�ෝ අනතුරු හාා දේේපළ හාානි සිදු කළ හැැකි 
මාානව ගැැවසීම් ඇතුළුව බැැහැැර කිරීමේ� කලාාපය 
තුළ සිදු විය හැැකි ක්‍රියාාකාාරකම් වැැළැැක්වීම සඳහාා 
ආයතනය විසින් නිශ්්චිත කාාලසීමාාවක් සඳහාා 
ප්‍රකාාශයට පත් කරන ලද බැැහැැර කිරීමේ� කලාාපයක් 
අදහස්් වේේ;

“නාාය යෑෑම් අවදාානම් තක්සේ�ේරු වාාර්තාා” යන්නෙ�න්, නාාය 
යෑෑමේ� නැැඹුරුතාාවක් ඇති ප්‍රදේේශයක යම් ඉදිකිරීමක් 
හෝ�ෝ සංංවර්ධන ක්‍රියාාකාාරකමක් සම්බන්ධයෙ�න් 
නිකුත් කළ ලේ�ඛනයක් අදහස්් වන අතර, සුදුසු වන 
පරිදි අවශ්‍යය මාාර්ගෝ�ෝපදේේශ, තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් 
සහ අවම කරන ක්‍රමවේේදයක් ද ඇතුළත් වේේ;

“අමාාත්‍යයවරයාා” යන්නෙ�න්, ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 44 
වන හෝ�ෝ 45 වන ව්‍යයවස්්ථාාව යටතේ� මේ� පනත පවරාා 
ඇති අමාාත්‍යයවරයාා අදහස්් වේේ; සහ

“අදාාළ බලධරයන්” යන්නෙ�න්, සියලු ම අමාාත්‍යාං�ං�ශ, 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු, පළාාත් සභාා, පළාාත් 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු සහ පළාාත් පාාලන ආයතන සහ 
ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා වන ව්‍යා�ාපෘෘති යෝ�ෝජනාා 
අනුමත කිරීමට බලගන්වන ලද ව්‍යා�ාපෘෘති අනුමත 
කිරීමේ� නියෝ�ෝජ්‍යා�ායතන ඇතුළත් වේේ.

33. (1) (2007 අප්‍රේේ�ල් මස 4 වන දින අංංක 07/0435/343/002 
දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩලය තීරණය) අමාාත්‍යය මණ්ඩලය තීරණයට 
අනුව පිහිටුවන ලද ජාාතික ගො�ොඩනැැඟිලි පර්යේ�ෂණ සංංවිධාානය 
මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වන දින සිට ක්‍රියාාත්මක වීම නතර විය  
යුතු ය.

(2)  (අ)   මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වන දිනයට පෙෙරාාතුව ම වූ 
දිනයේ�  ජාාතික ගො�ොඩනැැඟිලි පර්යේ�ෂණ සංංවිධාානයේ� සේ�ේවයේ� 
නියුක්ත සහ මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වන දිනයට ඔවුන්ගේ� අදාාළ 
විශ්‍රාාම යාාමේ� වයසට එළඹ නො�ොමැැති එම සංංවිධාානයේ� සියලු ම 
නිලධරයන්ට සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ට මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වන 
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25ජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැජාාතික ‍‍ගො�ොඩනැැඟිඟිලි පර්යේ�ෂණ ආයතනයලි පර්යේ�ෂණ ආයතනය

 දිනයට පෙෙරාාතුව ම දිනයේ� ඔවුන්ට අදාාළ වන සේ�ේවාා නියුක්තියේ� 
නියම සහ කො�ොන්දේේසිවලට වඩාා සතුටුදාායක භාාවයෙ�න් අඩු 
නො�ොවන නියම සහ කො�ොන්දේේසි මත මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක 
වන දින සිට බලාාත්මක වන පරිදි ආයතනයේ� සේ�ේවාා නියුක්තිය 
පිරිනැැමිය යුතු ය.

(ආ) ආයතනයේ� සේ�ේවාා නියුක්තිය තෝ�ෝරාා ගැැනීමට අරමුණු 
කරන (අ) වන ඡේේදයේ� සඳහන් කරන ලද යම් නිලධරයකු සහ 
සේ�ේවාානියුක්තයකු විසින් ඔහුට ආයතනයේ� සේ�ේවාා නියුක්තිය 
පිරිනමන ලද දින සිට මාාස හයක් ඇතුළත එය භාාරගත හැැකි ය.

(ඇ) (ආ) වන ඡේේදයේ� සඳහන් කළ පරිදි යම් නිලධරයකු 
හෝ�ෝ සේ�ේවාානියුක්තයකු එකී පිරිනැැමීම පිළිනො�ොගැැනීමේ� ඔහුගේ� 
තීරණය ක්‍රියාාත්මක කරන්නේ� නම්, අමාාත්‍යයවරයාාගේ� සහ මුදල් 
විෂය පවරාා ඇති අමාාත්‍යයවරයාාගේ� අනුමතය ඇතිව තත්කාාර්ය 
සඳහාා ක්‍රියාාත්මක කළ යුතු ස්්වේේච්ඡාා විශ්‍රාාම යෝ�ෝජනාා ක්‍රමයක් 
යටතේ� ඔහුට වන්දි ගෙ�වීම කළ යුතු ය.

34. මේ� පනතේ� සිංංහල හාා දෙෙමළ භාාෂාා පාාඨ අතර, යම් 
අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත්, එවිට, සිංංහල භාාෂාා පාාඨය 
බලපැැවැැත්විය යුතු ය.
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ඇති වූ 
විට සිංංහල 
භාාෂාා පාාඨය 
බලපැැවැැත්විය 
යුතු බව



ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව




