
1 I කො�ොටස  : (I) ෙ�ඡ්දය  - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී අති විශෙ�ෂ ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.22
gFjp  I : njhFjp (I) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை அதிி விிசேேஷமாானநு - 2025.10.22

103 - PG 7296 - 04 (2025/10)

                  
       

              
               
            

        
                  

     
         
             
         

               
            

               
               
            

               
        

                 
        

              
               
            

         
                  

இலங்்ககைச் சனநாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்்த்்தமானப் பத்்ததிரிகைஇலங்்ககைச் சனநாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்்த்்தமானப் பத்்ததிரிகை
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2459/24 ஆம் இலக்கம் - 2025 ஆம் ஆண்டு ஒற்ற�ோபர் மாாதம் 22 ஆந் திிகதிி புதன்கிிழமைை
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அதி விசேஷமானதுஅதி விசேஷமானது

(அரசாங்்கத்்ததின் அதிகாரத்துடன் பிரசுரிக்்கப்்பட்்டது)

பகுதி I : த�ொகுதி (I)  - ப�ொதுபகுதி I : த�ொகுதி (I)  - ப�ொது
அரசாங்்க அறிவித்்தல்்கள்அரசாங்்க அறிவித்்தல்்கள்

இலங்கைை கிிர�ம அலுவலர் சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்புஇலங்கைை கிிர�ம அலுவலர் சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பு

01 ஆந் திிருத்தம்

அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிினாால் 2024, யூன் மாாதம் 06 ஆந் திிகதிி அங்கீீகரிிக்கப்பட்டுள்ள 2024, ஓகத்து மாாதம் 02 
ஆந் திிகதிிய மற்றும் 2395/49 ஆம் இலக்க அதிிவிிசேேட வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் மூலம் பிிரசுரிிக்கப்பட்டுள்ள இலங்கைை 
கிிர�ம அலுவலர் சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பு கீீழ� காாட்டப்பட்டுள்ளவாாறு திிருத்திியமைைக்கப்பட்டுள்ளது. 
அதிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏன�ய விிடயங்கள் மற்றும் நிிபந்தன�கள் எவ்விித மாாற்றங்களுமிின்றிி அவ்வாாற� த�ாடர்ந்தும் 
செெயல்வலுப்பெெறும்.

அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் அங்கீீகாாரத்திின் ப�ரிில்,

	 டப்ளிியூ.எச்.எம்.எம்.சீீ.கேே. தயாாரத்ன,	 டப்ளிியூ.எச்.எம்.எம்.சீீ.கேே. தயாாரத்ன,
	செெ யலாாளர்,
	 அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழு.

2025, ஒற்ற�ோபர் 22.

1.	 நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் திிகதிி : இந்த சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பு 2025 ஒக்ட�ாபர் மாாதம் 15 ஆந் திிகதிி முதல் 
நடைைமுறைைப்படுத்தப்படல் வ�ண்டும்.

5. 	 சம்பளம்:
	 5.1 	 சம்பளக் குறிியீட்டு இலக்கம்: 	 III, II மற்றும் I ஆந் தரங்கள் GN I - 2025
							       அதிிஉயர் தரம்  GN 2 - 2025 (புதிிய)
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5.2 	 சம்பள அளவுத்திிட்டம்: 	 III, II மற்றும் I ஆம் தரங்கள்
					     ரூபாா.50,630-10x540–11x630-10x1,010-10x1,190-84,960
					     அதிிஉயர் தரம் ரூபாா. 72,600-10x1,360-18x1,850-119,500

5.3 	த ர முறைைக்கு உரிித்தாாக ஆரம்ப சம்பள படிமுறைை:

		   GN – 1 – 2025

தரம் ஆரம்ப சம்பள படிநிிலைை ஆரம்ப சம்பள படிமுறைை

III ரூபாா. 50,630.00 01 ஆம் படிமுறைை

II ரூபாா. 56,660.00 12 ஆம் படிமுறைை

I ரூபாா. 63,970.00 23 ஆம் படிமுறைை
​
		  GN – 2 (புதிிய) – 2025

தரம் சம்பள படிநிிலைை சம்பள படிமுறைை

உயர்தரம் ரூபாா. 72,600.00 01 ஆம் படிமுறைை
​

6. 	சேேவைை  வகுதிிக்கு உரிித்தாான பதவிி / பதவிிகள்:

6.1 	 அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பதவிிப்பெெயர் மற்றும் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பதவிிகளிின் எண்ணிிக்கைை(முகாாமைைத்துவ சேேவைை 
பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்டுள்ளவாாறு தரப்பட்டுள்ளது.)

அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பதவிிப் பெெயர்

பதவிி அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட தரம் சம்பளக் குறிியீடு அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பதவிிகளிின் எண்ணிிக்கைை

கிிர�ம அலுவலர் இலங்கைை கிிர�ம அலுவலர் 
சேேவைை  I/II/III ஆந் தரம்

GN – 1 - 2025 14039

நிிர்வாாக கிிர�ம 
அலுவலர்

இலங்கைை கிிர�ம அலுவலர் 
சேேவைை (அதிிஉயர்)

GN – 2 - 2025 (புதிிய) 340

10.1.2.  பதவிியுயர்விிற்காான பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைபவர்களைை III ஆந் தரத்திிலிருந்து II ஆந் தரத்திிற்கு பதவிியுயர்த்தல்.

i.	த ரமுயர்த்தும் பரீீட்சைைக்கு தகைைமைைகள் கருத்திிற் க�ாள்ளப்படும் திிகதிிக்கு அல்லது அதற்கு முன்னர் 
குறைைந்தபட்சம் III ஆந் தரத்திில் 03 வருட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்தைைப் பூர்த்திி 
செெய்துள்ளவர்கள் மற்றும் 03 சம்பள ஏற்றங்களைையும் உழைைத்துள்ள சேேவைையிில் உறுதிிப்படுத்துவதற்கு 
வ�று வகைையிில் தகைைமைையற்றவர்களாாக இர�த அலுவலர்களுக்கு பதவிியுயர்த்தும் பரீீட்சைைக்கு 
விிண்ணப்பிிப்பதற்கு / த�ாற்றுவதற்கு வாாய்ப்பு வழங்கப்படும் என்பத�ாடு, தரமுயர்த்தலுக்காான இந்தப் 
பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்துவதற்கு ம�லதிிகமாாக 10.1.2.1 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைையும் 
பூர்த்திி செெய்திிருப்பது கட்டாாயமாானதாாகும்.

10.1.2.1  கருத்திிற்  க�ாள்ளப்படும் தகைைமைைகள்:

i.	நிி யமனம் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டிருத்தல்

ii.	சேேவைை  வகுதிியிின் III ஆந் தரத்திில் குறைைந்தபட்சம் ஐந்து (05) வருட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான 
சேேவைைக் காாலத்தைைப் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் மற்றும் சம்பள ஏற்றங்கள் ஐந்திின�  (05) உழைைத்திிருத்தல்.

iii.	 அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட செெயலாாற்றுகைை மதிிப்பீட்டு நடைைமுறைை ஒழுங்கிிற்கு ஏற்ப தரமுயர்த்துவதற்கு முன்னர�ன 
ஐந்து (05) வருடங்களிினுள் திிருப்திிகரமாான மட்டத்திில் அல்லது அதன� விிடக் கூடிய செெயலாாற்றுகைையைை 
வ�ளிிப்படுத்திியிிருத்தல்.
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iv.	 பகிிரங்க சேேவைை ஆண�க்குழுச் சுற்றறிிக்கைை இலக்கம் 01/2020 மற்றும் அதற்கு ஒத்திிசைைவாான சுற்றக்கைைகளிில்  
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏற்பாாடுகளிின் படி எந்தவ�ொரு ஒழுக்காாற்று தண்டன�யைையும் பெெற்றிிருத்தலாாகாாது.

v.	 உரிிய விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டற் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

vi.	 உரிிய மட்டத்திில் மற்றைைய அரசகரும ம�ாழிித் தேேர்ச்சிியைைப் பெெற்றிிருத்தல்.

vii.	பிி ன்னிிண�ப்பு 08 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தரம் II இற்கு தரமுயர்த்துவதற்காான பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

குறிிப்பு 
	 இப்பரீீட்சைைக்கு ஒரு தடவைை மாாத்திிரம� த�ாற்ற முடியும். 

	 18. 	 இடைைக்காால ஏற்பாாடுகள் 

18.1.	 2016.09.03 ஆந் திிகதிி நடைைபெெற்ற கிிர�ம அலுவலர் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்காான பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளிின் 
அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்பட்டு இந்த பிிரமாாணக் குறிிப்புத் திிருத்தம் வ�ளிியிிடப்பட்டதன் 
பிின்னர் நடாாத்தப்படுகிின்ற II ஆந் தரத்திிற்காான தரமுயர்த்தல் பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்தும் அலுவலர்கள் 
பிின்வருமாாறு II ஆந் தரத்திிற்கு பதவிியுயர்த்தப்படுவாார்கள்.

i.	த ரம் II இற்கு தரமுயர்த்தப்படும் பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்தும் அலுவலர்கள் 10.1.2.1 இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருப்பிின், தரமுயர்த்தல் பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்திிய 
திிகதிி அல்லது தரம் III இல் ஐந்து (05) வருட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்தைைப் 
பூர்த்திி செெய்துள்ள திிகதிி ஆகிிய திிகதிிகள் இரண்டின் பிின்னர் த�ாடங்கும் திிகதிியிில் இருந்து தரம் II 
இற்கு தரமுயர்த்தப்படுவாார்கள். அவ்வுத்திிய�ாகத்தர்கள் தரமுயர்த்தல் பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்திிய 
திிகதிிக்கு முன்னர் பூர்த்திி செெய்துள்ள  தரம் III இல் ஐந்து (05) வருடத்திிற்கு ம�ற்பட்ட முன�ப்பாான 
மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலமாானது தரமுயர்த்தும் செெயற்பாாட்டிற்காாக தரம் II இன் சேேவைைக் 
காாலமாாக கவனத்திிற் க�ாள்ளப்படும்.

18.2. 	2007.03.10 ஆந் திிகதிி மற்றும் 2013.05.04 ஆந் திிகதிிகளிில் நடாாத்தப்பட்ட  கிிர�ம  அலுவலர் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் 
பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளிின் அடிப்படைையிில் தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்பட்டுள்ள அலுவலர்களும்,  
இந்த பிிரமாாண குறிிப்புத் திிருத்தம் வ�ளிியிிடப்பட்டதன் பிின்னர் முதற்தடவைையாாக  நடாாத்தப்படுகிின்ற II ஆந் 
தரத்திிற்காான பதவிியுயர்த்தல் பரீீட்சைைக்கு த�ாற்ற முடியும். அத்தரமுயர்த்தும் பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்தும் 
தரம் II இல் உள்ள  அலுவலர்கள் பிின்வருமாாறு I ஆந் தரத்திிற்கு பதவிியுயர்த்தப்படுவாார்கள்.

i.	த ரமுயர்த்தல் பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்தும் அலுவலர்கள், 10.2.1.1 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருப்பிின், பரீீட்சைை நடாாத்தப்பட்ட திிகதிி அல்லது தரம் II இல் ஐந்து (05) 
வருட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்தைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ள திிகதிி  ஆகிிய 
திிகதிிகள் இரண்டின் பிின்னர் த�ாடங்கும் திிகதிியிில் இருந்து தரம் I இற்கு தரமுயர்த்தப்படுவாார்கள். 
அவ்வுத்திிய�ாகத்தர்கள் தரமுயர்த்தல் பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்திிய திிகதிிக்கு முன்னர் பூர்த்திி 
செெய்துள்ள ஐந்து (05) வருடத்திிற்கு ம�ற்பட்ட சேேவைைக் காாலம் உள்ளடங்களாாக ம�ாத்த சேேவைைக் 
காாலம் பதிின�ந்து (15) வருடங்களுக்கு ம�ற்பட்ட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் 
காாலமாானது தரமுயர்த்தும் பணிிகளுக்காாக தரம் I இன் சேேவைைக் காாலமாாக கவனத்திிற் க�ாள்ளப்படும்.

பிின்னிிண�ப்பு 08

இலங்கைை கிிர�ம அலுவலர் சேேவைையிின் தரம் III இல் உள்ள அலுவலர்களைை தரம் II இற்கு தரமுயர்த்தும் பரீீட்சைை

01.	 பரீீட்சைைகள் த�ாடர்பாான விிபரங்கள் 

விினாாப் பத்திிரம் காாலம் ம�ாத்தப் புள்ளிிகள்

1.	நிி றுவன  செெயற்பாாடுகள் மற்றும் நடைைமுறைை ஒழுங்கு விிதிிகள் 
மற்றும் நிிதிி முறைைமைை

 2 மணிித்திியாாலம் 100

2.	கிி ர�ம அலுவலர் கடமைையுடன் த�ாடர்புடைைய சட்ட 
திிட்டங்கள் த�ாடர்பாான அறிிவு

 2 மணிித்திியாாலம் 100



4A  I කො�ොටස  : (I) ෙ�ඡ්දය  - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී අති විශෙ�ෂ ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.22
gFjp  I : njhFjp (I) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை அதிி விிசேேஷமாானநு - 2025.10.22

குறிிப்பு 
i.	 அன�த்து விிடைைத்தாாள்களிிலும் உள்ள தெெளிிவற்ற கைைய�ழுத்து மற்றும் எழுத்துப் பிிழைைகளுக்கு புள்ளிிகள் 

குறைைக்கப்படும். வாாசிிக்க முடியாாதவாாறு எழுத்துக்களைை எழுதிியுள்ள பரீீட்சாார்த்திிகள்  தகைைமைை அற்றவர்களாாவாார்கள்.

ii.	சேேவைையிி ல் இண�வதற்காான ப�ாட்டிப் பரீீட்சைையிில் தாாம் த�ாற்றிிய ம�ாழிி மூலத்திில�ய� பரீீட்சாார்த்திிகள் இந்த 
விினாாப் பத்திிரங்களுக்கும் விிடைையளிித்தல் வ�ண்டும். 

iii.	 இந்தப் ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்துவதற்காாக சகல பாாடங்களிிலும் குறைைந்தபட்சப் புள்ளிியாாக நூற்றுக்கு 
நாாற்பது (40%) இன� மற்றும் இரண்டு பாாடங்களிிலும் (02) ம�ாத்தப் புள்ளிிகள் 100 இற்குக் குறைையாாது ஒரேே 
பரீீட்சைையிில் (ஒரு தடவைையிில்) பரீீட்சாார்த்திிகளிினாால் பெெற்றுக்க�ாள்ளப்படல் வ�ண்டும். 

 02.	 பரீீட்சைை நடாாத்தும் அதிிகாாரிி: பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் நாாயகம் அல்லது நிியமிிப்புச் செெய்யும் அதிிகாாரிியிினாால் பெெயர் 
குறிிப்பிிடப்படும் நிிறுவனம்.

03.	  பரீீட்சைைக்காான விிடயப் பரப்பு:

விினாாத்தாாள் விிடயப் பரப்பு

 1.	 நிிறுவன செெயற்பாாடுகள், 
 	 நடைைமுறைை ஒழுங்கு விிதிிகள் 

மற்றும் நிிதிி முறைைமைை

அலுவலக நடைைமுறைைகள் த�ொடர்பாான க�ோட்பாாடுகள், அவற்றிின் 
முக்கிியத்துவம், எழுத்துமூல த�ொடர்பாாடல், க�ோவைையிிடல் மற்றும் படிவ 
தயாாரிிப்பு முதலாான விிடயத் துறைைகள் உள்ளடங்கும் வகைையிில்  அரச 
அலுவலகங்களிில் நடைைமுறைையிிலுள்ள அலுவலக முறைைகள் த�ொடர்பாான 
அறிிவு மற்றும் அலுவலக நடவடிக்கைைகளிின் ப�ோது பெெற்றுக்க�ொண்ட 
அனுபவங்களிின் தேேர்ச்சிியைைப் பரீீட்சிித்தல்.

பகிிரங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகள் த�ொகுதிி I மற்றும் 
தாாபன விிதிிக்க�ோவைையிின்  த�ொகுதிி I இல் உள்ளடங்கிியுள்ள விிடயங்கள் 
த�ொடர்பாான அறிிவிின� பரீீட்சிித்தல்.

அரசாாங்க திிண�க்களங்களிிலும் மற்றும் அமைைச்சு அலுவலகங்களிிலும் 
பயன்பாாட்டிலுள்ள நிிதிிக்கட்டுப்பாாடு, நிிதிிப்ப�ொறுப்புக்கள், வருமாானங்களும் 
க�ொடுப்பனவுகளும், வரவுசெெலவுத் திிட்ட மதிிப்பீடு, வழங்கல் வ�லைைகள் 
மற்றும் சேேவைைகள், ப�ொருட் சுற்றாாய்வு மற்றும் களஞ்சிியப்படுத்தல் 
த�ொடர்பாான அறிிவைையும் புரிிதலைையும் பரீீட்சிித்தல்.

என்பவற்றைை ந�ோக்கமாாகக் க�ொண்ட விினாாக்களைை இந்த விினாாப்பத்திிரம் 
க�ொண்டிருக்கும்.

2.	 கிிர�ம அலுவலர் 
கடமைையுடன் த�ொடர்புடைைய  
சட்டதிிட்டங்கள் த�ொடர்பாான 
அறிிவு

கிிர�ம அலுவலர்களுக்கு பல்வ�று கட்டளைைகள் மற்றும் அமைைச்சுக்கள், 
திிண�க்களங்கள், மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் பிிற அரச நிியதிிச் சட்ட 
நிிறுவனங்கள் ஊடாாக ஒதுக்கப்பட்ட கடமைைகள் த�ொடர்பாான அறிிவிின� 
பரீீட்சிிப்பத�ோடு, அவ் விிடயங்களிிற்கு உரிிய சம்பவங்கள் த�ொடர்பாான விிடய 
ஆய்வுகள்.

சமகாால சமூக நிிகழ்வுகளைைப் புரிிந்து க�ொண்டு பகுப்பாாய்வு செெய்யும் திிறன� 
அளவிிடுதல். 

என்பவற்றைை ந�ோக்கமாாகக் க�ொண்ட விினாாக்களைை இந்த விினாாப்பத்திிரம் 
க�ொண்டிருக்கும்.

விிடயப் பரப்பு மற்றும் விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை த�ொடர்பாான முழுமைையாான விிபரங்களைை அறிிந்து க�ொள்வதற்கு நிியமிிப்புச்  
செெய்யும் அதிிகாாரிியிினாால் அவ்வப்ப�ோது வ�ளிியிிடப்படும் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல்களிின்பாால் பரீீட்சாார்த்திிகள் அவதாானத்தைை 
செெலுத்த வ�ண்டும்.

EOG 10 - 0225

	

         இலங்கைை அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களத்திில் பதிிப்பிிக்கப்பெெற்றது.


