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පළාාත් සභාා නිවේේදන

තනතුරු - ඇබෑෑර්තු

වයඹ පළාාත් කෘෘෂිකර්ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පළාාත් කෘෘෂිකර්ම අධ්‍යයක්ෂ
 තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම

වයඹ පළාාත් කෘෘෂිකර්ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුරප්පාාඩුව පවතින පළාාත් අධ්‍යයක්ෂ තනතුර  සඳහාා පත්කිරීමට, වයඹ පළාාත් ප්‍රධාාන 
ලේ�කම්ගේ� නිර්දේේශය සහ ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාාගේ� අනුමැැතිය පරිදි දැැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�හි හාා පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�හි නියුතු ශ්‍රී ලංංකාා 
කෘෘෂිකාාර්මික සේ�ේවයේ� I ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් වෙෙතින් අයඳුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

	 01.	 සුදුසුකම්:

	 i.	 ශ්‍රී ලංංකාා කෘෘෂිකාාර්මික  සේ�ේවයේ� I ශ්‍රේ�ේණියේ� (I පන්තිය) සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සහිත නිලධාාරියෙ�කු විය යුතුය.

	 ii.	 ශ්‍රී ලංංකාා කෘෘෂිකාාර්මික සේ�ේවයේ� කෘෘෂි සංංවර්ධන ධාාරාාවට අනුබද්ධ විය යුතුය.

	 iii.	 අයඳුම්කරුවන් විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

	 iv.	 2025.11.30 දිනට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතුය.

සටහන : අයඳුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දින වන විට මෙ�ම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු අතර ඉහත සඳහන් සුදුසුකම් 
සනාාථ කෙ�රෙෙන සියලුම සහතිකවල සහ ජාාතික හැැඳුනුම්පතේ� තමාා විසින් සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් අයඳුම්පත සමඟ 
අමුණාා එවිය යුතු ය.

	 02.	 තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

වයඹ පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාාගේ� අනුමැැතිය සහිතව වයඹ පළාාත් ආණ්ඩුකාාරවර ලේ�කම් විසින් නම් කරනු ලබන 
සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක දී, ලබාා ගන්නාා ලකුණුවල කුසලතාා 
අනුපිළිවෙෙල මත තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�. 
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	 03.	 අයඳුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම :

සියලුම අයඳුම්පත් (ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය  www.psc.nw.gov.lk යන වෙෙබ් අඩවියෙ�න් භාාගත කරගත හැැකිය) විධිමත්ව හාා නිවැැරදිව 
සම්පූර්ණ කර 2025.11.30 වැැනි දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න ලෙ�ස දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා සහ අදාාළ අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම් මගින් (පළාාත් 
සභාාවට අන්තර්ග්‍රහණය වූ නිලධරයෙ�කු නම් ඔබගේ� අයඳුම්පත පළාාත් අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම් හාා ප්‍රධාාන ලේ�කම් ගේ� නිර්දේේශ සහිතව 
යො�ොමු කළ යුතුය.) “ආණ්ඩුකාාරවර ලේ�කම්, ආණ්ඩුකාාරවර කාාර්යාාලය, මාාලිගාාව, කුරුණෑෑගල” යන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. අයඳුම්පත් බහාාලන ලිපි කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “වයඹ පළාාත් කෘෘෂිකර්ම අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා  
අයදුම්පත් කැැඳවීම” යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතුය. නියමිත දිනට පසු ලැැබෙ�න අයඳුම්පත්, අසම්පූර්ණ අයඳුම්පත් සහ අයඳුම්පත් කැැඳවීමේ� 
අවසන් දිනට නියමිත සුදුසුකම් සපුරාා නො�ොමැැති අයඳුම්කරුවන්ගේ� අයඳුම්පත් පූර්ව දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 
අයදුම්පත් ප්‍රමාාද වීම හෝ�ෝ� නැැතිවීම පිළිබඳ කිසිදු  පැැමිණිල්ලක් වයඹ  පළාාත් ආණ්ඩුකාාරවර කාාර්යාාලය විසින් භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�හි විධිවිධාාන සලසාා  නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳ තීරණ ගැැනීමේ� බලය වයඹ පළාාත් ගරු 
ආණ්ඩුකාාරවරයාා සතු වේේ. 

මෙ�ම දැැන්වීමේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් පරස්්පරතාාවයක් ඇති වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය 
යුතු වේේ. 

මෙ�ම තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් අවසාාන තීරණය වයඹ පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරවරයාා සතු වේේ. 

                                                                                                            
                      වයඹ පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාාගේ� නියමය පරිදි, 
	 ආණ්ඩුකාාරවර ලේ�කම්.

2025 නො�ොවැැම්බර් මස 11 වැැනි දින,	
ආණ්ඩුකාාරවර කාාර්යාාලය,
වයඹ පළාාත.
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ආදර්ශ අයඳුම්පත්‍රය

  කාාර්යාාලීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය ස ඳහාා පමණි.	

වයඹ පළාාත් කෘෘෂිකර්ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පළාාත් කෘෘෂිකර්ම අධ්‍යයක්ෂ 
තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම

“අ” කො�ොටස

	01.	1.1.	 මුලකුරු සමඟ නම (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්) : ..................................................................................................................
..................................................................................................................................................... මයාා/මිය/මෙ�නෙ�විය.

		 1.2.	 මුලකුරු සමඟ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරින්) : Mr./Ms./Mrs. .........................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

		 1.3.	 සම්පූර්ණ නම (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්) : .........................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

		 1.4.	ස්් ත්‍රී/පුරුෂ භාාවය : 

			ස්්  ත්‍රී - F පුරුෂ - M (අදාාළ සංංකේ�තය කො�ොටුව තුළ සඳහන් කරන්න.)

		 1.5.	 උපන් දිනය : වර්ෂය                              මාාසය                 දිනය 

		 1.6.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :

	02.	2.1.	ස්් ථිර පදිංංචි ලිපිනය : .....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

		 2.2	රා ාජකාාරි ලිපිනය (සිංංහලෙ�න්) : ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

		 2.3	 දුරකථන අංංකය : රාාජකාාරි ..........................................................     පෞ�ෞද්ගලික ...........................................................

03.	 3.1.	 වර්තමාාන තනතුර : .......................................................................................................................................................

		 3.2.	 පන්තිය හෝ�ෝ� ශ්‍රේ�ේණිය : ..................................................................................................................................................

		 3.3.	 එම තනතුර සඳහාා පත් වූ දිනය : ................................................................

		 3.4.	 2025.11.30 දිනට එම තනතුරේේ සක්‍රීය සේ�ේවාා කාාලය : .........................................................................

		 3.5.	 පූර්ව සේ�ේවාා විස්්තර :

අමාාත්‍යාං�ං�ශය/ 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව/

ආයතනය

කාාල වකවාානුව නිලධාාරියාා දැැරූ 
තනතුර

තනතුර අයත් ශ්‍රේ‍�‍�ණිය

දින සිට දින දක්වාා
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	04.	අයඳුම්කරුගේ� සහතිකය :

		මෙ� ම අයඳුම්පත්‍රයේ� මාා විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව ද, මෙ�හි යම් කො�ොටසක් සම්පූර්ණ නො�ොකිරීමෙ�න් හෝ�ෝ� 
වැැරදි ලෙ�ස සම්පූර්ණ කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි අලාාභය විඳ දරාා ගැැනීමට එකඟ බව ප්‍රකාාශ කරමි. 

දිනය :- .................................................	 ..................................................
			          අයඳුම්කරුගේ� අත්සන

“ආ” කො�ොටස

අයදුම්කරුගේ� පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුව භාාර ආසන්නතම මාාණ්ඩලික නිලධාාරියාාගේ� සහතිකය
 මෙ� ම අයඳුම්පත ඉදිරිපත් කරනු ලබන  ....................................................... මයාා/මිය/මෙ�නෙ�විය

	01.	1.1.	 පූර්වාාසන්නව වසර 05 තුළ සියලුම වැැටුප් වර්ධක උපයාාගෙ�න ඇත/නැැත.

වර්ෂය වාාර්ෂික වැැටුප් වර්ධක උපයාාගෙ�න 
ඇත/නැැත

කාාර්ය සාාධන මට්ටම

		

		 1.2.	වැ ැටුප් වර්ධක විලම්භනය කර ඇතිනම් එසේ�ේ කිරීමට හේ�ේතුව සහ කාාල සීමාාව

			  .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	

02.	 පූර්වාාසන්න වසර 05 තුළ විනය කටයුත්තකට භාාජනය වී ඇත/නැැත

		 එසේ�ේ විනය කටයුත්තකට භාාජනය වී ඇත්නම් ඒ පිළිබඳව තො�ොරතුරු

වර්ෂය අදාාල විනය කටයුතු එහි වත්මන් තත්වය

(චෝ�ෝ�දනාා පත්‍ර/විනය නියෝ�ෝ�ග නිකුත් කර ඇත්නම් ඒවාායෙ�හි සහතික කරන ලද පිටපත් ඇමිණීම අනිවාාර්ය වේේ)

03.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2020 හි සඳහන් විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූල දඬුවම් ලබාා ඇත/නැැත.
04.	 උසාාවියකින් දඬුවම් ලබාා ඇත/නැැත.
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05.	 නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් යටතේ� වන අවශ්‍යයතාාවයන් සපුරාා ඇත/නැැත.
06.	 ඔහුගේ�/ඇයගේ� අයඳුම්පතෙ�හි දැැක්වෙෙන විස්්තරය මෙ�ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඇති ලේ�ඛන සමඟ සැැසඳෙෙන බවද, සහතික කරමි/

නො�ොකරමි.

..................................                                                                                                      ....................................................
            දිනය                                                                                                                    මාාණ්ඩලික නිලධාාරියාාගේ� අත්සන	                                                                                                                                   
		                                                                                                                                  නම
		                                                                                                                                  නිල මුද්‍රාාව

“ඇ” කො�ොටස

ආයතන/දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය :

	 ඉහත සඳහන් තො�ොරතුරු ඉදිරිපත් කර ඇති .................................................................................................................
	 නිලධරයාාගේ�/නිලධාාරිනියගේ� පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුව පරීක්ෂාා කළ බවත්, ඒ අනුව එම තො�ොරතුරු නිවැැරදි බවට 

සහතික කරන අතර මෙ�ම නිලධරයාා/නිලධාාරිනිය විසින් 2025.11.30 දිනට පූර්වාාසන්න පස්් වසරක සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක 
සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර ඇති බවත්, එම කාාල සීමාාව තුළ නියමිත වැැටුප් වර්ධක උපයාාගෙ�න ඇති බවත්,  කිසිදු 
විනයාානුකූල දඩුවමකට ලක් නො�ොවූ බවත්, මෙ�ම අයට විරුද්ධව යම් විනයාානුකූල ක්‍රියාාමාාර්ගයක් ගැැනීමට අදහස්් 
නො�ොකරන බවත්, සහතික කරමි. මෙ�ම තනතුර සඳහාා නිලධරයාා/නිලධාාරිනිය තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් නිදහස්් කිරීමට 
එකඟ වෙෙමි.

	 ..........................................                                                                  ..............................................
                                    දිනය                                                                              ආයතන/දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� 
	                                                                                                                     අත්සන හාා නිල මුද්‍රාාව

අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම්ගේ� නිර්දේේශය :

......................................	 ............................................
             දිනය	 අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම්ගේ� අත්සන
		  නම
		  නිල මුද්‍රව.

පළාාත් ප්‍රධාාන ලේ�කම්ගේ� නිර්දේේශය : (පළාාත් සභාාවට අන්තර්ග්‍රහණය කර ඇති නිලධාාරින් සඳහාා පමණි.)

...................................................	 ..............................................
              දිනය	 පළාාත් ප්‍රධාාන ලේ�කම්ගේ� අත්සන
		  නම:
		  නිල මුද්‍රාාව
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පළාාත් කෘෘෂිකර්ම අධ්‍යයක්ෂ  තනතුර
කෘෘෂිකර්ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව (වයඹ පළාාත)

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ලකුණු ලබාාදීමේ� පරිපාාටිය

නිර්ණාායක  නිර්ණාායක හාා සම්බන්ධ විස්්තර
01. ‍‍ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨතාාවය

(උපරිම ලකුණු 70)

 I ‍‍ශ්‍රේ �ේණියේ� (I පන්තියේ�) වැැඩිම සේ�ේවාා කාාලයක් සහිත නිලධාාරියාාට ‍‍ජ්‍යෙ�ෙෂ්් ඨතාාවයට වෙෙන් කර 
ඇති මුළු ලකුණු ප්‍රමාාණය ද සෙ�සු නිලධාාරීන්ට ඊට සමාානුපාාතිකවද වන ලෙ�ස සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.‍‍

උදාා - බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටි හාා සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවල ‍‍ජ්‍යෙ�ෙෂ්් ඨතාාවයට 70 ක් හාා කුසලතාාවයට 30 
ක් ලෙ�ස ලකුණු වෙෙන් කර ඇති අවස්්ථාාවලදී, වැැඩිම අමතර සේ�ේවාා කාාලයක් සේ�ේවය කර ඇති 
නිලධාාරියාාට මුළු ලකුණු 70 ක් ලබාා දිය යුතුය.
එම නිලධාාරියාාගේ� මුළු සේ�ේවාා කාාලය වසර 05 ක් වන්නේ� නම්, 
එක් වසරකට ලකුණු  14
මාාස 06 කට ලකුණු    07
මාාස 03 කට ලකුණු    3.5
ලෙ�ස සෙ�සු නිලධාාරීන්ට ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

* “සේ�ේවාා කාාලය” යන්නෙ�න් “සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක්” අදහස්් කෙ�රේේ. 

02. කුසලතාාවය  
(උපරිම ලකුණු 30)

(අ). කෘෘෂිකර්මාාන්ත පර්යේ�ෂණ හාා සංංවර්ධනයට කළ දාායකත්වය -

සම්මුඛ පරීක්ෂණ දිනයට පෙෙර වසර 05 ක කාාලය තුළ වාාර්ෂික කාාර්යසාාධන 
ඇගයීම් වලදී ලබාාගත් ‍‍‍�ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීම් භාාවිතාා කරමින් පහත පරිදි ලකුණු 
හිමි වේේ.

උපරිම ලකුණු
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 (ආ.) ප්‍රකාාශන - (ලේ�ඛනමය සාාක්ෂි ඉදිරිපත් කළ යුතුය)

i.    ප්‍රකාාශිත නිර්දේේශිත සඟරාා/පො�ොත් සහ පො�ොත් පරිච්‍ඡේ�ේ�ද/පුහුණු මො�ොඩියුල/ 
විෂයමාාලාාවල කතෘෘත්වය (එකකට උපරිම ලකුණු 01 බැැගින්)

ii.ප්‍රකාාශයට පත් සාාරාං�ංශ/පුහුණු ආධාාරක, තීරක සමාාලෝ�ෝ�චනය   
නො�ොවූ ජර්නල්  (Non refereed journals), පුවත්පත් හාා සඟරාාවල 
විද්‍යා�ාත්මක ලිපි, අන්තර්ක්‍රියාාකාාරී සංංයුක්ත තැැටි (Interactive CDs), 
වෙෙබ් ප්‍රකාාශනවල කර්තෘෘත්වය (එකකට උපරිම ලකුණු 0.5 බැැගින්)

එක් ක්‍රියාාකාාරකමක් සඳහාා එකම ලකුණු නැැවත නැැවත ලබාා නො�ොදීම 
සඳහාා, ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන්නේ� (i)  හෝ�ෝ� (ii) වලින් එකක් සඳහාා පමණි.

උපරිම ලකුණු 
08

කාාර්යසාාධන ඇගයීමේ�දී 
ලබාාගත් ‍‍‍�ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීම්

වසරකට උපරිම ලකුණු

විශිෂ්්ඨයි ලකුණු 03

සාාමාාන්‍යයයට වඩාා ඉහළ ලකුණු 02

සතුටුදාායකයි ලකුණු 01
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නිර්ණාායක  නිර්ණාායක හාා සම්බන්ධ විස්්තර
 (ඇ.) සම්මාාන සහ  ප්‍රශංංසාා (ලේ�ඛනමය සාාක්ෂි ඉදිරිපත් කළ යුතුය)

	¾ ප්‍රශංංසාා
(පො�ොදු 230බී ආකෘෘතියෙ�න් කරන ලද ප්‍රශංංසාා සඳහාා පමණක් ලකුණු ප්‍රදාානය 
කෙ�රේේ)
(එක් ප්‍රශංංසාා සහතිකයකට 01 ලකුණ බැැගින් හිමි වේේ.)

	¾ සම්මාාන (සම්මාාන සඳහාා ලකුණු පහත පරිදි ප්‍රදාානය කෙ�රේේ.)

උපරිම ලකුණු 
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(ඈ). සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන කුසලතාාවය - 
(ක්ෂේේ�ත්‍රයට/ආයතනයට/මධ්‍යයස්්ථාානයට අදාාළ තනතුරේේ අපේේක්ෂකයින්ගේ� 
ඉදිරිපත් කිරීම ඇගයීමෙ�න්)

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී අයඳුම්කරු විසින් පහත සඳහන් කරුණු 
සම්බන්ධයෙ�න් දක්වන සන්නිවේේදන කුසලතාා, ආකල්ප, විශ්්ලේ�ෂණ 
කුසලතාා මත පදනම්ව සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ලකුණු ප්‍රදාානය කෙ�රේේ.

	¾ වත්මන් තත්ත්වය වි‍‍ශ්්ලේ�ෂණය කිරීම.
	¾ ගැැටළු/අවශ්‍යයතාා හඳුනාා ගැැනීම සහ විසඳුම් යෝ�ෝ�ජනාා කිරීම.
	¾ හඳුනාාගත් සීමාාවන් ජය ගැැනීම සඳහාා උපාායමාාර්ගික සැැලසුම්.

උපරිම ලකුණු 
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EOG 11 - 0112

සම්මාාන මට්ටම එක් සම්මාානයක් සඳහාා 
පිරිනමන ලකුණු ගණන

i. කෘෘෂිකාාර්මික අංංශයට දාායකත්වය 
සඳහාා ජාාත්‍යයන්තර සම්මාාන 

ලකුණු 02

ii. කෘෘෂිකාාර්මික අංංශයට දාායකත්වය 
සඳහාා ජාාතික සම්මාාන,  
(උදාා : ජනාාධිපති සම්මාාන, ASDA 
සම්මාාන, හො�ොඳම කෘෘෂිකර්මඥයාා, 
හො�ොඳම කෘෘෂි විද්‍යා�ාඥයාා සම්මාානය)

ලකුණු 01

iii. කෘෘෂිකාාර්මික අංංශයට දක්වන 
දාායකත්වය වෙෙනුවෙෙන් ජාාතික/පළාාත් 
මට්ටමේ�  වි‍‍ශේ�ේෂ සම්මාාන (ඉහත සඳහන් 
සම්මාානවලට අමතරව අනෙ�කුත් 
ASDA සම්මාාන)

ලකුණු 0.5
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