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අංක 2471/57 – 2026 ජනවාɜ මස 16 වැǧ ʆýරාදා – 2026.01.16

(රජෙɏ බලයȘට ȝʆǊධ කරන ලǏ)

I වැǧ ෙකʣටස: (I) වැǧ ෙඡදය – සාමානɕ

රජෙɏ ǧෙɩදන

මෙĘ අංකය: IR/COM/02/2023/134. 

කාəȽක ආරාɬɢ පනත – 131 වන අǝකාරය

131 වන අǝකාරය වන සංෙශʤǝත කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වගǦƯය යටෙƮ 2024.11.18 ǎනැƯ හා අංක 2411/06 දරන 

ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯɪෙශෂ ගැසŸ පƴෙɏ ȝʆǊධ කරන ලද 2024.10.30 ǎන දරන ǧෙයʤගෙයǦ, 

එú පාəශ්වයú වශෙයǦ ෙකʣළඹ 07, ෙබʥǊධාෙලʤක මාවත, අංක 415, ඉංŏෙǦɞ කාəයයǦ Șʘබඳ මධɕම උපෙǊශක 

කාəයාංශෙය ʏ ඒ. එȼ. ෙරʤහණ ǎසානායක මයා ඇƱʚ ෙසʢවකɐǦ 144 ෙදනා සහ අෙනú පාəශ්වය වශෙයǦ 

ෙකʣළඹ 07, ෙබʥǊධාෙලʤක මාවත, අංක 415 ʏ ȘʏŹ ඉංŏෙǦɞ කාəයයǦ Șʘබඳ මධɕම උපෙǊශක කාəයාංශය 

අතර පවƮනා කාəȽක ආරාɬල ෙȩɞȼûɝෙමǦ සමථයකට පƮ ûɝම සඳහා ෙයʣȿ කරන ලǐව, ෙȩɞȼකɞ 

ɪʆǦ මා ෙවත එවා ඇƯ අංක A61/2024 හා 2025.11.11 ǎනැƯ ȝදානය එම පනෙƮ 18(1) වගǦƯය යටෙƮ ෙමɐǦ ȝකාශයට 

පƮ කරǩ ලැෙȩ.   

 එļ. එȼ. ƌ. එǦ. ෙú. වටɣයǊද,

 කȼකɞ ෙකʣමසාɜස් ජනරාɢ.

2026 ජනවාɜ මස 06 වැǧ ǎන,

කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱව,

ෙකʣළඹ 05.

1A – G 046109 – 10 (2026/01)
ෙමම අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය  www.documents.gov.lk ෙවȩ අඩɪෙයǦ බාගත කළ«හැක.



I ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.16    2A

ෙකʣළඹ   ෙȩɞȼකරණ හා කාəȽක අǝකරණ ශාඛාෙɩ Ǐ ය.

ෙȩɞȼකɞ ǨƯඥ ඕබඩෙĘ ɤලාරƮන මැƯƱමǦ ඉǎɜȘට Ǐ.

ෙගʣǩ අංකය - IR/COM/02/2023/134. 
ෙȩɞȼකරණ  අංකය - A/61/2024.

ඒ. එȼ. ෙරʤහණ ǎසානායක මයා ඇƱʚ
 ෙසʢවකɐǦ 144 ෙදනා,
ඉංŏෙǦɞ කාəයයǦ Șʘබඳ මධɕම උපෙǊශක කාəයාංශය,
අංක 415,
ෙබʥǊධාෙලʤක මාවත,
ෙකʣළඹ 07.

 සහ

ඉංŏෙǦɞ කාəයයǦ Șʘබඳ මධɕම උපෙǊශක කාəයාංශය,
අංක 415,
ෙබʥǊධාෙලʤක මාවත,
ෙකʣළඹ 07.

අතර පවƯන කාəȽක ආරාɬල

   අǝකරණ, රාජɕ පɜපාලන, ස්වෙǊශ කටɒƱ, පළාƮ සභා, පළාƮ පාලන සහ කȼකɞ අමාතɕ ආචාəය හɜǧ 

අමරʉɜය ෙමනɪය ɪʆǦ 1957 අංක 14 හා 1957 අංක 62 හා 1962 අංක 4 හා 1968 අංක 39 (1968 අංක 37 දරන කාəȽක ආරාɬɢ 

(ɪෙශʢෂ ȝƯපාදන) පනත සමඟ ûයවා) දරන පනƮවɣǦ සංෙශʤǝත ɭ ලංකාෙɩ වɕවස්ථාȘත අණපනƮවල 131 වන පɜļෙņදය 

(1956 ȝƯෙශʤǝත ȿǖණය) වන කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වන වගǦƯෙයǦ ඇය ෙවත පැවɝ ඇƯ බලතල අǩව, එü ආරාɬල 

ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ ǧරɬɢ ûɝම සඳහා ෙȩɞȼකɞ වශෙයǦ මා පƮ කර, මා ෙවත ෙයʣȿ ෙකʣට ඇත.

ඉහත සඳහǦ පාəශ්වයǦ අතර ඇƯ කාəȽක ආරාɬලට ෙහʢƱ පාදක ɫ ඇƯ කɞණ වǩෙɏ,

   “ඉංŏෙǦɞ කාəයයǦ Șʘබඳ මධɕම උපෙǊශක කාəයාංශෙɏ ෙසʢවය කරන ඒ. එȼ. ෙරʤහණ ǎසානායක මයා ඇƱʚ 
ඇȿƟෙȼ 01 ʏ නȼ සඳහǦ ෙසʢවකɐǦ 144 ෙදනාෙĘ ɚûයාව ස්ǂර ෙනʣûɝම මęǦ ඔɬǦට අසාධාරණයú ʆǐව Ưෙȩ ද යǦනƮ 
එෙසʢ අසාධාරණයú ʆǐව Ưෙȩ නȼ ඔɬǦට ʏȽɪය ɒƱ සහනයǦ කවෙə ද යǦනƮ Șʘබඳව ෙɩ.”

  1. ඒ. එȼ. ආə. ǎසානායක 50. එļ. එȼ. ඒ. ආə. ýමාɜ 99. එļ. ෙú. අǩර ǧශාǦත

  2. එȼ. ș. ෙකʣƋƱවúý 51. ෙú. එļ. එȼ. ඒ. ýලරƮන 100. ඊ. ඒ. ඒ. ȟයදəශǨ

  3. ෙú. එස්. ෙසɩවǦǎ 52. ź. ȫ. ඩȩ. සංŐව 101. එȼ. අɐ. එȼ. ෙමෙඩʣǦසා

  4. ෙú. ș. ෙŎ. එස්. ගමෙĘ 53. ෙú. ෙú. ඒ. එȼ. ජයවəධන 102. එස්. ඒ. ෙú. එǦ. එǦ. අෙȩවəධන

  5. එǦ. එȼ. ș. ɫ. ȟයංකර 54. එǦ. ආə. අɐ. එȼ. ෙහʢරƮ 103. එļ. එȼ. ș. ȫ. ෙසෙනɪරƮන

  6. Ő. එස්. කමǦƯ 55. ඒ. එǦ. ෛමƶපාල 104. ź. ƌ. ෙහɐයǦƱƍව

  7. එļ. Ő. ʇ. ș. ƯලකරƮන 56. ඊ. එļ. එǦ. ෙȝʢමʆɜ 105. වɐ. ෙú. අමෙදʤɞ

  8. ඩȩ. ƌ. ෙසʤමරƮන 57. ඩȩ. එȼ. ɓ. එස්. ȫ. ɪදානෙගදර 106. ආə. ʇ. එȼ. ȫ. ජයශාǦත

  9. ෙú. ඒ. එȼ. ෙú. ආරļĽ 58. එȼ. ʇ. ș. සමරƱංග 107. ඒ. ඩȩ. Ő. එɢ. ඩȩ. ýලƯලක

10. එස්. එȼ. එǦ. ඒ. සමරෙකʤǦ 59. එǦ. ඒ. ƌ. ź. ƌ. ǧɬǦහැɢල 108. ෙú. ඒ. ʇ. ǧෙරʤɿකා
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11. එස්. ඒ. ɓ. ෙසʢනාරƮන 60. ඩȩ. ƌ. ආə. එǦ. ද අɢɪස් 109. එස්. Ő. එǦ. එස්. ʈමනරƮන

12. එǦ. තɕාɣǨ 61. ෙú. එȼ. ඒ. ʇ. අමරɪĀම 110. Ő. ඒ. අɐ. ඒ. ෙගʣඩȿෙǦ

13. ඒ. ෙŎ. රƮනායක 62. එǦ. එȼ. එļ. ʇ. රාමනායක 111. ź. ź. ș. ෙපෙəරා

14. ආə. ඩȩ. ƌ. ýɞȗȚආරļĽ 63. එස්. ƌ. ʇ. ěණරƮන 112. ඩȩ. ඒ. ෙú. අɐ. ǐලංජǨ

15. ƌ. ș. අɐ. ƌ. ǎසානායක 64. ඩȩ. එȼ. ආə. ýȿǐලතා 113. ʇ. ƌ. ජයවəධන

16. Ő. ෙŎ. එǦ. මǟභාɿƞ 65. එɢ. එļ. කරනායක 114. ƌ. ʇ. ș. ýමාර

17. ʇ. එɢ. ෙú. නානායúකාර 66. ඩȩ. ඒ. එǦ. ʈභාɿƞ 115. Ő. එස්. එǦ. ෙú. ආɜයරƮන

18. ƌ. එස්. එස්. මǊǐමබංඩාර 67. ƌ. ɫ. ƌ. සȼපƮ 116. ඩȩ. ź. එȼ. ǧශ්ශංක

19. ෙŎ. ඒ. ȫ. ආə. ජයෙකʣƋ 68. ෙú. ș. වɐ. එස්. පƯරණ 117. ɓ. එɢ. ƌ. ලʏɞ හෂාǦත

20. ෙú. එස්. එස්. ෙකʣúමƍ 69. ƌ. ෙú. ඒ. එස්. එȼ. ෙකʣƋකාර 118. ඩȩ. ඒ. ධȼȽක ලúමාɢ

21. ෙŎ. එɢ. එǦ. චƱරංග 70. ෙú. ș. සමǦත 119. Ő. ආə. එȼ. එස්. ýලʆංහ

22. එǦ. එǦ. ɪතාන 71. ඩȩ. එǦ. එȼ. ɪෙŎʉɜය 120. ź. එɢ. අමරʆංහ

23. එļ. ඒ. ආə. ෙකʥශලɕා 72. එȼ. ෙú. ලúෂාǧ 121. Ő. ෙú. ෙú. එȼ. ගජනායක

24. ඩȩ. Ő. ƌ. මǟභාɿƞ 73. ɫ. Ő. එȼ. එස්. ජයවəධන 122. ෙú. ඊ. ෙසɩවǦǎ ෙපෙəරා

25. ෙú. ඒ. ƌ. පƮමලාɢ 74. Ő. එļ. ź. ෙෆʣǦෙසʢකා -

26. Ő. ෙú. එļ. ෙවƋවəධන 75. එȼ. ɓ. එȼ. ෂʐə 123. ȫ. එɢ. එȼ. ෙසʢනාරƮන

27. එļ. එȼ. ʇ. ș. ěණෙසʢන 76. එļ. ඒ. ƌ. එȼ. සȼපƮ 124. එȼ. අɐ. ɓ. ȝනාǦǐ

28. ƌ. එȼ. ʇ. ź. ǎසානායක 77. ෙú. ƌ. මǟෂාǧ 125. ඒ. එෆ්. එȼ. නʞස්

29. ƌ. ආə. වɐ. ɪජයවəධන 78. ඩȩ. එȼ. එස්. ෙú. ɫරෙකʤǦ 126. අɐ. ආə. ýලෙසʢකර

30. ඩȩ. එȼ. ƌ. එස්. ඒ. ඒ. රƮනʉɜය 79. වɐ. ඒ. ආə. එස්. යාපා 127. ƌ. එȼ. ƌ. මǐශංක ǎසානායක

31. ආə. ƌ. ඒ. ěණරƮන 80. ʇ. සමරɪĀම 128. ƌ. එȼ. ƌ. ȟයǦත

32. එǦ. Ő. ș. ෙú. අෙȩʆංහ 81. ඩȩ. Ő. එස්. ෙසɩවǦǎ 129. අɐ. ș. ඒ. ǩවǦ පɢȘŹය

33. ඩȩ. ඒ. ș. ඒ. සදමාɣ 82. ආə. එȼ. ෙú. ȝසǦන 130. එස්. ෙú. ෙŎ. රණƱංග

34. අɐ. ș. එǦ. අǩɞǊධ 83. එȼ. ඒ. එස්. ෙපෙəරා 131. එȼ. Ő. ș. ෙú. ගාȽƝ

35. ඩȩ. එස්. එǦ. ʇ. ȝනාǦǐ 84. ȫ. ș. මයǦƯ 132. ź. ƌ. එǎɜʆංහ

36. ෙú. ඒ. ƌ. ș. චƱɜකා 85. එස්. එǦ. අලංකාරෙĘ 133. එȼ. Ő. ș. ƌ. ȫ. මාɫýɉර

37. ඩȩ. ආə. ඒ. ƌ. අɐ. රණʆංහ 86. ඩȩ. Ő. එස්. ʈෙǊශ් 134. Ő. ɫ. ýමාə

38. එස්. ɣසාǦƮ 87. ආə. එȼ. ෙú. එස්. රƮනායක 135. ඒ. Ő. එස්. ෙú. උපʆංහ

39. එස්. ʇ. එȼ. රƮනෙසʢන 88. එļ. ƌ. ආə. ʈදəශන 136. ʇ. එɢ. වɢගමආරļĽ

40. ඩȩ. ඒ. එස්. ʇ. අƱෙකʤරල 89. ෙú. Ő. ඒ. සමǦ 137. එȼ. ඒ. අɐ. මǟරංග

41. ඩȩ. ඒ. ඩȩ. ɫරƱංග 90. ෙú. ෙŎ. එȼ. ඊ. ź. ජයෙසʢකර 138. එȼ. ƌ. Ő. ඒ. ෙŎ. ෙú. ǎසානායක

42. ආə. ș. ș. මǟශංක 91. ඩȩ. ƌ. එǦ. එǦ. ýමාɜ 139. ș. එļ. ඩȩ. ෙහʢමýමාර

43. ෙú. ƌ. ɓ. එǦ. ýමාර 92. Ő. ʇ. ෙසʢනානායක 140. එȼ. ඒ. එස්. ෙපෙəරා

44. ඒ. ź. ජයමාǦන 93. ඒ. Ő. ƌ. ලúමාɣ 141. එස්. ෙකʤýලǦ

45. එȼ. ඒ. අɐ. මාරʆංහ 94. ආə. ź. අɐ. රාජපúෂ 142. ȫ. ûɞබɀəƯ

46. ෙú. ɫ. ʇ. ș. ěණƯලක 95. ș. එļ. ɪෙŎʆංහ 143. ʇ. එȼ. අƱෙකʤරාල
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47. ƌ. ආə. ෙගʣඩෙĘ 96. ඒ. ඩȩ. ආə. ආə. ɒෙරʤෂා 144. ඒ. ආə. එȼ. ඒ. ඊ. රƮනායක

48. ආə. ș. Ő. ආə. එස්. අɥෙපʣත 97. එļ. එļ. එɢ. ź. ɪෙŎʆංහ

49. ඩȩ. ș. Ő. ƌ. ඒ. එස්. ෙසʢනානායක 98. එȼ. එɢ. එȼ. නාʇú

   ෙමම ෙසʢවක ලැɐස්Ʊෙɩ අංක 83 යටෙƮ නම සඳහǦව ඇƯ එȼ. ඒ. එස්. ෙපෙəරාෙĘ නම වැරǏමûǦ අංක 140 යටෙƮ ද 
නැවත සඳහǦ කර ඇƯ බැɪǦ ෙමම ආරාɬලට සȼබǦධ ෙසʢවකɐǦ ගණන ඇƮත වශෙයǦම 143 ú ɪය ɒƱය.

   ෙමම ෙසʢවකɐǦ අƱɜǦ පහත නȼ සඳහǦ ෙසʢවක,«ෙසʢɪකාවǦ ûʆවýƮ ෙȩɞȼකරණ නƍව සඳහා ඉǎɜපƮ ɫ ෙනʣමැƯ 
අතර ඔɬǦ ෙවǩෙවǦ ǨƯ ǧෙයʣ්ජනයú ද ෙනʣɭ බැɪǦ ඔɬǦ ෙමම ෙȩɞȼකරණෙයǦ ඉවƮɭ ෙසʢවකයǦ ෙසʢ සළකා කටɒƱ 
ûɝමට ưරණය කරȽ. 

 1. එǦ. තɕාලǨ ඇȿƟෙȼ අංක 12
 2. එස්. ɣසාǦƮ ඇȿƟෙȼ අංක 38
 3. එǦ. ආə. අɐ. එȼ. ෙහʢරƮ ඇȿƟෙȼ අංක 54
 4. එļ. එļ. එɢ. ź. ɪෙŎʆංහ ඇȿƟෙȼ අංක 97
 5. ෙú. ඒ. එȼ. ෙú. ආරļĽ ඇȿƟෙȼ අංක 9
 6. ʇ. එɢ. ෙú. නානායúකාර ඇȿƟෙȼ අංක 17
 7. ඩȩ. එස්. එǦ. ʇ. ȝනාǦǐ ඇȿƟෙȼ අංක 35
 8. ආə. ș. ș. මǟශංක ඇȿƟෙȼ අංක 42
 9. ඩȩ. එȼ. ɓ. එස්. ȫ. ɪදානෙගදර ඇȿƟෙȼ අංක 57
 10. ෙú. එȼ. ඒ. ʇ. අමරɪĀම ඇȿƟෙȼ අංක 61
 11. ඒ. එෆ්. එȼ. නʞස් ඇȿƟෙȼ අංක 125
 12. අɐ. ආə. ýලෙසʢකර ඇȿƟෙȼ අංක 126
 13. Ő. ɫ. ýමාə ඇȿƟෙȼ අංක 134

ෙපǨ ʆźම

   පළȿ පාəශ්වෙɏ ෙසʢවකයǦ 130 ෙදෙනý ෙවǩෙවǦ ǨƯඥ ආə. එස්. අෙනʤමා ȟයදəශǨ මහƮȽය සමග ඒ. ආə. එȼ. 
ෙරʤහණ ǎසානායක ඇƱʚ ෙසʢවක Șɜස.

   ෙදවැǧ පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ ǨƯඥ ෙසǩɜ ěණƯලක ෙමෙනɪය සමග ආයතනය ෙවǩෙවǦ කළමනාකɞ පɜපාලන හා 
මානව සȼපƮ සරʆ ƯලකරƮන මහƮȽය සමග ǨƯ ǧලධාɝ ආə. ɜශ්වාǦ මහƮȽය ෙපǨ ʆź.

ආරාɬලට ෙහʢƱපාදක ɭ කɞƟ හා පʈȪම

   ෙමම ආරාɬලට ෙහʢƱපාදක ɫ ඇƯ කɞණ වǩෙɏ, පළȿ පාəශ්ɫය ෙසʢවකයǦ ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය ɪʆǦ ෙකʣǦƴාƮ 
පදනම මත ෙසʢවයට බඳවාෙගන ǎęǦ ǎගටම අඛƜඩව ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱ අʚƮ කරȽǦ ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනෙɏ ෙසʢවෙɏ 
ෙයʣදවා ෙගන ඇත. ෙමම ආරාɬලට සȼබǦǝත ෙසʢවකයǦ 144 ෙදනා අƱɜǦ පළȿ පාəශ්ɫය ǨƯඥවɜය ෙවත තමǦ ෙවǩෙවǦ ෙපǨ 
ʆŹන ෙලසට බලය පවරා Ǐ ƯȬෙǦ ෙසʢවකɐǦ 130 ෙදෙනý පමƝ. ෙමම 130 ෙදනා අƱɜǦ ෙසʢවකɐǦ 10 කට ආසǦන සංඛɕාවú 
ȿɢ අවස්ථාෙɩ Ǐ තමǦ ෙවǩෙවǦ ෙපǨ ʆźම සඳහා අදාළ ǨƯඥවɜය ෙවත බලය පවරා ෙනʣƯȭ අතර, ඔɬǦ ෙȩɞȼකරණෙɏ 
ෙපǨ ʆźමú ද ෙනʣකරන ලǏ. අනƱɞව ෙනʣපැȽƝ හා බලය ෙනʣපැවɟ ෙසʢවකයǦ ෙවත ɣයාපǎංĽ තැපෑෙලǦ ɣȘ යැɫෙමǦ 
අනƱɞව ûʏප ෙදෙනú පමණú බලය පැවɝෙȼ ɣȘ ඉǎɜපƮ කර ƯȬǧ. ෙකෙසʢ ɬවද අවසාන වශෙයǦ ෙසʢවකයǦ 144 ෙදනා 
අƱɜǦ ෙසʢවකයǦ 130 ú පමණú පළȿ පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ ෙපǨ ʆŹ ǨƯඥවɜය ෙවත තමǦ ෙවǩෙවǦ ෙපǨ ʆźම සඳහා 
බලය පවරා Ưȭ අතර, ඉƯɜ ෙසʢවකයǦ ûʆවýƮ ෙȩɞȼකරණය ඉǎɜෙɏ ෙපǨ ෙනʣʆŹ අතර,«තමǦ ෙමම ආරාɬල ෙවǩෙවǦ 
ෙපǨ ʆŹන බවú ෙහʤ දǦවා ෙනʣƯȬǧ. ෙȼ ෙහʢƱව මත ඉƯɜ ෙසʢවකɐǦ 13 ෙදනා (ෙසʢවකයǦ 144 ú ෙලස ෙȩɞȼකරණෙɏ 
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සඳහǦ ɬවද එú ෙසʢවකයýෙĘ නමú ෙදවරú සටහǦ ûɝම ෙහʢƱෙවǦ ෙසʢවකයǦ 144 ú ෙලස සටහǦ ɬවද ǧවැරǎ ෙසʢවක 
සංඛɕාව වǩෙɏ 143 û) ෙවǩෙවǦ ȝදානයú ෙනʣûɝමටƮ, ඔɬǦ ෙමම ෙȩɞȼකරණ නƍෙවǦ ඉවƮ ûɝමටƮ ưරණය කෙළȽ. 
තවද,«Ⱦට අමතරව පළȿවන පාəශ්වය ඉǎɜපƮ කර ඇƯ කɞƟ අǩව එɢ. එļ. කරනායක මහතා හැර අǧýƮ ඉɢɥȼකɞවǦ 
6 ෙදනා ෙȩɞȼකරණ නƍව යන අතරƱර ෙසʢවෙයǦ ඉවƮɫ ඇත. එෙහƮ ඔɬǦ ʆයʚ ෙදනාම ෙමම ෙȩɞȼකරණ නƍව ෙවǩෙවǦ 
ෙපǨ ʆźමට තම ǨƯඥවɜයට බලය පවරා ඇත. එනȼ

 1. ඇȿƟෙȼ අංක 65 දරන එɢ. එļ. කරනායක (ෙȩɞȼකරණ«නƍව ආරȼභɫමට ȝථම ෙසʢවෙයǦ ඉවƮɫ ඇතƮ ෙȩɞȼකරණ 
නƍව සඳහා ඉǎɜපƮ ɫ ඇත.)

 2. ඇȿƟෙȼ අංක 04 දරන ෙú. ș. ෙŎ. එස්. ගමෙĘ
 3. ඇȿƟෙȼ අංක 05 දරන එǦ. එȼ. ș. ɫ. ȟයංකර  
 4. ඇȿƟෙȼ අංක 41 දරන ඩȩ. ඒ. ඩȩ. ɫරƱංග
 5. ඇȿƟෙȼ අංක 51 දරන ෙú. එļ. එȼ. ඒ. ýලරƮන
 6. ඇȿƟෙȼ අංක 81 දරන ඩȩ. Ő. එස්. ෙසɩවǦǎ
 7. ඇȿƟෙȼ අංක 142 දරන ȫ. ûɞබɀəƯ යන ෙසʢවකයǦ ෙɩ.

   ෙමම ආරාɬලට සȼබǦǝත ෙසʢවකයǦ 130 ෙදනා ʆය ෙසʢවා කාලය අවම වසර 02 ú හා උපɜම වසර 17 ú දúවා ɭ කාල 
පරාසයú Ʊළ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත ෙසʢවෙɏ ෙයǏ ඇƯ බව ද ǧɝúෂණය ɪය. ෙමම ආරාɬලට ෙහʢƱ පාදක ɫ ඇƯ කɞණ වǩෙɏ 
ෙමෙසʢ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත ෙසʢවයට බඳවා ගƮ ෙසʢවකɐǦෙĘ ෙසʢවය ස්ǂර ෙනʣûɝම යන කɞණ ෙɩ. ෙසʢවක පාəශ්වය ɪʆǦ 
කɞƟ ඉǎɜපƮ කරȽǦ පවසා ʆŹǩෙɏ ආයතනය ɪʆǦ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත ෙසʢවකයǦ බඳවා ෙගන පʈව ස්ǂර ෙසʢවයට 
අǩɒúත කර ගැǨම ආයතනෙɏ ȚɞǊද බවɐ. තවද, ආයතනෙɏ Șɜස්බල තúෙසʢɞෙවʏ Țරȗපාƍ පවƯǊǏ ෙමෙසʢ ස්ǂර ෙසʢවයට 
අǩɒúත ෙනʣකර ගǧȽǦ ǎęǦ ǎගටම ෙකʣǦƴාƮ පදනෙȼම රඳවා තබා ගැǨෙමǦ තමǦට අසාධාරණයú වන බවට ඔɬǦ 
කɞƟ දúවȽǦ ûයා ʆź.

   තවද, ǎě කාලයú Ưස්ෙසʢ එනȼ 2018 Ǧ පʈව ස්ǂර තනƱɞ සඳහා අයǐȼපƮ කැඳɫමú ද ʆǐ ෙනʣකර ඇƯ බවƮ,«
ඒ ෙහʢƱෙවǦ ǎěකාලයú තමǦ ෙකʣǦƴාƮ පදනෙȼම ɚǾ ʆŹන බවƮ, තමǦට හා ස්ǂර ෙසʢවකයǦට ෙගවǩ ලබන වැŻȗ හා Ǐමනා 
අතර ෙවනසú ෙනʣමැƯ බවƮ,«සමහර ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකɐǦ රාජකාɜ කටɒƱ සඳහා ɪෙǊශ චාɜකා වලට ද සහභාę ɫ ඇƯ බවටƮ 
කɞƠ ඉǎɜපƮ කර ඇත. ෙකʣǦƴාƮ කාලය Ǐəඝ ûɝෙȼǏ වසɜǦ වසර වැŻȗ වැƋɫමú ʆǐකරන බවƮ,«එම වැŻȗ වැƋ ûɝම ස්ǂර 
ෙසʢවකයǦට ලබාෙදන වාəɿක වැŻȗ වəධකයට සමාන බවටƮ කɞƟ දúවා ඇත. ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය ɪʆǦ ද ෙමම කɞණ 
සනාථ කර ඇත.

   ෙමම ෙසʢවකයǦ අතɜǦ වසර 17 ú Ưස්ෙසʢම (2008 ʆට 2025 දúවා) ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත ɚǾ ʆŹන කාəයාල සහකාර 
ෙලස ෙසʢවෙɏ ෙයǏ ʆŹන ඒ. එȼ. ෙරʤහණ ǎසානායක මහතා හට ෙමම ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනෙɏ සභාපƯ ɪʆǦ ෙසʢවය ස්ǂර 
කරන බවට ɣȘයú ලබා Ǐ ඇƯ අතර,«ඒ සȼබǦධෙයǦ ඉǎɜ Șයවර ෙගන එම ෙසʢවකයා ෙමෙතú ස්ǂර තƮƮවයට පƮකර ෙනʣමැƯ 
බව ද ǧɝúෂණය ɪය. එපමණú ද ෙනʣව 2016 වəෂෙɏ ස්ǂර ෙසʢවය සඳහා අයǐȼපƮ කැඳවා ඇƯ අතර, කාəයාල සහයකɐǦ 
ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සඳහා ද අයǐȼපƮ කැඳවා ɣĐත පɝúෂණයú සහ සȼȿඛ පɝúෂණයú පවƮවා ȝȿඛතා ෙɢඛනයú ද 
සකස් කර ඇත. එෙහƮ එම සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ ȝƯඵල මත කාəයාල සහකාරවɞǦ ûʆවකෙĘ ෙසʢවය ස්ǂර කර ෙනʣමැƯ අතර,«
ඒ සȼබǦධෙයǦ ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ ǧදහසට කɞƟ ෙලස දúවǦෙǦ Țරȗපාƍ ෙනʣමැƯ බැɪǦ ෙසʢවයට බඳවා ෙනʣගƮ බවɐ. 
එෙසʢ Țරȗපාƍ ෙනʣමැƯ තනƱɞ සඳහා අයǐȼපƮ කැඳɭෙɏ මǦද යන ȝශ්නයට සාධාරණ ȘʘƱරú ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ ඉǎɜපƮ 
කර ෙනʣමැත.

   ɪෙශʢෂ ගැටʚවú මƱවන කɞණú වǦෙǦ ෙදවැǧ පාəශ්ɫය කාəයාංශය මęǦ 2016 පවƮවා ඇƯ ɣĐත පɝúෂණය හා 
සȼȿඛ පɝúෂණය මත ෙතʤරා පƮකරගƮ සමහර තනƱɞ සඳහා ෙසʢවකයǦ බඳවාගƮ ආකාරය Șʘබඳ මƱɫ ඇƯ ගැටʚවɐ. 
එනȼ 2016 පවƯන ඉංŏෙǦɞ සහකාර III ෙɹ්Ɲය සȼබǦධ Șɜස්බල තúෙසʢɞෙවʏ පැවƯ Țරȗපාƍ II සඳහා අදාළ«ȝȿඛතා 
ලැɐස්Ʊව මęǦ ස්ǂර ෙසʢවය සඳහා ෙසʢවකයǦ බඳවාෙගන ඇƯ අතර, අධɕúෂ«මƜඩල පƵකාවú මęǦ ඉǎɜෙɏǏ ඇƯɪය හැû 
Țරȗපාƍ සඳහා ද ෙමම ȝȿඛතා ලැɐස්ƱෙවǦම ෙසʢවකයǦ බඳවා ගත ɒƱ බවට වන ưරණයú ෙගන Ưȫමɐ. ෙමය ʈɪෙශʢʀ 
තƮƮවයû. මǦදයƮ ෙවනƮ ûʆම තනƱරú සඳහා ෙමෙසʢ බඳවා ගැǨමට අධɕúෂ මƜඩල අǩමැƯයú ගƮ බවට ûʆǐ සාúɿයú
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ඉǎɜපƮɫ ෙනʣƯȫමɐ. (ෙගʣǩෙɩ ȘŻ අංක 1261 යටෙƮ ඇƯ 2017.01.19 ǎනැƯ ඉංŏෙǦɞ සහකාරවɞǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා 

ගැǨම සȼබǦධෙයǦ ɭ අධɕúෂ මƜඩල ưරණ දැǩȼǏෙȼ ɣȘය) තවද 2016 Ǧ පʈ 2018 ෙහʤ 2019 නැවත ස්ǂර ෙසʢවය 

සඳහා බඳවා ගැǨමට ෙසʢවකයǦෙගǦ අයǐȼපƮ කැඳවා යȼ Șɜසú ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවාෙගන ƯȬන ද, 2016 වසෙə ȝȿඛතා 

ලැɐස්ƱෙවǦ ෙසʢවකයǦ ûʏප ෙදෙනý 2021 Ǐ ෙසʢවයට බඳවාෙගන Ưȫම Șʘබඳ දැƋ සැකයú ඇƯɫම වැළැúɪය ෙනʣහැû බව ද 

ǧɝúෂණය ɪය.

   ෙමම ආරාɬල සȼබǦධෙයǦ ȿɢ පැȽƝɢල ʆǐකර ඇƮෙƮ 2020 Ǐ වන අතර ඒ සȼබǦධෙයǦ පɝúෂණ«වාර ûʏපයú 

හා ɣĐත සැලûɝȼ ද ʆǐකර ඇƯ අතර, කාəȽක සȼබǦධතා අංශය මęǦ ʆǐකර ඇƯ පɝúෂණෙɏǏ ආයතනය ෙවත ඔɬǦ 

ෙȼ සȼබǦධෙයǦ කටɒƱ කළ ɒƱ ආකාරය Șʘබඳ ǧəෙǊශ ගණනාවú ෙයʣȿකර ඇƯ බව ද ǧɝúෂණය ɪය. ආයතනය ɪʆǦ 

ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨම සȼබǦධෙයǦ බාධාවúව පවƯන 2022 වəෂයට අදාළ චĀෙɢඛයú හා උපෙදස් ɣȘයú ෙහʢƱෙවǦ 

ස්ǂර ෙසʢවයට ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨමට බාධා පැȽƝ බවට කɞƟ දúවා ඇත. ඒ සȼබǦධෙයǦ ද කාəȽක සȼබǦධතා අංශෙɏ 

ǧෙයʤජɕ කȼකɞ ෙකʣමසාɜස්වɜය ɪʆǦ ෙයʣȿකර ඇƯ ǧəෙǊශ වල ද කɞƟ දúවා ඇƯ අතර, එම චĀෙɢඛ මęǦ තහනȼ ෙකʣට 

ඇƮෙƮ නව ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨම ɪනා ආයතනෙɏ ʆŹනා ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ûɝම සȼබǦධෙයǦ ෙනʣවන බැɪǦ ෙසʢවකයǦ 

ස්ǂර ûɝමට එම චĀෙɢඛය බාධාවú ෙනʣවන බව ද ෙපǦවා Ǐ ඇත.

   ෙමවැǧ චĀෙɢඛයú පවƯǊǏ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත එම කාල වකවාǩෙɩǏ ෙසʢවකයǦ බඳවා ගƮෙƮ  ෙකෙසʢද යන 

ȝශ්නයට සාධාරණ«ȘʘƱරú ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය ɪʆǦ ûʆǐ අවස්ථාවක ලබාǏ ෙනʣමැƯ බවද ඒ සȼබǦධෙයǦ ûʆǐ 

කɞƟ ඉǎɜපƮ ûɝමú ෙහʤ සාúɿ ෙමෙහයɫමú ʆǐකර ෙනʣමැƯ බව ද ǧɝúෂණය ෙɩ. ෙකʣǦƴාƮ පදනම යටෙƮ බඳවා 

ගැǨමú ද ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨමú බව ෙනʣරහසû. ඒ අǩව ෙකʣǦƴාƮ පදනම යටෙƮ ʆǐකරǩ ලබන බඳවා ගැǨȼ ද උúත 

චĀෙɢඛ මęǦ තහනȼ කර ඇත.

ɪසǽය ɒƱ ȝශ්න

 1. ෙමම ෙසʢවකයǦ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත බඳවා ගැǨම හා ǎęǦ ǎගටම ෙකʣǦƴාƮ කාලය Ǐəඝ ûɝම මęǦ 

ෙසʢවකයǦ හට තමǦ ඉǎɜෙɏǏ ආයතනෙɏ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගǩ ලැෙȩɪ යැɐ යන ෛනƯක අෙȗúෂාවú ඇƯɫ 

Ưෙȩද?

 2. ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය පවසන ආකාරයට ෙමම ෙසʢවකයǦ සȼබǦධෙයǦ පවƯǦෙǦ ǧශ්Ľත කාɤන ෙකʣǦƴාƮ 

ęɪʈමú පමණú ද?

 3. එෙසʢ ෛනƯක අෙȗúෂාවú ඇƯɫ Ưෙȩ නȼ ඒ මත ෙමම ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සාධාරණ«හා ɒúƯ 

සහගත වǦෙǦද?

 4. එෙසʢ ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සාධාරණ«නȼ ඔɬǦ එෙසʢ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගත ɒƮෙƮ ýමන ǎනක 

ʆට ද?

 5. පළȿ පාəශ්ɫය ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සාධාරණ නȼ ඔɬනට ලැȪය ɒƱ අෙනýƮ ȝƯලාභ ෙමʣනවා ද?

   ෙමතැǦ ʆට සාúɿ ɪශ්ෙɢෂණය හා ෙɢඛන පɝúෂා ûɝම ʆǐûɝෙමǦ ෙමම ȝශ්නවලට ǧවැරǎ සාධාරණ«ȘʘƱරú ලබා 

ǎය හැûෙɩ.

සාúɿ ɪශ්ෙɢෂණය

   පහත සඳහǦ කɞƟ ෙදපාəශ්වය ɪʆǦ හබ ෙනʣ ෙකʣට Șʘෙගන ඇත.

 1. ඉɢɥȼකɞවǦ ෙවත ලබා Ǐ ඇƯ ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ

 2. ඔɬǦ ෙවත ලබා Ǐ ඇƯ වැŻȗ (වɜǦ වර ෙකʣǦƴාƮ අɥƮ ûɝෙȼǏ කරන ලද වැƋ ûɝȼ ද ඇƱʚව)

 3. ඉɢɥȼකɞවǦෙĘ ෙසʢවා කාලය

 4. ඉɢɥȼකɞවǦෙĘ තනƱɞ නාමයǦ



7AI ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.16    

   ɪසǽය ɒƱ ȝශ්න අතɜǦ පළȿ ȝශ්නය වǦෙǦ ෙමම ෙසʢවකයǦ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත බඳවා ගැǨම හා ǎęǦ ǎගටම 
ෙකʣǦƴාƮ කාලය Ǐəඝ ûɝම මęǦ ෙසʢවකයǦ හට තමǦ ඉǎɜෙɏǏ ආයතනෙɏ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගǩ ලැෙȩɪ යැɐ ෛනƯක 
අෙȗúෂාවú ඇƯɫ Ưෙȩද? යǦන ෙɩ.

   ෙමම ගැටʚව Șʘබඳව සළකා බැɤෙȼǏ ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය ɪʆǦ ෙමම ʆයʚම ෙසʢවකයǦ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත 
බඳවා ගǩ ලැȭ ෙසʢවකයǦ බවƮ,«ඔɬǦ බඳවා ෙගන ඇƮෙƮ Țරȗපාƍ දැǦɫȼ පළûɝෙමǦ පʈ ɪǝමƮ සȼȿඛ පɝúෂණයûǦ 
බවƮ, ෙමම ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱ ǎęǦ ǎගටම අඛƜඩව Ǐəඝ කර ඇƯ බවƮ යǦන සȼබǦධෙයǦ ෙදපාəශ්වයම 
හබ කරǦෙǦ නැත.
    
   පළȿෙවǦම අȘ සළකා බැɣය ɒƮෙƮ ෙමම ෙසʢවකයǦ ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සȼබǦධෙයǦ පළකරන ලද දැǦɫȼ 
Șʘබඳව ෙɩ. ඒ අǩව,

   පළȿ පාəශ්වය ɪʆǦ A1 ෙලසට සලýƟ කරǩ ලැȭ ȚවƮපƮ දැǦɫම සȼබǦධෙයǦ සළකා බැɤම වඩා ෙයʤගɕ බව ෙපǨ 
යɐ. ඒ අǩව එම දැǦɫෙමʏ ෙමෙසʢ සඳහǦව ඇƯ බව ǧɝúෂණය කරȽ. 

   December 25, 2016 Sunday Observer ȚවƮ පෙතʏ 63 ȘŻෙවʏ (ෙගʣǩෙɩ ȘŻ අංක 2027 සහ ȘŻ අංක 1843) ෙදවැǧ 
පාəශ්ɫය ආයතනය වන Central Engineering Consultancy Bureau (CECB) ɪʆǦ තම ආයතනෙɏ Țරȗපාƍ දැǦɫමú පළකර 
ඇත. - Vacancies - System Engineer & Project Manager (IT) -

   ෙȼ යටෙƮ එම දැǦɫෙȼ පළȿ ෙņදෙයǦ දúවා ඇƮෙƮ - ……………………… invite applications from citizens of 
Sri Lanka for the following positions on contract basis. Permanency could be considered subject to performance of the 
selected candidates after one year of service as per the SOR of CECB.

   ෙමම දැǦɫමට අǩව ෙකʣǦƴාƮ පදනȽǦ බඳවා ගǩ ලබන අතර,«ස්ǂර තƮƮවය කාəය සාධනය මත වසරක ෙසʢවා 
කාලයûǦ පʈව ආයතනෙɏ බඳවා ගැǨෙȼ පŹපාŹයට අǩව ʆǐකරන බව දúවා ඇත.

   ෙමම දැǦɫම ûයවා ʆŹන සහ එම තනƱɞ සȼබǦධෙයǦ අයǐȼකරǩ ලබන සෑම ෙසʢවකයýෙĘම ʆෙතʏ ස්ǂර ෙසʢවාවú 
ලබා ගැǨෙȼ අෙȗúෂාවú ජǧතɫම ෙනʣවැළැúɪය හැû ෙɩ.

   ඉǦපʈව 2021 වəෂෙɏǏ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත Țරȗපාƍ සඳහා අයǐȼපƮ කැඳɫෙȼǏ (R 44(i), R 44(ii), R44(iii), 
R44(iv), R44(vi), R44(vii), R44(viii), R44(ix)) එම දැǦɫȼවල ඉහƯǦ 2016 ෙකʣǦƴාƮ පදනම සඳහා අයǐȼපƮ කැඳවා ඇƯ 
(A-1) දැǦɫමට අǩව ෙයʣදා Ưȭ වසරක කාලයûǦ පʈ කාəය සාධනය සලකා බලා ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගǩ ලබන බව දැúෙවන 
ෙකʣටස ඇƱලƮ කර ෙනʣමැත. ෙමෙසʢ දැǦɫȼවɣǦ එම ෙකʣටස ඉවƮ ûɝමට ෙහʢƱවǦනට ඇƮෙƮ ෙȼ වන ɪට එනȼ 2020 වəෂය 
වන ɪට ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත බඳවා ෙගන Ưȭ ෙසʢවකɐǦ කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱවට ෙȼ සȼබǦධෙයǦ පැȽƝɢලú ඉǎɜපƮ 
ûɝම ෙහʢƱෙවǦ ɪය හැක.

   පɝúෂණෙɏǏ ලබාǏ ඇƯ සාúɿ අǩව ද පැහැǎɣ වǦෙǦ ආයතනෙɏ ඉතා ʈʚ ෙසʢවක සංඛɕාවú හැɞණɪට ෙකɣǦම ස්ǂර 
තනƱɞ සඳහා ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨමú ʆǐ ෙනʣවන බවɐ. කාəයාලɑය තනƱɞ ûʏපයú හැɞƟ ෙකʣට බාʏෙරǦ ෙසʢවකයǦ 
ස්ǂර කාɤනව බඳවා ගැǨිමú ʆǐ ෙනʣවන බව ද සාúɿ මęǦ අනාවරණය ɫ ඇත. ෙȼ සȼබǦධෙයǦ කɞƟ තවǐරටƮ සලකා 
බැɤෙȼǏ ඉහƯǦ දúවා ඇƯ ෙසʢවකයǦ බාʏɜǦ බඳවා ගැǨම සඳහා පළකර ඇƯ දැǦɫෙමʏ ද (A-1) Țරȗපාƍ සඳහා කැඳවා 
ඇƮෙƮ ද ෙකʣǦƴාƮ පදනȽǦ බව ද ෙපǨ යɐ. එපමණú ද ෙනʣව ආයතනය ɪʆǦ සලýƟකර ඉǎɜපƮ කර ඇƯ Țරȗපාƍ දැǦɫȼ 
(R 44(i), R 44(ii), R44(iii), R44(iv), R44(vi), R44(vii), R44(viii), R44(ix)) වɣǦ ද අයǐȼපƮ කැඳවා ඇƮෙƮ ෙකʣǦƴාƮ 
පදනම මත බව පැහැǎɣ වන කɞණû. ස්ǂර ෙසʢවය සඳහා බාʏɜǦ බඳවාගƮ බවට වන (ගණකාǝකාɝ, Țස්තකාලයාǝපƯ,«ɪගණක 
යන තනƱɞ ûʏපයú හැර) ûʆǐ දැǦɫමú ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ පɝúෂණෙɏǏ ඉǎɜපƮ කර ෙනʣƯȬƝ.

   තවǐරටƮ ෙȼ සȼබǦධෙයǦ සළකා බැɤෙȼǏ ස්ǂර ෙසʢවය සඳහා ෙසʢවකɐǦ බඳවා ගැǨම ʆǐකර ඇƮෙƮ අභɕǦතර 
ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකɐǦෙගǦ අයǐȼපƮ කැඳɫෙමǧ. ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ෙගʣǩෙɩ ȘŻ අංක 2047 යටෙƮ ඇƯ දැǦɫම ඉතා වැදගƮ 
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සාúɿයú බව ෙපǨ යɐ. ෙමම දැǦɫම අභɕǦතර දැǦɫමû. මෙĘ අංක ʇȫ/ඒƌඑȼ/PL-1 යටෙƮ ǧýƮෙකʣට ඇƯ දැǦɫෙමʏ 
පළȿ ෙņදය ෙමෙසʢ සඳහǦ ෙɩ.

   “ඉ.කා.Ș.ම.උ. කාəයාංශෙɏ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත සහ ɚûයා ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත ෙසʢවෙයʏ ǧɒƱ ȝාථȽක ඛƜඩයට 
(PL-1) ඇƱලƮ ඉහත තනƱɞ දරǦනǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සඳහා අයǐȼපƮ කැඳවǩ ලැෙȩ. නව බඳවා ගැǨෙȼ හා උසස් 
ûɝෙȼ පɜපාŹයට අǩව අයǐȼකɞවǦ පහත සඳහǦ ʈǐʈකȼ සȚරා ලබා ƯȪය ɒƱය.”   

   එෙමǦම ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය ɪʆǦ R 46 ෙලසට සලýƟ ෙකʣට ඉǎɜපƮ කර ඇƯ Țරȗපාƍ දැǦɫȼ (ෙගʣǩෙɩ ȘŻ 
අංක 1474 ʆට 1498 දúවා) 2025 වəෂය සඳහා කැඳɫෙȼ දැǦɫම ද අභɕǦතර බඳවා ගැǨȼ වන අතර,«එම දැǦɫෙමʏ පළȿ ෙņදය 
ෙමෙසʢ දúවා ඇත.

   “Application are called internally from the Contract/Permanent Employees in the Bureau for the post of Draughtsman 
Grade III in the Permanent Cardre. (ȘŻ අංක 1498) ෙලසට දúවා ඇƯ අතර R 46 ෙලස දúවා ඇƯ ʆයɥම Țරȗපාƍ දැǦɫȼවල 
ෙȼ ආකාරෙයǦම සටහǦ ɫ Ưෙබǩ දැûය හැûෙɩ.

   ෙමම කɞƟ ʆɒȼව සළකා බැɤෙȼǏ පැහැǎɣ වන කɞණ නȼ ɪවෘත දැǦɫමú මęǦ ෙසʢවකයǦ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත 
බඳවාෙගන පʈ කාɤනව ආයතනය ɪʆǦ අභɕǦතර අයǐȼපƮ කැඳවා ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකɐǦ ස්ǂර කාəය මƜඩලයට අǩɒúත 
කරගǦනා බවɐ.

   ෙමවැǧ තƮƮවයú යටෙƮ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත ෙසʢවෙɏ ʆŹන ෙසʢවකɐǦ තමǦ සාධාරණ කාලයú ƱළǏ ස්ǂර ෙසʢවයට 
බඳවා ගǨɪ යැɐ ෛනƯක අෙȗúෂාවú ǧතැƯǦම ඇƯ ɫම වැළැúɪය ෙනʣහැක. මǦද ආයතනෙɏ āයා කලාපය Ʊළ ආයතනය 
ɪʆǦම ෙසʢවකයǦෙĘ ʆƮ Ʊළ එවැǧ අෙȗúෂාවú, බලාෙපʣෙරʣƮƱවú ජǧත කර ඇƯ බැɪǧ.

   පළȿ පාəශ්ɫය සාúɿකɞවý වන ඒ. එȼ. ෙරʤහණ ǎසානායක මහතාෙගǦ හරස් ȝශ්න ɪමʇෙȼǏ 2025.02.25 ǎන සාúɿ 
සටහǦවල 20 ȘŻව (ෙගʣǩෙɩ 382 ȘŻව) ෙමෙසʢ හරස් ȝශ්නවලට ȘʘƱɞ සපයා ඇත.

 “ ȝ. ඔබƱමාෙĘ ෙɢඛනෙɏ ƯෙබǦෙǦ ýමúද? 
  උ. ෙņදෙɏ Ưෙයනවා ඒƮ අෙȗ ʏෙƮ බලාෙපʣරාƮƱව Ưෙබනවා.
  ȝ. ʏෙƮ බලාෙපʣෙරʣƮƱව ද වැදගƮ ෙවǦෙǦ තමා අƮසǦ කර බාරගƮත ෙකʣǦƴාƮƱව ද වැදගƮ 

ෙවǦෙǦ? 
  උ. ෙකʣǦƴාƮƱව ෙජʣȩ එක නැƯ ෙවන ǧසා අƮසǦ කරනවා.”

 “ ȝ. ඔබƱමා Șʘෙගන Ưෙබනවා ස්ǂරƮවයට අɐƯවාʆකමú නැහැ ûයලා, එය Șʘෙගන අƮසǦ කරලා 
Ưෙබනවා? 

  උ. Șʘෙගන ෙනෙȼ ෙමය අƮසǦ කෙළʢ නැƯනȼ ෙජʣȩ එක හȼබෙවǦෙǦ නැහැ.”

   2025.02.25 ǎන සාúɿ සටහǦ 10 ȘŻව (ෙගʣǩෙɩ 413 ȘŻව)

 “ ȝ. ෙමය ස්ǂර ûɝෙȼ ɣȘයú ෙනෙȼ ûයල ȘʘගǦනවාෙǦ? 
  උ. ȘʘගǦෙǦ නැහැ.
  ȝ. ඇɐ ȘʘගǦෙǦ නැƮෙƮ? 
  උ. ෙකʣǦƴාƮ ɣȘයú ලැȪල Ưෙයනව. මෙĘ බලාෙපʣෙරʣƮƱවú Ưෙයනවා අɬɞǐ 05 කට පʈව මාව ස්ǂර කරනවා 

ûයල.”

   එǎනම ȘŻ අංක 11

 “ ȝ. ස්ǂර කරලා Ưෙබන ɣȘයú ද? 
  උ. කාəයාංශෙɏ  ෙකʣǦƴාƮ කාəය මƜඩලය සǂර ûɝමú ûයලා Ưෙබනවා උඩ ෙņදෙɏ”
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   එǎනම කාəය සටහǦ ȘŻ අංක 35

 “ ȝ. ඔබƱමාෙගǦ අවසාන වශෙයǦ අසා ʆŹǦෙǦ ඔබƱමා ûයා ʆŹනවාෙǦ අɬɞǐ ගණනú ෙමම ආයතනෙɏ ෙසʢවය 
කර Ưෙබන ǧසා ස්ǂර ෙවǦන ඕන ûයල ගɞ අǝකරණයට පැහැǎɣ ûɝමú ලබා ෙදǦන ඔබ සහ ෙමම ආයතනෙɏ 
අǧýƮ ඉɢɥȼකɞවǦ ෙමම ආයතනෙɏ Ǐəඝ වශෙයǦ ෙසʢවය ûɝම මත පමණú ස්ǂරƮවය ලබා ǎය ɒƱɐ ûයලා 
ෙකʣෙහද සඳහǦ කර ƯෙබǦෙǦ? 

  උ. එෙහම සඳහනú ෙවǦෙǦ නැහැ. අȘ ආයතනෙɏ වැඩ කරǊǎ ආයතනෙɏ ʆයɥ ෙදනාෙĘම ස්ǂර පƮɫȼ ලබාෙදන 
Āමෙɩදයú Ưෙබනව ෙǦ. ɣයûයɪɢලú නȼ දැකලා නැහැ. සාමානɕෙයǦ ෙකʣǦƴාƮ පƮɫම ලැȪලා අɬɞǐ 2, 
3, 4, 5, 6, 7 වෙĘ යǊǎ ස්ǂර පƮɫȼ ලබාෙදනවා.

  ȝ. සාමානɕෙයǦ ෙවනƮ ෙසʢවකයǦට ලබාǏ Ưෙබනවා? 
  උ. ඔɩ.”

   එǎනම ȘŻ අංක 39

 “ ȝ. එකවර ස්ǂරව බඳවාගƮත ෙසʢවකයǦ ඉǦනවාද? 
  උ. නැහැ.
  ȝ. ඒ අǩව ûයǦන ෙකʣǦƴාƮ පදනම යටෙƮ බඳවා ගƮත ෙසʢවකයǦට ෙමʣකúද ෙවǦෙǦ ûයලා? 
  උ ෙකʣǦƴාƮ පƮɫම යටෙƮ ෙසʢවය කරන අɬɞǐ 2, 3, 4, 5, 6 ú ęයාට පʈව තමɐ ස්ǂර පƮɫȼ 

ලබාෙදǦෙǦ 99% úම.

   ඉහත සාúɿ සළකා බැɤෙȼ Ǐ ෙමǦම ආයතනය ɪʆǦ මා ෙවත ඉǎɜපƮ කරන ලද අධɕúෂ මƜඩල පƵකාවල සඳහǦ 
කɞƟ ෙදස බɤෙȼ Ǐ ද උදාහරණයú ෙලස,«එනȼ ෙගʣǩෙɩ ȘŻ අංක 1344, 1345 ȘŻව. 

   “Item No. 247/2016
    Board Paper 3301 - Filling vacancies in the Draughtsman permanent Cadre
    2nd Paragraph
    Applications were called internally from the Fixed Term Contract and job Contract employees to be considered 
permanency and interviews held.

   ඊට අමතරව අධɕúෂ මƜඩල පƵකාව ද ඇƯ සටහǦ වැදගƮ ෙɩ.

   Item No. 248/2016
   Board Paper 3302 – Filling vacancies in the Civil Engineering permanent Cadre
   In 3rd Paragraph of the paper

Hence it is justiciable to the Organization grant permanency to CECB Contract employees with CECB 
experience.”

  ෙමම ʆයʚ සාúɿ සහ අදාළ«ෙɢඛන පɜɵලනය කර බැɤෙȼǏ පැහැǎɣව ෙපǨ යǦෙǦ ෙසʢවකයǦෙĘ අෙȗúෂාව හා 
ආයතනෙɏ āයා පŹපාŹය ද එකú බවƮ, ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦට තමǦ ෙසʢවෙɏ ස්ǂර කරාɪ යǦන Șʘබඳ අෙȗúෂාවú හා 
බලාෙපʣරාƮƱවú පැවƯ බව ෙɩ.

   ආයතනය ǎęǦ ǎගටම අǩගමනය කරන ලද ȝƯපƮƯය ɫ ඇƮෙƮ ෙකʣǦƴාƮ Āමයට බඳවා ගǩ ලබන ෙසʢවකɐǦ 
කාලයú ගතɫමƮ සමග ɪභාගයú සහග සȼȿඛ පɝúෂණය ෙහʤ සȼȿඛ පɝúෂණයú පවƮවා අදාළ ʈǐʈකȼ හා ýසලතා මත 
ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගǩ ලැȫමɐ. එම āයා පŹපාŹය ෙහʢƱෙකʣට ෙගන ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦෙĘ ʆƮ Ʊළ තමǦ ස්ǂර 
ෙසʢවයට බඳවා ගǨɪ යැɐ අෙȗúෂාවú ජǧතɫම ස්වභාවෙයǦම ʆǐවǦනú බවƮ, එය ජǧත ɫම වැළැúɫමට ෙහʤ අඩපණ ûɝමට 
අදාළ«ûʆǐ āයාමාəගයú ආයතනය ɪʆǦ ෙගන ෙනʣමැƯ බවƮ, ඔɬǦ ʑෙදúම ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈෙȼ අඩංě “ෙසʢවෙɏ ස්ǂර ûɝම 
සඳහා ෙමම ෙකʣǦƴාƮ පƮɫම ʈǐʈකමú ෙනʣෙɩ” යන වගǦƯය පමණú ʑවා දúවȽǦ ෙසʢවෙɏ ස්ǂර ûɝම සඳහා සහƯකයú 
ලබාǏ ෙනʣමැƯ බවට තəක කර ඇත. ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ පළȿ පාəශ්වෙɏ සාúɿකɞවǦෙගǦ හරස් ȝශ්න ɪමʇෙȼǏ හා 
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තම සාúɿකɞවǦෙගǦ සාúɿ ෙමෙහයɫෙȼǏ ෙමම වගǦƯ ʑවා දúවȽǦ ȝශ්න කර ඇƯ ආකාරෙයǦ ෙȼ බව සනාථ«ෙɩ. 
ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකɐǦට ස්ǂර පƮɫȼ ලබාǏමට බැǾ ෙනʣමැƯ බවට හා ඔɬǦට ෛනƯක අෙȗúෂාවú ඇƯɫ නැƯ බවට ෙගන එන 
එකම සාúɿය වǦෙǦ ෙමම ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ęɪʈෙȼ ඇƯ වගǦƯය පමණú වන අතර,«ෙසʢවකයǦට ɚûයා ස්ǂරƮවය 
සඳහා බලාෙපʣෙරʣƮƱවú හා අෙȗúෂාවú ඇƯɫමට මග පාදන ෙබʣෙහʤ සාධක ආයතනය ɪʆǦම සකස්කර ඇƯ බව සාúɿවɣǦ 
ෙමǦම ෙɢඛන වɣǦ ද සනාථ«ɫ ඇƯ බව ඉතා පැහැǎɣෙɩ.

   ඒ අǩව ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත ෙසʢවයට බඳවා ෙගන ඇƯ, අඛƜඩව තම ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱව Ǐəඝ කර ඇƯ ෙසʢවකයǦ 
තමǦව ස්ǂර ෙසʢවය සඳහා බඳවා ගǨɪ යැɐ යන අෙȗúෂාව හා බලාෙපʣෙරʣƮƱව තබා ගැǨම සාධාරණ«වන අතර,«එෙසʢ 
ෛනƯක අෙȗúෂාවú (Legal Expectations) Ưȭ බව සනාථ ɫ ඇƯ බව ද ǧɝúෂණය කෙළȽ. ඒ අǩව ɪසǽය ɒƱ පළȿ ȝශ්නයට 
ȘʘƱර වǦෙǦ,

ෙමම ෙසʢවකයǦ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත බඳවා ගැǨම හා ǎęǦ ǎගටම ෙකʣǦƴාƮ කාලය Ǐəඝ ûɝම මęǦ ෙමǦම 
වɜǦ වර ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට ඇƱළƮ කර ගැǨම ƱʘǦ ෙසʢවකයǦ හට තමǦ ඉǎɜෙɏǏ ආයතනෙɏ 
ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගǩ ලැෙȩɪ යැɐ ෛනƯක අෙȗúෂාවú ඇƯɫ Ưෙබන බව ශකɕතා වැƋබර සාúɿ මත බව 
තහɬɞ ɫ Ưෙබන බව ưරණය කරȽ.

   2. ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය පවසන ආකාරයට ෙමම ෙසʢවකයǦ සȼබǦධෙයǦ පවƯǦෙǦ ǧශ්Ľත කාɤන ෙකʣǦƴාƮ 
ęɪʈමú පමණú ද?

   ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ưරණයú ලබා Ǐමට ෙමම ෙȩɞȼකරණය ඉǎɜෙɏ ලබා ǐǦ සාúɿ ෙමǦම සලýƟ ෙකʣට ඉǎɜපƮ 
කරන ලද ෙɢඛන ෙමǦම මා ɪʆǦ කරන ලද ǧයමයǦ ෙහʢƱෙකʣට ෙගන ෙදපාəශ්වය ɪʆǦ ලබාǐǦ ෙɢඛන ෙමǦම ඉǎɜපƮ කර 
ඇƯ ෙɢඛන ෙමǦම ෙදපාəශ්වෙɏ පළȿ හා ෙදවැǧ ȝකාශ ෙමǦම ෙදපාəශ්වෙɏ ɣĐත සැලûɝȼ ද සැළûɢලට ගƯȽ.

   ෙමʏǏ ȝථමෙයǦම ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ęɪʈමú යǩ ýමúද යǦන Șʘබඳ ɪමʇම වැදගƮ ෙɩ. ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා 
ęɪʈමú යǩ යȼ ǧශ්Ľත කාəයයú ඉŻ කරවා ගැǨම සඳහා ෙහʤ යȼ වɕාපෘƯයú සඳහා පාəශ්ව ෙදකú අතර ǧශ්Ľත කාලයú 
ෙවǩෙවǦ ඇƯ කර ගǩ ලබන ෙසʢවා ęɪʈමú ෙɩ. ෙමම ǧශ්Ľත කාɤන ęɪʈෙමʏ සඳහǦ ආකාරයට අදාළ«කාල වකවාǩෙɩ Ǐ 
ඉෙȩම ෙමම ęɪʈම අවසǦ ෙɩ. එෙසʢ ęɪʈම කාලය අවසǦɫම ෙහʢƱෙකʣට ෙගන ʆǐවǦෙǦ ෙසʢවය අවසǦ ûɝමú ෙනʣවන බව 
Y. G. De Silva v ANCL (1978/79) 2 Sri LR 173 නƍෙɩ Ǐ ưරණය කර ඇත.

   එෙහƮ ෙමම ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ ඇƮත වශෙයǦම ǧශ්Ľත කාɤන ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ ද යǦන Șʘබඳ එʏ ǧəවɕාජƮවය 
ෙමǦම ෙසʢවɕ ෙසʢවක සබඳතාවෙɏ සතɕ ස්වභාවය පɝúෂා කර බැɤෙමǦ ඇƮත වශෙයǦම ෙමම ęɪʈȼ ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා 
ęɪʈȼ ද නැǊද යǦන Șʘබඳ ưරණයකට එළැɈමට පහʈවǩ ඇƯ වා ෙමǦම සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත ưරණයú ලබාǏමට මනා 
ȘŹවහලú වǩ ඇත. එෙමǦම ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ęɪʈම නමැƯ ʑǐ ෙɢබලයú දúවා ෙසʢවකයාට ʏȽ වරȝසාද හා අෙනýƮ 
ʏȽකȼ වැළැúɫමට ෙසʢවාෙයʤජක ɪʆǦ කරǩ ලැȭ උපĀමයú ද යǦන ෙමමęǦ ɪමසා බැɤමට හැûෙɩ.

   ඒ Șʘබඳව ෙසʣයා බැɤම සඳහා ෙදපාəශ්වය ɪʆǦ ලබාǏ ඇƯ සාúɿ මęǦ ෙමම ʆයʚම ෙසʢවකයǦ ෙවත ලබාǏ ඇƯ ęɪʈȼ 
සȼබǦධෙයǦ ස්ǂර ෙසʢවකයǦහට ලබාǐǦ වැŻȗ හා අෙනýƮ Ǐමනා ෙමǦම අǧýƮ කාəයයǦ ද සȼබǦධෙයǦ සළකා බැɤම 
වැදගƮ ෙɩ.

   ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ɭ පහත දැúෙවන නƍ ưǦǐව ෙකෙරʏ ද අවධානය ෙයʣȿ ûɝම ෙයʤගɕ ෙɩ. එනȼ, CA/WRIT/227/2022 
Embody Trading (Pvt) Ltd. Vs. Commissioner General of Labour and others.

   ෙමම නƍ ưǦǐෙɩǏ ගɞ අȴයාචනාǝකරණ«ɪǧʈɞ ෙසʤබƮ රාජකɞණා මැƯƱමා ෙමෙසʢ ȝකාශෙකʣට ඇත.

   A fi xed-term  labour contract is an employment agreement that lasts for a specifi ed period, often established to 
complete a project or cover temporary staffi  ng needs. It diff ers from an open-ended or permanent contract in that it has a 
clear start and end date, typically agreed upon by both employer and employee. These contracts are often renewed if the 
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need persists, but frequent renewals may legally transform a fi xed-term position into a permanent one, depending 
on the interpretation of the Labour Commissioner. When a fi xed-term contract ends as scheduled, it is usually not 
considered a dismissal/termination of employment and therefore, the employer may not need to provide severance. Anyhow, 
the ‘termination’ of services even during the fi xed-term labour contract should be done according to prevailing law. 

   ෙමම නƍෙɩǏම තවǐරටƮ කɞƟ දúවȽǦ පහත පɜǎ ȝකාශෙකʣට ඇත.

   In light of the above, termination is an active decision by either the employer or employee, whereas expiry of the 
contract is passive, occurring when the agreed period naturally concludes. Employees whose services are terminated 
before the expiration of the contract may have the right to challenge it as unfair dismissal, whereas the expiry of 
a contract does not usually trigger the same rights unless multiple renewals suggest an implied permanent role. 
Similarly, when an employer uses the term “termination” in an appointment letter, it should not imply that they intended 
to end employment from the very start. The end date of Page 10 of 11 a fi xed-term contract can be set at the beginning of 
employment, but the actual date of “termination” of employment in an usual contract of employment cannot be determined 
on the date of recruitment. Completing a service period might be casually referred to as “termination”. However, from a 
legal perspective in labour law, “termination” always results from a specifi c reason, incident or conduct, occurring after 
the time of recruitment, either on disciplinary or non-disciplinary grounds. The employer cannot arbitrarily decide the 
termination of services or set the termination date according to his whims and fancies.

   ඉහත නƍ ưǦǐවට අමතරව පහත දැúෙවන නƍ ưරණ ෙකෙරʏ ද අවධානය ෙයʣȿ ක ෙලȽ.

   Gomes v. Sri Lanka State Trading Corporation (reported in Sri Lanka Law Reports, 1983, Volume 2, Page 260) සහ 
Lanka Canneries (Pvt) Ltd. v. Commissioner of Labour and Others (CA/WRIT/385/2021):

   ෙȼ අǩව සළකා බැɤෙȼǏ ǎęǦ ǎගටම ෙසʢවා ඛƜඩනයûǦ ෙතʣරව ස්ǂර කාɤන ęɪʈȼ ෙහʤ ɚûයා ęɪʈȼ Ǐəඝ«කරǩ 
ලබන ɪට එම ęɪʈȼවල දúවා ඇƯ ෙසʢවය අවසǦɫම දැúෙවන ෙකʣǦෙǊʆය බල රʏත වන බව ෙපෙǦ. ඊට ෙහʢƱව නȼ 
ෙසʢවකයǦට තම ෙසʢවය අඛƜඩව Ǐəඝ«කරාɪ යැɐ ඇƯවන ෛනƯක අෙȗúෂාවú ඇƯɫම ෙɩ. ඒ අǩව ඉහත නƍ ưරණවලට 
අǩව ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවය අවසǦ ûɝෙȼ (ɪෙශʢෂ ɪǝɪධාන) පනත ද ෙමම ෙසʢවකයǦට අදාළ«වන බව පැහැǎɣ ෙɩ.

   ෙමම ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱ Șʘබඳව සලකා බැɤෙȼǏ ෙදවන පාəශ්ɫය ආයතනෙɏ ස්ǂර ෙසʢවකයǦට ලැෙබන 
ෙබʣෙහʤ Ǐමනා ෙමǦම වැŻȗ ද එක හා සමාන බව බැɦ බැɢමටම ෙපǨ යɐ. ඒ සȼබǦධෙයǦ සාúɿවලǏ ද පැහැǎɣ ɫ ඇත. 
ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ සාúɿ ෙමෙහයවȽǦ කɞƟ දúවා ඇƮෙƮ ණය ȿදɢ සහ යƱɞ පැǎ ණය පමණú ඔɬනට ෙනʣලැෙබන 
බවɐ. ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ ෙවත ලැෙබන වරȝසාද අතර, ඉහත සඳහǦ කරන වරȝසාද ෙදක හැර අǧýƮ ʆයʚ වරȝසාද 
ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦට ද ස්ǂර ෙසʢවකයǦට ෙමǦම ලැෙබන බව ǧɝúෂණය ɪය. ඒ අǩව ද සලකා බලන ɪට ෙමම ෙකʣǦƴාƮ 
ෙසʢවකයǦ ද ස්ǂර ෙසʢවකයǦ හා සමානවම වරȝසාද ȶúƯ ɪǾෙමǦ ඔɬǦ ස්ǂර ෙසʢවකයǦ ෙසʢම සැලüමට ûʆǐ බාධාවú ෙනʣමැƯ 
බව ද ǧɝúෂණය කෙළȽ. ɼ ලංකාෙɩ පවƯන කȼකɞ ǨƯ අǩව ද, ගɞ අȴයාචනාǝකරණය සහ ගɞ ෙɹʢෂ්ඨාǝකරණය ɪʆǦ 
වɜǦ වර ලබාǏ ඇƯ නƍ ưරණ අǩව ද ෙපǨ යǦෙǦ ǎěකාɤනව ʆය ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮ Ǐəඝ ûɝම ෙහʢƱෙකʣට 
ෙගන හා සමාන ȝƯලාභ ස්ǂර ෙසʢවකයǦට ෙමǦම ලැȫම ƱʘǦ ස්ǂර ෙසʢවා තƮƮවයú ඇƯවන බවɐ. ෙසʢවා ස්ǂරƮවයú 
ඇƯවන බවɐ.

   ඒ අǩව ෙමම ෙසʢවා කාƜඩ ෙදෙකʏ එනȼ ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනෙɏ ෙසʢවය කරǩ ලබන ස්ǂර ෙසʢවකයǦ හා ǧශ්Ľත 
කාɤන ෙකʣǦƴාƮ යටෙƮ ෙසʢවය කරǩ ලබන ෙසʢවකයǦ අතර ෙසʢවක වරȝසාදවල සමානකȼ ඇƯ කɞƟ සȼබǦධෙයǦ පහත 
කɞƟ ɪමසා බැɤම වඩා ʈǐʈ බව ෙපǨ යɐ. ඒ අǩව,

 1. තනƱɞ නාමයǦ
  ආයතනෙɏ ස්ǂර ෙසʢවකයǦ ෙමǦම ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦෙĘ ද අදාළ තනƱර සȼබǦධෙයǦ තනƱɞ නාමයǦ ʏ 

ෙවනසú ෙනʣමැත.



I ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.16    12A

 2. තනƱරට අදාළ«රාජකාɜ

  තනƱරට අදාළ රාජකාɜ සȼබǦධෙයǦ ûʆǐ ෙවනසú ස්ǂර ෙහʤ තාවකාɣක පදනම මත ʆǐɫ ෙනʣමැƯ අතර,«කƜඩායȼ 

ෙදකම ʆǐකරǩ ලබǩෙɏ එකම ආකාරෙɏ රාජකාɜ ෙකʣටසú බව ද ෙපǨ යɐ. එම රාජකාɜ තනƱරට අදාළව ෙදවැǧ 

පාəශ්වය ɪʆǦ ǧයම කරǩ ලබන රාජකාɜ බවද ෙපǨ යɐ.

 3. බඳවාගැǨෙȼ ʈǐʈකȼ

  ෙකʣǦƴාƮ පදනමට ෙමǦම ස්ǃර ෙසʢවය සඳහා ද ෙයʣදාෙගන ඇƮෙƮ ආයතනෙɏ බඳවා ගැǨෙȼ පŹපාŹෙයʏ අදාළ 

තනƱර සȼබǦධෙයǦ දúවා ඇƯ ʈǐʈකȼ ෙɩ. ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ෙදපාəශ්වෙɏම සාúɿ මęǦ තහɬɞ ɫ ඇත.

 4. වැŻȗ හා අǧýƮ Ǐමනා

  ස්ǂර හා ෙකʣǦƴාƮ වශෙයǦ ෙබǏමú ෙනʣමැƯව අදාළ ʈǐʈකȼ හා ෙසʢවා පළȚɞǊද මත ෙගවා ඇƮෙƮ ආයතනෙɏ 

බඳවා ගැǨෙȼ පŹපාŹය මęǦ ǧයම කර ඇƯ වැŻȗ ෙɩ. Ǐමනා සලකා බැɥව ද ෙදපාəශ්වයටම එකම ආකාරෙයǦ Ǐමනා 

ලැȫ Ưෙȩ. 

 5. වැŻȗ වəධක

  ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦට වැŻȗ වəධක ෙලසට ෙගɫමú ʆǐකර ෙනʣමැƯ ɬවද, ඔʑෙĘ ෙසʢවා කාලය පදනȼ කරෙගන ඊළඟ 

වසෙə ෙකʣǦƴාƮƱව අʚƮ ûɝෙȼǏ අදාළ වැŻȗ පɜමාණෙɏ ඊළඟ Șයවෙරʏ තබා වැŻȗ ෙගවා ඇත. ෙමම වැŻȗ වැƋ 

ûɝම ʑෙදú අදාළ වැŻȗ වəධකයට සමාන වැŻපú ෙගɫමú ɪනා ɪෙශʢෂ«වැŻȗ වැƋ ûɝමú ෙනʣවන බව ද ǧɝúෂණය 

කෙළȽ.

 6. ȝසාද Ǐමනා (ෙබʤනස්)

  ස්ǂර ෙසʢවකයǦට ෙසʢම ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦට ද ȝසාද ȿදɢ (ෙබʤනස්) ලැෙබන බව සාúɿ මęǦ තහɬɞ ɫ ඇත. 

ෙȼ සȼබǦධෙයǦ හබ ûɝමú ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ ʆǐකර ෙනʣමැත.

 7. ෙසʢවා කාලය

  ස්ǂර ෙසʢවකයǦ ෙමǦම ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ ද සාමානɕ කාəයාල ෙɩලාවǦ පමණú ෙසʢවෙɏ ෙයෙǊ. ûʆǐ ෙවනසú 

ෙනʣමැත. අƯෙəක ෙසʢවාවǦ සඳහා අƯකාල ȿදɢ ෙගɫම ද ෙපʣǐෙɩ ෙදපාəශ්වයම ෙවත කරන බව ද ǧɝúෂණය ɪය.

 8. ආයතǧක ණය ȿදɢ

  ආයතනය ɪʆǦ ලබාදǩ ලබන ණය ȿදɢ පමණú ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦට ෙනʣලැȫ ඇƯ බව ද ǧɝúෂණය ɪය.

 9. ɪෙǊශ රාජකාɜමය චාɜකා

  පළȿ පාəශ්වෙɏ සාúɿකɞවý මęǦ තමǦට ɪෙǊශ රාජකාɜමය චාɜකාවú ලැȬǩ බවට සාúɿ ඉǎɜපƮ කර ඇƯ 

අතර,«එය අසතɕයú ෙහʤ ආයතනය ɪʆǦ සැපɓ එකú ෙනʣවන බවට කɞƟ දැúɫමට ෙදවැǧ පාəශ්වය අෙපʣෙහʣසƮ 

ɪය. එම සාúɿයට අǩව අදාළ«රාජකාɜයට අදාළ ȚǊගලයා ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකෙයú ද එෙසʢƮ ෙනʣමැƯ නȼ ස්ǂර 

ෙසʢවකෙයú ද යන බව ෙනʣව අදාළ රාජකාɜයට අǩව ɪෙǊශ චාɜකාව ලබා ෙදන බව ද සාúɿ මęǦ තහɬɞ ɪය.

 10. ȚʑƟ පාඨමාලාවǦ

  වරලƮ ඉංŏෙǦɞවǦ වශෙයǦ ලබාෙදන ȚʑƟව තමǦට ද ලැෙබන බව පළȿ පාəශ්වය සාúɿ මęǦ තහɬɞ කර ඇත. 

ෙදවැǧ පාəශ්වය ද ʆය සාúɿ මęǦ එම තəකය Ȫඳ ෙහලා ෙනʣමැƯ අතර,«ඔɬǦ ɪʆǦ සාúɿ ලබාǏ ඇƮෙƮ එම ȚʑƟව 

ස්ǂර ෙසʢවකɐǦ ෙවǩෙවǦ ෙදǩ ලබන ȝƯශතයට වඩා අƍ ȝƯශතයú ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦෙගǦ බඳවා ගǦනා බව 

පමƝ.

   ඉහත කɞƟ Șʘබඳව සළකා බැɤෙȼǏ ෙමම ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ හා ස්ǂර ෙසʢවකයǦ අතර කැș ෙපෙනන ෙවනස්කමú 

ඇƯ බවú ෙනʣෙපෙǦ. තවද,«ෙදපාəශ්වය ȶúƯ ɪǽන වරȝසාද අතර ද කැș ෙපෙනන ෙවනස්කමú ඇƯ බවú ǧɝúෂණය ෙනʣɫය.
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   ෙȼ අǩව සළකා බැɤෙȼǏ, ෙමම ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦට ස්ǂර ෙසʢවකයǦට ෙසʢම පහත සඳහǦ කȼකɞ ǨƯ බලපාන බව 

ǧɝúෂණය කෙළȽ.

 1. ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවය අවසǦ ûɝෙȼ (ɪෙශʢෂ«ɪǝɪධාන) පනත.

 2. කාəȽක ආරාɬɢ පනත.

 3. ෙසʢවා පාɜෙතʤɿක ෙගɫȼ පනත (අදාළ«ʈǐʈකȼ සȚරා ඇƯɪට Ǐ)

   ෙȼ අǩව ස්ǂර ෙසʢවකයǦ ෙසʢම සළකȽǦ ෙමම ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ සȼබǦධෙයǦ ද කȼකɞ ǨƯය යටෙƮ කටɒƱ 

ûɝම ʆǐවන බව ද ඉතා පැහැǎɣ කɞණû.

   ඉහත කɞƟ ʆයɢලම සළකා බැɤෙȼǏ ඇƮත වශෙයǦම ෙමම ǧශ්Ľත කාɤන ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ ෙදවැǧ පාəශ්වය 

ɪʆǦ පවසන ආකාරයටම ඔɬǦ ෙවත වසɜǦ වසර ෙහʤ වɜǦවර ǧýƮකර ඇƯ ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱවල සඳහǦ 

සමහර ෙකʣǦෙǊʆවල ආකාරයට ඒවාɐǦ බැǾ ඇƯ ෙසʢවකයǦ බව Șʘගත ෙනʣහැû බව ෙපǨ යɐ. උදාහරණයú ෙලසට 

අදාළ«ස්ǂර කාɤන ෙසʢවා ęɪʈෙමʏ දúවා ඇƯ එú ෙකʣǦෙǊʆයú වǦෙǦ ෙකʣǦƴාƮ කාලය Ǐəඝ«ûɝමට ෙසʢවකයǦට ûʆǐ 

අɐƯයú ෙනʣමැƯ බවɐ. එෙහƮ මානව සȼපƮ අංශය මęǦ කරǩ ලබන දැǩȼǏම මත ඊළඟ ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱව ලබාෙදන ෙලසට 

ෙසʢවකɐǦෙගǦ ලබා ගǦනා ඉɢɤමú මත ඊළඟ ෙකʣǦƴාƮƱව ලබාǏම ʆǐකරǩ ලබɐ. තවද, ස්ǂර තනƱරú ලබාගැǨමට ෙමම 

ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈෙමǦ බලයú ෙනʣලැෙබන බවට පැවʈවද අභɕǦතර ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකɐǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සඳහා 

අයǐȼපƮ කැඳවනවා පමණú ෙනʣව ඔɬǦෙĘ ෙසʢවා කාලය ද සළකා බැɤමú ʆǐකරන බව ද ෙපǨ යɐ. ෙමම කɞƠ ෙදස සළකා 

බැɤෙȼǏ ෙමම ස්ǂර කාɤන ෙසʢවා ęɪʈම ʑෙදú නාම මාƵක ෙසʢවා ęɪʈමú බව ෙමǦම ෙමෙසʢ ǎęǦ ǎගටම ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවෙɏ 

ෙයදɫම මęǦ ෙසʢවකයǦට වɕවස්ථාȘත Ǐමනා ලබා ගැǨමට ඇƯ ඉඩකඩ ඇʏɝමú සඳහා ෙමම ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ උපෙයʤĚ කර 

ගැǨමට ෙසʢවාෙයʤජක ʉúෂම ෙලස කටɒƱ කරන බව ද ෙපǨ යɐ. ඒ බව ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ ǎęǦ ǎගටම පළȿ පාəශ්වෙɏ 

සාúɿකɞවǦෙගǦ හරස් ȝශ්න ɪමʇෙȼǏ ęɪʈෙȼ ඇƯ ෙසʢවා ෙකʣǦෙǊʆ ලýƟ කරȽǦ ඒ සȼබǦධෙයǦ Ǐəඝ«හරස් ȝශ්න 

ɪමʇමú ʆǐකරන ලද අතර,«ෙසʢවකයǦ ɪʆǦ එම ęɪʈම අƮසǦ කර ලබා ගැǨම මęǦ ඔɬǦ ඉǦ බǦධනය වන බවƮ,«ęɪʈȼගත 

කාලය අවසǦɫෙමǦ අනƱɞව ෙසʢවා Ǐəඝයú ලබා ගැǨමට ʏȽකමú ෙනʣමැƯ බවƮ තහɬɞ ûɝමට උƮසහාගƮ බව 

ǧɝúෂණය ෙɩ.

   ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ පළȿ පාəශ්ɫය ඉɢɥȼකාර ෙසʢවකයǦ ෙවත ලබාǏ ඇƯ ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ęɪʈෙමʏ (B-2) 
4 ෙņදය පɝúෂා කර බැɤෙȼ Ǐ ඉතාමƮ වැදගƮ කɞණú අනාවරණය වන බව ද ǧɝúෂණය ɪය. එනȼ එම ෙņදය පහත පɜǎ ෙɩ.

   “You will have no claim for renewal of the contract on the expiry of the said term. The bureau may in its absolute 
discretion and depending on the need of your continued services and on the merits of your performances, consider a further 
period of employment and offer an extension on the same or revised terms and conditions.”

   ෙමම ෙņදයට අǩව ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈම අʚƮ ûɝමට ෙසʢවකයාට අɐƯයú ෙනʣමැƯ බව සඳහǦ කරන අතර,«කාəයාංශයට 
ෙමම ෙකʣǦƴාƮƱව Ǐəඝ ûɝෙȼ පරම අɐƯය ඇƯ බවƮ, එෙසʢ කරǩ ලබǦෙǦ ඔබෙĘ ෙසʢවා අවශɕතාවය හා කාəය සාධනය මත 
බවƮ දúවා ඇƯ අතර, අදාළ ෙකʣǦƴාƮƱෙɩ ෙසʢවා ǎěවú ෙහʤ ෙසʢවා ෙකʣǦෙǊʆ ෙවනස් කරȽǦ එම ෙකʣǦƴාƮƱව ලබාෙදන 
බවɐ.

   ෙමම ෙņදය මęǦ ෙසʢවා ǎěවú ගැන සඳහǦ වන අතර, එෙසʢ ලබාǏමට නȼ එම ෙසʢවකයාෙĘ ෙසʢවා අවශɕතාවය හා ඔʑෙĘ 
කාəය සාධනය මත ෙසʢවා ǎěවú ලබාෙදන බව දúවා ඇත. එෙහƮ ǎęǦ ǎගටම ෙමම ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱ Ǐəඝ කර 
ඇƯ නȿƮ ෙසʢවකයǦෙĘ කාəය සාධනය පɝúෂාකරන බවට ûʆǐ සාúɿයú ඉǎɜපƮ ûɝමට ෙදවැǧ පාəශ්වෙɏ ෙසʢවාෙයʤජක 
අෙපʣෙහʣසƮɫ ඇත. ඒ අǩව ෙසʢවා අවශɕතාවය මතම පදනȼව පළȿ පාəශ්වෙɏ ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱ ǎęǦ ǎගටම 
Ǐəඝ කර ඇƯ බව ද තහɬɞ ෙɩ. 

   ආයතනෙɏ ෙමම තනƱɞ සඳහා Ǐəඝ කාලයú Ưස්ෙසʢ Țරȗපාƍ පැවưම සȼබǦධෙයǦ සළකා බැɤෙȼǏ Țරȗපාƍ ƯȬනƮ 
තමǦට ලැෙබන ෙකʣǦƴාƮƱ Șʘබඳ ස්ǂර තƮƮවයú Șʘබඳ ûව ෙනʣහැû බැɪǦ Țරȗපාƍ ෙනʣȘරɭ බව ද ආයතනය තම ɣĐත 
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සැළûɝȼ මęǦ කɞƠ දúවා ඇත. එෙහƮ ලබාǏ ඇƯ සාúɿ ෙමǦම ෙɢඛන ද අǩව ෙමම ආයතනය ඉංŏෙǦɞ උපෙǊශන ෙසʢවා 

සැපɑම රජයට ෙමǦම ෙපʥǊගɣක අංශයට පමණú ෙනʣව ɪෙǊɴකව ද ʆǐකරන බව සනාථ«කර ඇත. ෙමම ආයතනෙɏ එකම 

කාəයය වǩෙɏ රජෙɏ සහ ෙපʥǊගɣක අංශෙɏ ෙමǦම ɪෙǊɵය ෙකʣǦƴාƮ සȼබǦධෙයǦ ඉ්ංŏෙǦɞමය උපෙǊශන ෙසʢවාවǦ 

ලබාǏම ෙɩ. එවැǧ ෙසʢවාවú පවƮවා ෙගන යාමට අවශɕ කාəය මƜඩලය නඩƮƱ ûɝම ෙමම ෙදවැǧ පාəශ්ɫය කාəයාංශෙɏ 

වගüම බව අȿƱෙවǦ ûව ɒƱ ෙනʣෙɩ. තවද, ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය මęǦම ලබාǏ ඇƯ ෙතʣරƱɞවලට අǩව, Țරȗපාƍ 

පවƮවාෙගන යාම සȼබǦධෙයǦ ɪගණන ɪමʈȼ ෙමǦම ෙකʤȗ කȽŻෙɩ ද සාකļඡාකර ඇƯ බව ද ǧɝúෂණය ෙɩ. ඒ අǩව 

ආයතනය ෙසʢවකයǦ සȼබǦධෙයǦ ඇƯ වගüම අƍකර ගැǨම උෙදසා නාමමාƵක ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ පවƮවාෙගන යන බව ඉතා 

පැහැǎɣ කɞණû.

   ඊළඟට සළකා බැɣය ɒƮෙƮ ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය ɪʆǦ ǎęǦ ǎගටම කɞƟ ඉǎɜපƮ කර ඇƯ භාƜඩාගාර චĀෙɢඛය 

හා ȿදɢ අමාතɕාංශ චĀෙɢඛය Șʘබඳව ෙɩ. ෙමම චĀෙɢඛ හා උපෙදස් මęǦ අƮʏŻවා ඇƮෙƮ නව බඳවා ගැǨȼ බව ඉතා 

පැහැǎɣ ෙɩ. ආයතන ෙɏ ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ûɝම සȼබǦධෙයǦ එමęǦ ûʆǐ බාධාවú ඇƯɫ ෙනʣමැත. එම චĀෙɢඛ මęǦ 

බාධාවú ඇƯɭවා නȼ පහත සඳහǦ තනƱɞ සඳහා බඳවා ගැǨȼ ʆǐකෙළʢ ෙකෙසʢද යǦන Șʘබඳව ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය 

ɪʆǦ සාධාරණ«ȘʘƱරú ලබාǎය ɒƱෙɩ. එනȼ,

 1. 2016 පැවැƮɭ ɪභාගය හා සȼȿඛ පɝúෂණය මත ඉංŏෙǦɞ සහකාර ෙɹʢƝය III තනƱɞ සඳහා අදාළ Țරȗපාƍ සඳහා 

බඳවා ගැǨෙමǦ අනƱɞව 2021 Ǐ ඇƯɭ Țරȗපාƍ සඳහා 2016 වəෂෙɏ සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ ෙɢඛනෙɏ ʆŹ ෙසʢවකයǦ 

ûʏප ෙදෙනý බඳවා ගැǨම සඳහා අධɕúෂ මƜඩල අǩමැƯයú ලබාෙගන එම ෙɢඛනෙɏ ʆŹ ෙසʢවකයǦ Ưෙදෙනý 

ෙසʢවයට බඳවා ගƮෙƮ ෙකෙසʢද?

 2. ඉහත බඳවා ගැǨȼ සȼබǦධෙයǦ ආයතනය පවසන පɜǎ ආයතනය ɀලɕ අəȬදයක ʆŹෙɏ නȼ තමǦෙĘ 

අමාතɕාංශෙයǦ අǩමැƯය ලබා ගƮෙƮ ෙකෙසʢද?

 3. 2021 වəෂය යǩ ෙකʣɪƊ වසංගතය මත ȿʚ රටම වසා Ưȭ වසරû. එෙසʢ නȼ තම ආයතනෙɏ එú ෙසʢවක කƜඩායමú 

සඳහා ෙසʢවකයǦ Ưෙදෙනý කƋȿƋෙɏ තම ආයතනෙɏ ෙසʢවක සංඛɕාව වැƋ Țරȗපාƍ සංඛɕාවú ඇƯ කරගǧȽǦ  
(Cadre) ෙමම ෙසʢවකයǦ බඳවා ගƮ අවශɕතාවය ýමúද?

 4. ආයතනෙɏ ෙසʢවක සංඛɕාව වැƋකර ගැǨම සඳහා අǩමැƯය ලබාගƮෙƮ නȼ අǧýƮ Țරȗපාƍ Șරɫමට කටɒƱ 

ෙනʣකෙළʢ මǦද?

 5. වəෂ 2019 Ǐ අʚƯǦ Țරȗපාƍ සඳහා අයǐȼපƮ කැඳɫȼෙකʣට සȼȿඛ පɝúෂණ පවƮවා ýසලතා අǩව ෙɢඛනයú 

සකස් කර එම ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨම 2019 මැƯවරණය ෙහʢƱෙවǦ නැවත දǦවන ෙතú කɢ දැȿෙɩ නȼ එම 

ෙසʢවකයǦ පʈව බඳවා ෙනʣගƮෙƮ ඇɐ?

 6. ෙමම ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ අතɜǦ ෙබʣෙහʤ ෙසʢවකයǦ Șɜසú ǎě කාලයú Ưස්ෙසʢ ෙකʣǦƴාƮ පදනම මත රඳවා 

තබා ගǧȽǦ ඔɬǦ ස්ǂර ෙසʢවයට කාɤනව ඇƱළƮ කර ගැǨමට ɪǝමƮ Āමෙɩදයú ඇƯ ෙනʣකෙළʢ ඇɐ?

 7. 2016 වසෙəǏ පැවැƮɭ සȼȿඛ පɝúෂණය සඳහා ȝාථȽක ෙසʢවා ගණය ɴɢșය ෙනʣවන ෙසʢවකයǦෙගǦ අයǐȼපƮ 

කැඳවා අදාළ සȼȿඛ පɝúෂණය පවƮවා ýසලතාවය අǩව ෙɢඛන සකස්කර ƯȪයǏ එම ෙසʢවකයǦ ෙවǩෙවǦ 

Țරȗපාƍ ෙනʣමැƯ ෙහʢƱව මත බඳවා ෙනʣගƮෙƮය යǦන Șʘබඳ ǧවැරǎ පැහැǎɣ ûɝමú ʆǐකළ ɒƱෙɩ. Țරȗපාƍ 

ෙනʣපැවƯෙɏ නȼ අයǐȼපෙƮ කැඳɭෙɏ මǦද යන ȝශ්නයට Șʘගත හැû ȘʘƱරú ලබාǎය ɒƱෙɩ. 

 8. අǧú අතට 2016 වəෂෙɏ පැවැƮɭ සȼȿඛ පɝúෂණය මත සමහර තනƱɞ සඳහා Țරȗපාƍ Șරɫම සඳහා කටɒƱ ෙකʣට 

නැවතƮ එම තනƱɞ ෙවǩෙවǦ 2021 Ǐ අʚƮ Țරȗපාƍ ඇƯ කර ගැǨමට අǩමැƯය ලබාෙගන ෙහʤ Țරȗපාƍ ඇƯɫම 

මත එü තනƱෙə ෙසʢවකයǦ බඳවා ගƮෙƮ නȼ, ෙමම ɴɢșය ෙනʣවන ෙසʢවකයǦෙගǦ අදාළ සȼȿඛ පɝúෂණෙයǦ 

ෙƮɝ පƮɭ ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨමට කටɒƱ ෙනʣකෙළʢ මǦද?

 9. ඉතා වැදගƮම ȝශ්නය වǩෙɏ නවක ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨම අƮʏŻවා ƯȪයǏ ෙදවැǧ පාəශ්වය පවසන ආකාරයට 

2019, 2021, 2022, 2023 වəෂවලǏ ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨම ʆǐකෙɢ ෙකෙසʢද? සහ ඒ සඳහා 

අදාළ«ෙɢකȼවරයාෙĘ, කළමණාකාර ෙසʢවා ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෙහʤ ȿදɢ අමාතɕාංශෙɏ අǩමැƯය ලබාගƮෙƮ ද?

 10. බඳවා ගැǨȼ පŹපාŹෙයǦ බාʏරව ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨමට බලය පැවɞෙɩ කɬද?



15AI ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.16    

 11. ʆය ෙකʣǦƴාƮ කාලය අවසǦ ෙසʢවකයǦෙĘ (ආයතනය පවසන ආකාරයට) ෙසʢවා ęɪʈȼ අවසǦ ɫ ඇƯ බැɪǦ එෙසʢ 
නවක ෙකʣǦƴාƮƱ ඇƯ කර ගƮෙƮ ýමන අǩමැƯයú යටෙƮ ද?

යන කɞƟ සȼබǦධෙයǦ ûʆǐ සාúɿයú ෙමෙහයවා ෙනʣමැƯ අතර,«ඒ සȼබǦධෙයǦ සාධාරණ ȘʘƱරú ද ලබාǏ ෙනʣමැත. 
ʆයʚම ආකාරෙɏ බඳවා ගැǨȼ අƮʏŻවා Ưȭ 2019, 2021, 2022, 2023 වəෂවල නව ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ ඇƯකර ගƮෙƮ 
ෙකෙසʢ ද යǦන සȼබǦධෙයǦ ද සාධාරණ කɞƟ දැúɫමú ʆǐකර ෙනʣමැත. තවද,«ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය ɪʆǦ තම 
සාúɿ මęǦ ෙමǦම ɣĐත ෙǊශන වɣǦ ද කɞƠ ඉǎɜපƮ කරǩ ලැȬෙɩ තම ආයතනෙɏ ඇƯ ෙසʢවා දəශකෙɏ ඇƯ Țරȗපාƍ 
ʆයɢලම සȼțəණ ෙනʣකෙළʢ ඉǎɜෙɏǏ ලැȫමට ඇƯ ෙකʣǦƴාƮ Șʘබඳ ǧශ්Ľත දැǨමú ෙනʣමැƯ බැɪǦ අදාළ තනƱɞවල 
අƯɜúතයú ඇƯ ɬවෙහʣƮ ඒ සȼබǦධෙයǦ ගැටʚවකට ȿʑණපෑමට ʆǐවන බැɪǦ වන අතර, එෙහƮ, 2016 වəෂෙɏ 
පැවැƮɭ සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ සමහර තනƱɞ සඳහා පැවƯ Țරȗපාƍ ʆයɢලම සȼțəණ වන ෙසʢ බඳවා ගැǨȼ කර ඇƯ බව 
ෙɢඛන පɝúෂාෙɩǏ ǧɝúෂණය ɪය. අධɕúෂ මƜඩල පƵකා මęǦ අදාළ ʆයʚම Țරȗපාƍ සඳහා ෙසʢවකයǦ බඳවාෙගන                                                                                                                                          
ඇත. උදාහරණ වශෙයǦ ෙගʣǩෙɩ ȘŻ අංක 1286 ȘŻෙɩ 2016.10.25 ǎනැƯ ɣȘය මęǦ ʆස්ටȼ ඉංŏෙǦɞවǦ 3 ෙදෙනú බඳවා 
ෙගන ඇƯ අතර, Țරȗපාƍ Ưȫ ඇƮෙƮ ද 3 û. ෙගʣǩෙɩ ȘŻ අංක 1283 ʏ අəƮ ɜෙසʤසස් ඉංŏෙǦɞවɞǦ බඳවා ගැǨෙȼǏ 
Țරȗපාƍ Ưȭ සංඛɕාව 3 ú වන අතර,«බඳවා ෙගන ඇƯ සංඛɕාව ද 3 û. ෙගʣǩෙɩ ȘŻ අංක 1261, 2017.01.19 ǎනැƯ ෙɢඛනයට 
අǩව ඉංŏෙǦɞ සහකාර Țරȗපාƍ 11 ú පැවƯ අතර,«ඒ සȼțəණ Țරȗපාƍ සංඛɕාව Țරවා ඇත. ෙȼ ආකාරයට ෙදවැǧ පාəශ්වය 
ɪʆǦ ඉǎɜපƮ කරන ලද සමහර කɞƟ ඔɬǦ ɪʆǦම Ȫඳ ෙහලා ඇƯ ආකාරය ද ǧɝúෂණය කෙළȽ. 

   තවද, ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය ɪʆǦ ǎęǦ ǎගටම අවධාරණ කර ʆŹෙɏ ෙමම ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගǩ 
ලැȬවෙහʣƮ ආයතනය ɀලɕ අəȬදයකට තɢɥ වන බවɐ. එෙහƮ ෙමම ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවය ස්ǂර ûɝම ƱʘǦ ûʆǐ ɀලɕ 
බලපෑමú ආයතනයට ʆǐ  ෙනʣවන බව පැහැǎɣ කɞණû. මǦද ඔɬනට අƯෙəක වැŻȗ ෙගɫමú ෙහʤ Ǐමනා ෙගɫමú ʆǐûɝමට 
අවශɕතාවයú ෙනʣමැƯ බැɪǧ. ඊට ෙහʢƱව වǦෙǦ ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනය දැනටමƮ ස්ǂර ෙසʢවකයǦට ෙගවǩ ලබන වැŻපට  
සමාන වැŻපú හා Ǐමනා ෙබʣෙහʣමයú ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦට ද ෙගවන බැɪǧ. එපමණú ද ෙනʣව වසර පහකට වැƋ ෙසʢවා 
ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ යටෙƮ ෙසʢවය කරǩ ලැȭ ෙසʢවකɐǦ ෙසʢවා පාɜෙතʤɿකයට ද ʏȽකȼ ලබන බැɪǦ ඒ ƱɣǦ ද ɪෙශʢෂ«ɀලɕ 
බලපෑමú ʆǐෙනʣවන බව ඉතාමƮ පැහැǎɣ කɞණú ෙɩ.

   පළȿ පාəශ්වෙɏ ෙසʢවකයǦ අතɜǦ සමහරú ෙසʢවකයǦ වසර 17 ක පමණ«අඛƜඩ ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱ මත ෙසʢවය කර 
ඇƯ බව තහɬɞ ɫ ඇත. ෙකʣǦƴාƮ කාලය සȼබǦධෙයǦ ෙදවැǧ පාəශ්වය හබ ෙනʣකරන අතර එම ෙසʢවා කාලයǦ Șʘෙගන Ưෙȩ. 
ෙȼ අǩව ưරණය කල ɒƱ වǦෙǦ ෙමම පළȿ පාəශ්ɫය ඉɢɥȼකɞවǦෙĘ ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱ ʑෙදúම ǧශ්Ľත 
කාɤන ෙසʢවා ęɪʈමú පමණ ද එෙසʢ ෙනʣෙɩ නȼ ෙමම ෙසʢවා ęɪʈȼ ඇƮත වශෙයǦම ෙසʢවɕ ෙසʢවක ෙදපාəශ්වය අතර ඇƯ ɭ 
ස්ǂර ෙසʢවා ęɪʈȼ ද යǦන බව ෙɩ. ෙමම ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ęɪʈȼ ෙදස බැɤෙȼǏ, ෙසʢවා ෙයʤජක ɪʆǦ ෙමම ෙසʢවකයǦෙගǦ 
උපɜම ෙසʢවය ලබාගǧȽǦ ǧශ්Ľත කාɤන ෙකʣǦƴාƮƱව යǦන ඉǎɜයට දමȽǦ ඉɢɥȼකɞවǦෙĘ වɕවස්ථාȘත අɐƯවාʆකȼ 
යටපƮ ûɝෙȼ අරȿƝǦ ʆǐකරන ලද වɕාජ ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ බව ǧගමනය කරȽ. ඒ අǩව ෙමම ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ ඇƮත 
වශෙයǦම ǧශ්Ľත කාɤන ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈȼ ෙනʣව ස්ǂර ෙසʢවා ęɪʈȼ බවට ǧගමනය කරȽ.

   ඊළඟට සළකා බැɣය ɒƮෙƮ එෙසʢ ෛනƯක අෙȗúෂාවú ඇƯɫ Ưෙȩ නȼ ඒ මත ෙමම ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා 
ගැǨම සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත වǦෙǦද?

   පළȿ පාəශ්ɫය ෙසʢවකයǦ තමǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගǨɪ යැɐ ෛනƯක අෙȗúෂාවú පැවƯ බවට දැනටමƮ මා ɪʆǦ 
ưරණය කර ඇƯ බැɪǦ හා ඔɬǦ ඇƮත වශෙයǦම ǧශ්Ľත කාɤන ෙකʣǦƴාƮ තනƱɞවල ෙනʣව ෙසʢවය සපයා ඇƮෙƮ ස්ǂර 
ෙසʢවා ęɪʈමú යටෙƮ බවට ද මා ɪʆǦ දැනටමƮ ǧගමනය කර ඇƯ බැɪǦ, ෙමǦම ෙදවැǧ පාəශ්ɫය ආයතනෙɏ දැනටමƮ 
අදාළ«තනƱɞ සඳහා Țරȗපාƍ පවƯන ෙහɐǦ ෙමම පළȿ පාəශ්ɫය ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සාධාරණ හා ɒúƯ 
සහගත බව ද ưරණය කරȽ.

   ෙȼ වන ɪට ෙමම ෙȩɞȼකරණ නƍව පවƯන අවස්ථාෙɩǏ ඒ Ʊළ පැන නැěƟ ɪɪධ කɞƟ පදනȼ කරගǧȽǦ කƋȿƋෙɏ 
ස්ǂර ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨම සඳහා ආයතනය කටɒƱ ûɝම Șʘගත හැû කɞණú ෙනʣෙɩ. මǦද යƮ ෙȼ වන ɪටƮ ෙමම 
ෙȩɞȼකරණ නƍව ස්ǂර ෙසʢවාවට ෙසʢවකයǦ බඳවා ගැǨම යන කɞණ මත පවƮවා ෙගන යන බැɪǦ එෙසʢ ස්ǂර ෙසʢවකɐǦ 
බඳවා ගැǨම සඳහා අයǐȼපƮ කැඳɫම ǧතɕාǩþල ෙනʣෙɩ. එෙසʢ අයǐȼපƮ කැඳɫෙමǦ ෙමම ඉɢɥȼකාර ෙසʢවකයǦට යȼ 
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අසාධාරණයú ʆǐɪය හැක. එබැɪǦ එම අයǐȼපƮ කැඳɫම අƮʏŻɫමට ǧයම කරන අතර, ස්ǂර ෙසʢවය සඳහා ෙසʢවකයǦ බඳවා 

ගැǨම ෙමම ෙȩɞȼකරණ ȝදානෙɏ ǧයමයǦ පɜǎ ඉŻකරන ෙලසට ද ǧයම කරȽ. ඉǦ පʈව එනȼ ȝදානය බලාƮමක ûɝෙමǦ 

පʈ තවǐරටƮ අවශɕවǦෙǦ නȼ ෙවනƮ ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවය ස්ǂර ûɝම සඳහා අයǐȼපƮ කැඳɫමට බාධාවú ෙනʣවන බව ද 

අවධාරණය කරȽ. 

   ɪසǽය ɒƱ ȝශ්න අතɜǦ 4 වන ȝශ්නයට ȘʘƱɞ සපයȽǦ මා ưරණය කරǩ ලබǦෙǦ ෙමම ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට 

බඳවා ගත ɒƮෙƮ ඔɬǦෙĘ ȿɢ ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱව ආරȼභ ɭ ǎන ʆට බවɐ. එෙසʢ පළȿ පාəශ්ɫය ෙසʢවකයǦෙĘ 

ǧශ්Ľත කාɤන ෙසʢවා ෙකʣǦƴාƮƱ ආරȼභ කරන ǎන ʆට ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගǩ ලබǦෙǦ ඔɬǦ ෙȼ වන ɪටƮ මා කɣǦ 

දැúɭ වɕවස්ථාȘත ǨƯ යටෙƮ අɐƯවාʆකȼ, එනȼ ෙසʢවය අවසǦ ûɝෙȼ පනත,«ෙසʢවා පාɜෙතʤɿක පනත (වසර 5 සȼțəණ කර 

ඇƯ ෙසʢවකɐǦ), කාəȽක ආරාɬɢ පනත ආǏ පනƮ යටෙƮ අදාළ«වɕවස්ථාȘත අɐƯවාʆකȼ ලැȫමට ʏȽකȼ ලැෙබන බැɪǦ එම 

ෛනƯක ȝƯපාදන සȼබǦධෙයǦ ෙසʢවා කාලය වැදගƮ වන බැɪǦ ඔɬǦ ෙසʢවය ආරȼභ කළ«ǎනය එනȼ ȿɢම ǧශ්Ľත කාɤන 

ෙකʣǦƴාƮ ęɪʈමට එළැɇ ǎන ʆට බලපැවැƮෙවන පɜǎ ෙසʢවය ස්ǂර ûɝම සාධාරණ«හා ɒúƯ සහගත බව ද ưරණය කරȽ. 

ෙȼ සȼබǦධෙයǦ වන ෙසʢවකයǦෙĘ නȼ හා පƮɫȼ ස්ǂර කළ යƱ ǎන සȼබǦධෙයǦ ඇȿƟම 1 මęǦ දúවා ඇƯ පɜǎ ෙසʢවා 

ස්ǂරƮවය ලබාǏමට ǧයම කරȽ. 

ȝදානය

 1. ඇȿƠම 1 ʏ සඳහǦ පɜǎ ʆයʚම ෙසʢවකයǦෙĘ ෙසʢවය එʏ 5 වන ưɞෙවʏ දúවා ඇƯ ǎන ʆට ස්ǂර ûɝමට ද,

 2. එම ස්ǂර පƮɫȼ ɣȘ ලබාǏෙමǦ අනƱɞව අදාළ«ලැɐස්Ʊව සමග එම පƮɫȼ ɣȘවල ȘටපƮ මැද ෙකʣළඹ ǎස්Ƶú සහකාර 

කȼකɞ ෙකʣමසාɜස්වරයා ෙවත ඉǎɜපƮ කරන ෙලසට ද,

 3. පළȿ පාəශ්වෙɏ පැȽƝɣකාර ෙසʢවකයǦ දැනටමƮ ස්ǂර ෙසʢවකයǦට සමාන වැŻȗතලවල ȘʏŻවා ඇƯ බැɪǦ ʏඟ වැŻȗ 

සȼබǦධෙයǦ ǧෙයʤගයú ෙනʣකරන බවද, 

 4. ස්ǂර ෙසʢවකයǦට ලැෙබන යȼ අමතර ȝƯලාභයú Ưෙȩ නȼ එම ȝƯලාභ ලබාගැǨමට ෙමම ȝදානය බාධාවú ෙනʣවන 

බව ද,

 5. ෙමම පɝúෂණය සඳහා ඉǎɜපƮɭ නȿƮ ෙසʢවෙයǦ ඉවƮɫ ඇƯ ෙසʢවකයǦ වන පහත නȼ සඳහǦ අය ෙවǩෙවǦ ෙසʢවා 

ස්ǂර ûɝම සȼබǦධෙයǦ ȝදානයú ෙනʣකරන අතර, ඔɬǦට ʏȽ වɕවස්ථාȘත Ǐමනා ලබාගැǨමට ෙමම ȝදානය බාධාවú 

ෙනʣවන බව ද, එනȼ,«

 01. ඇȿƟෙȼ අංක 65 දරන එɢ. එļ. කරනායක

 02. ඇȿƟෙȼ අංක 04 දරන ෙú. ș. ෙŎ. එස්. ගමෙĘ

 03. ඇȿƟෙȼ අංක 05 දරන එǦ. එȼ. ș. ɫ. ȟයංකර

 04. ඇȿƟෙȼ අංක 41 දරන ඩȩ. ඒ. ඩȩ. ɫරƱංග

 05. ඇȿƟෙȼ අංක 51 දරන ෙú. එļ. එȼ. ඒ. ýලරƮන

 06. ඇȿƟෙȼ අංක 81 දරන ඩȩ. Ő. එස්. ෙසɩවǦǎ

 07. ඇȿƟෙȼ අංක 142 දරන ȫ. ûɞබɀəƯ

 6. ෙකʣǦƴාƮ ෙසʢවකයǦ ස්ǂර ෙසʢවයට බඳවා ගැǨම සඳහා 2025 වəෂයට අයǐȼපƮ කැඳɫම ෙමම ෙȩɞȼකරණ ȝදානෙɏ 

ඇƯ ǧයමයǦ ඉŻ ûɝමට බාධාවú ඇƯ ෙනʣකර ගǦනා ෙලසට ද,

 7. ෙමම ȝදානය මęǦ ලබාǏ ඇƯ ǧෙයʤගයǦ ෙමම ȝදානය ගැසŸ පƴෙɏ පළɭ ǎන ʆට මසú ඇƱලත සȼțəණ ෙකʣට 

ඒ බව අදාළ«ෙɢඛන ද සමග මැද ෙකʣළඹ«ǎස්Ƶú සහකාර කȼකɞ ෙකʣමසාɜවරයා ෙවත දǦවා ʆŹන ෙලසට ද ǧයම 

කරȽ.

 8. ෙමම ȝදානය සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත ȝදානයú බව ද ưරණය කරȽ.

 Ǩưඥ ඕබඩෙĘ ɤලාරƮන,
 ෙȩɞȼකɞ.

වəෂ 2025 ú ɭ ෙනʣවැȼබə මස 11 ǎන Ǐ ය.
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ඇȿƟම 1

තනƱɞ නාමය - කාəයාල කාəය සහායක සහ Office aide

අǩ 
අංකය

ෙȩɞȼකරණ 
ෙගʣǩෙɩ 
ඇȿƟමට 
අǩව අංකය

ෙසʢවකයාෙĘ නම ȿɢ පƮɫȼ ǎනය
ෙසʢවය ස්ǂර කළ«ɒƱ 

ǎනය

01 01 ඒ. එȼ. ආə. ǎසානායක 2008.02.05 2008.02.05

02 49 ඩȩ. ș. Ő. ƌ. ඒ. එස්. ෙසʢනානායක 2008.06.02 2008.06.02

03 99 එļ. ෙú. අǩර ǧශාǦත 2011.12.01 2011.12.01

04 63 එස්. ƌ. ʇ. ěණරƮන 2016.01.01 2016.01.01

05 32 එǦ. Ő. ș. ෙú. අෙȩʆංහ 2014.03.01 2014.03.01

06 34 අɐ. ș. එǦ. අǩɞǊධ 2016.01.01 2016.01.01

07 116 ඩȩ. ź. එȼ. ǧශ්ශංක 2016.01.01 2016.01.01

08 117 ɓ. එɢ. ƌ. ලʏɞ හෂාǦත 2016.01.01 2016.01.01

09 115 Ő. එස්. එǦ. ෙú. ආɜයරƮන 2016.06.01 2016.06.01

10 90 ෙú. ෙŎ. එȼ. ඊ. ź. ජයෙසʢකර 2017.04.01 2017.04.01

11 15 ƌ. ș. අɐ. ƌ. ǎසානායක 2018.09.03 2018.09.03

12 26 Ő. ෙú. එļ. ෙවƋවəධන 2018.09.03 2018.09.03

13 106 ආə. ʇ. එȼ. ȫ. ජයශාǦත 2018.09.03 2018.09.03

14 19 ෙŎ. ඒ. ȫ. ආə. ජයෙකʣƋ 2022.01.01 2022.01.01

15 127 ƌ. එȼ. ƌ. මǐශංක ǎසානායක 2016.01.01 2016.01.01

තනƱɞ නාමය - සැලʈȼ ɴɢșǦ (Draughtsman)

01 10 එස්. එȼ. එǦ. ඒ. සමරෙකʤǦ 2012.06.01 2012.06.01

02 29 ƌ. ආə. වɐ. ɪජයවəධන 2012.07.04 2012.07.04

03 22 එǦ. එǦ. ɪතාන 2012.08.09 2012.08.09

04 02 එȼ. ș. ෙකʣƋƱවúý 2013.01.07 2013.01.07

05 23 එļ. ඒ. ආə. ෙකʥශලɕා 2013.05.02 2013.05.02

06 50 එļ. එȼ. ඒ. ආə. ýමාɜ 2016.10.01 2016.10.01

07 03 ෙú. එස්. ෙසɩවǦǎ 2016.08.08 2016.08.08

08 141 එස්. ෙකʤýලǦ 2016.10.01 2016.10.01

09 18 ƌ. එස්. එස්. මǊǐමබංඩාර 2018.02.01 2018.02.01

10 33 ඩȩ. ඒ. ș. ඒ. සඳමාɣ 2018.03.02 2018.03.02

11 123 ȫ. එɢ. එȼ. ෙසʢනාරƮන 2022.02.07 2022.02.07
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තනƱɞ නාමය - ęƟȼ සහකාර  (Acct. Assistant)

අǩ 
අංකය

ෙȩɞȼකරණ 
ෙගʣǩෙɩ 
ඇȿƟමට 
අǩව අංකය

ෙසʢවකයාෙĘ නම ȿɢ පƮɫȼ ǎනය
ෙසʢවය ස්ǂර කළ«ɒƱ 

ǎනය

01 111 ź. ź. ș. ෙපෙəරා 2012.09.03 2012.09.03

02 06 Ő. එස්. කමǦƯ 2013.08.01 2013.08.01

04 28 ƌ. එȼ. ʇ. ź. ǎසානායක 2017.03.01 2017.03.01

05 112 ඩȩ. ඒ. ෙú. අɐ. ǐලංජǨ 2018.03.26 2018.03.26

06 37 ඩȩ. ආə. ඒ. ƌ. අɐ. රණʆංහ 2021.01.01 2021.01.01

තනƱɞ නාමය - ගබඩා සහකාර  (Stores Assistant)

01 07 එļ. Ő. ʇ. ș. ƯලකරƮන 2014.06.02 2014.06.02

02 118 ඩȩ. ඒ. ධȼȽක ලúමාɢ 2009.04.01 2009.04.01

03 43 ෙú. ƌ. ɓ. එǦ. ýමාර 2017.04.01 2014.04.01

තනƱɞ නාමය - ɜයǐɞ  (Driver)

01 08 ඩȩ. ƌ. ෙසʤමරƮන 2020.03.02 2020.03.02

02 60 ඩȩ. ƌ. ආə. එǦ. ද අɢɪස් 2016.01.01 2016.01.01

03 62 එǦ. එȼ. එļ. ʇ. රාමනායක 2016.01.01 2016.01.01

04 82 ආə. එȼ. ෙú. ȝසǦන 2016.01.01 2016.01.01

05 89 ෙú. Ő. ඒ. සමǦ 2016.01.01 2016.01.01

06 94 ආə. ź. අɐ. රාජපúෂ 2016.01.01 2016.01.01

07 132 ź. ƌ. එǎɜʆංහ 2016.01.01 2016.01.01

08 30 ඩȩ. එȼ. ƌ. එස්. ඒ. ඒ. රƮනʉɜය 2016.01.01 2016.01.01

09 27 එļ. එȼ. ʇ. ș. ěණෙසʢන 2016.01.01 2016.01.01

10 31 ආə. ƌ. ඒ. ěණරƮන 2017.08.01 2017.08.01

11 136 ʇ. එɢ. වɢගමආරļĽ 2019.01.01 2019.01.01

12 139 ș. එļ. ඩȩ. ෙහʢමýමාර 2019.04.01 2019.04.01

13 135 ඒ. Ő. එස්. ෙú. උපʆංහ 2017.08.01 2017.08.01

14 25 ෙú. ඒ. ƌ. පǊමලාɢ 2018.01.02 2018.01.02

15 83 එȼ. ඒ. එස්. ෙපෙəරා 2019.01.01 2019.01.01

16 102 එස්. ඒ. ෙú. එǦ. එǦ. අෙȩවəධන 2011.07.01 2011.07.01

17 131 එȼ. Ő. ș. ෙú. ගාȽƞ 2016.01.01 2016.01.01
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තනƱɞ නාමය - පɜපථ Āමෙɢඛක  (Computer Programmer)

අǩ 
අංකය

ෙȩɞȼකරණ 
ෙගʣǩෙɩ 
ඇȿƟමට 
අǩව අංකය

ෙසʢවකයාෙĘ නම ȿɢ පƮɫȼ ǎනය
ෙසʢවය ස්ǂර කළ«ɒƱ 

ǎනය

01 11 එස්. ඒ. ɓ. ෙසʢනාරƮන 2018.09.17 2018.09.17

02 13 ඒ. ෙŎ. රƮනායක 2021.08.02 2021.08.02

තනƱɞ නාමය - ෙɢකȼ සහකාරවɜයǦ  (Secretarial Assistant)

01 39 එස්. ʇ. එȼ. රƮනෙසʢන 2015.05.01 2015.05.01

02 20 ෙú. එස්. එස්. ෙකʣúමƍ 2016.10.01 2016.10.01

03 84 ȫ. ș. මයǦƯ 2017.01.01 2017.01.01

04 36 ෙú. ඒ. ƌ. ș. චƱɜකා 2017.01.01 2017.01.01

05 40 ඩȩ. ඒ. එස්. ʇ. අƱෙකʤරල 2018.05.01 2018.05.01

06 108 ෙú. ඒ. ʇ. ǧෙරʤɿකා 2018.08.01 2018.08.01

07 110 Ő. ඒ. අɐ. ඒ. ෙගʣඩȿෙǦ 2018.08.06 2018.08.06

08 122 ෙú. ඊ. ෙසɩවǦǎ ෙපෙəරා 2019.09.02 2019.09.02

තනƱɞ නාමය - යාǦƵක ඉංŏෙǦɞ  (Mechanical Engineer)

01 24 ඩȩ. Ő. ƌ. මǟභාɿǨ 2021.10.15 2021.10.15

02 44 ඒ. ź. ජයමාǦන 2021.02.24 2021.02.24

03 128 ƌ. එȼ. ƌ. ȟයǦත 2018.11.01 2018.11.01

04 47 ƌ. ආə. ෙගʣඩෙĘ 2022.01.07 2022.01.07

05 48 ආə. ș. Ő. ආə. එස්. අɥෙපʣත 2022.01.10 2022.01.10

තනƱɞ නාමය - ʆɪɢ ඉංŏෙǦɞ  (Civil Engineer)

01 137
එȼ. ඒ. අɐ. මǟරංග (2014 - 2023 - T. A. 2023 - 
2025; June - Engineering Assistant, 2025 June 
to date Civil Engineer) 

2017.01.02

2017.01.02 ʆට අදාළ 
කාලයට අǩව ǧයȽත 
තනƱෙරʏ ස්ǂර 
ûɝමට

02 98 එȼ. එɢ. එȼ. නාʆú 2021.02.24 2021.02.24

03 86 ඩȩ. Ő. එස්. ʈෙǊශ් 2016.11.01 2016.11.01

04 59 එǦ. ඒ. ƌ. ź. ƌ. ǧɬǦහැɢල 2021.02.24 2021.02.24

05 58 එȼ. ʇ. ș. සමරƱංග 2017.04.24 2017.04.24

06 87 ආə. එȼ. ෙú. එස්. රƮනායක 2017.05.17 2017.05.17

07 88 එļ. ƌ. ආə. ʈදəශන 2017.06.01 2017.06.01

08 21 ෙŎ. එɢ. එǦ. චƱරංග 2017.06.01 2017.06.01

09 71 ඩȩ. එǦ. එȼ. ɪෙŎʉɜය 2017.07.03 2017.07.03

10 56 ඊ. එļ. එǦ. ෙȝʢමʆɜ 2017.08.01 2017.08.01

11 129 අɐ. ș. ඒ. ǩවǦ පැɢȘŹය 2018.01.01 2018.01.01

12 104 ź. ƌ. ෙහɐයǦƱƍව 2021.02.24 2021.02.24

13 105 වɐ. ෙú. අමෙදʤɞ 2021.02.24 2021.02.24



I ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.16    20A

තනƱɞ නාමය - සහකාර ජාල ǧəමාණ«ɴɢș  (Assistant Network Designer)

අǩ 
අංකය

ෙȩɞȼකරණ 
ෙගʣǩෙɩ 
ඇȿƟමට 
අǩව අංකය

ෙසʢවකයාෙĘ නම ȿɢ පƮɫȼ ǎනය
ෙසʢවය ස්ǂර කළ«ɒƱ 

ǎනය

01 16 Ő. ෙŎ. එǦ. මǟභාɿǨ 2015.05.01 2015.05.01

තනƱɞ නාමය - තාúෂƝක සහකාර  (Technical Assistant)

01 66 ඩȩ. ඒ. එǦ. ʈභාɿƝ (Civil) 2011.09.01 2011.09.01

02 109 එස්. Ő. එǦ. එස්. ʈමනරƮන (Civil) 
2011.04.01 ǧයȽත ǎනට ʆŹ ඒ 

ඒ තනƱɞවල ස්ǂර 
ûɝමට
  2011.04.01

03 143 ʇ. එȼ. අƱෙකʤරාල (Civil) 2010.07.01 2010.07.01
04 68 ෙú. ș. වɐ. එස්. පƯරණ (QS) 2016.01.01 2016.01.01
05 67 ƌ. ɫ. ƌ. සȼපƮ (Civil) 2016.01.01 2016.01.01
06 69 ƌ. ෙú. ඒ. එස්. එȼ. ෙකʣƋකාර (QS) 2016.01.01 2016.01.01
07 52 ź. ȫ. ඩȩ. සංŐව 2011.09.01 2011.09.01
08 55 ඒ. එǦ. ෛමƶපාල (QS) 2017.12.01 2017.12.01
09 138 එȼ. ƌ. Ő. ඒ. ෙŎ. ෙú. ǎසානායක (QS) 2016.09.01 2016.09.01
10 70 ෙú. ș. සමǦත (QS) 2016.01.01 2016.01.01
11 80 ʇ. සමරɪĀම (QS) 2013.08.21 2013.08.21
12 124 එȼ. අɐ. ɓ. ȝනාǦǐ (Civil) 2017.01.01 2017.01.01
13 95 ș. එļ. ɪෙŎʆංහ (QS) 2014.03.17 2014.03.17
14 85 එස්. එǦ. අලංකාරෙĘ (Civil) 2014.08.07 2014.08.07
15 75 එȼ. ɓ. එȼ. ෂʐə (QS) 2017.01.02 2017.01.02
16 53 ෙú. ෙú. ඒ. එȼ. ජයවəධන (QS) 2016.05.02 2016.05.02
17 72 එȼ. ෙú. ලúෂාǧ (Civil)) 2016.10.03 2016.10.03
18 91 ඩȩ. ƌ. එǦ. එǦ. ýමාɜ (Civil) 2016.10.05 2016.10.05
19 92 Ő. ʇ. ෙසʢනානායක (Civil)) 2016.10.05 2016.10.05
20 119 Ő. ආə. එȼ. එස්. ýලʆංහ (Civil) 2016.10.10 2016.10.10
21 76 එļ. ඒ. ƌ. එȼ. සȼපƮ (QS)) 2017.01.01 2017.01.01
22 74 Ő. එļ. ź. ෙපʣǦෙසʢකා (QS) 2017.01.01 2017.01.01
23 73 ź. Ő. එȼ. එස්. ජයවəධන 2017.01.20 2017.01.20
24 77 ෙú. ƌ. මǟෂාǧ (QS) 2017.05.01 2017.05.01
25 120 ź. එɢ. අමරʆංහ (QS) 2017.05.02 2017.05.02
26 121 Ő. ෙú. ෙú. එȼ. ගජනායක (QS) 2017.05.02 2017.05.02
27 133 එȼ. Ő. ș. ƌ. ȫ. මාɫýɉර (QS) 2017.08.01 2017.08.01
28 78 ඩȩ. එȼ. එස්. ෙú. ɫරෙකʤǦ (QS) 2017.07.01 2017.07.01
29 93 ඒ. Ő. ƌ. ලúමාɣ (QS) 2017.09.01 2017.09.01
30 45 එȼ. ඒ. අɐ. මාරʆංහ 2017.10.01 2017.10.01
31 114 ƌ. ʇ. ș. ýමාර (QS) 2017.10.14 2017.10.14
32 144 ඒ. ආə. එȼ. ඒ. ඊ. රƮනායක (Civil) 2018.04.01 2018.04.01
33 79 වɐ. ඒ. ආə. එස්. යාපා (QS) 2018.08.01 2018.08.01
34 113 ʇ. ƌ. ජයවəධන (QS) 2022.01.01 2022.01.01
35 96 ඒ. ඩȩ. ආə. ආə. ɒෙරʤෂා (QS) 2022.02.11 2022.02.11



21AI ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.16    

තනƱɞ නාමය - ȝමාණ සȾúෂක සහකාර (Quantity Surveying Assistant)

අǩ 
අංකය

ෙȩɞȼකරණ 
ෙගʣǩෙɩ 
ඇȿƟමට 
අǩව අංකය

ෙසʢවකයාෙĘ නම ȿɢ පƮɫȼ ǎනය
ෙසʢවය ස්ǂර කළ«ɒƱ 

ǎනය

01 100 ඊ. ඒ. ඒ. ȟයදəශǨ 2016.08.15 2016.08.15

තනƱɞ නාමය - ජාල ǧəමාපක (Network Designer)

01 14 ආə. ඩȩ. ƌ. ýɞȗȚආරļĽ 2021.03.05 2021.03.05

තනƱɞ නාමය - උපකරණ ෙමෙහɒȼකɞ (Equipment Operator)

01 46 ෙú. ɫ. ʇ. ș. ěණƯලක 2017.08.01 2017.08.01

තනƱɞ නාමය - වාəතා ෙසʢවා සහායක (Record Attendant)

01 64 ඩȩ. එȼ ආə. ýȿǐලතා 2008.07.01

ඒ ඒ කාලවලǏ 
දරන ලද තනƱɞවල
ස්ǂර ûɝිමට
2008.07.01

තනƱɞ නාමය - කළමණාකරණ සහකාර (Management Assistant)

01 101 එȼ. අɐ. එȼ. ෙමෙඩʣǦසා 2018.09.03 2018.09.03

තනƱɞ නාමය - පɝúෂණාගාර තාúෂණෙɩǏ (Laboratory Technician)

01 103 එļ. එȼ. ș. ȫ. ෙසෙනɪරƮන 2022.01.01 2022.01.01

තනƱɞ නාමය - කȼකɞ (Labour)

01 107 ඒ. ඩȩ. Ő. එɢ. ඩȩ. ýලƯලක 2006.08.16 2006.08.16

තනƱɞ නාමය - යƱɞෙɢඛක (Typist)

01 130 එස්. ෙú. ෙŎ. රණƱංග 2005.07.01 2005.07.01

EOG 01 – 0157

ɼ ලංකා රජෙɏ ȿǖණ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȿǖණය කරන ලǏ.


