
,t; mjp tpNrl tu;j;jkhdpia  www.documents.gov.lk vDk; ,izaj;jsj;jpypUe;J gjptpwf;fk; nra;a KbAk;.

(murhq;fj;jpd; mjpfhuj;Jld; gpuRupf;fg;gl;lJ)

gFjp I : njhFjp (I) - nghJ

murhq;f  mwptpj;jy;fs;

,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR th;j;jkhdg; gj;jphpif
mjp tpNr\khdJ

wxl 2473/16 - 2026 ckjdß ui 28 jeks nodod - 2026'01'28
2473/ 16 Mk;  ,yf;fk;  -  2026  Mk; Mz;L rdtup khjk; 28 Me;   Gjd;fpoik

Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha .eiÜ m;%h
w;s úfYI

ச.வ.சீீ.எவ். 1/64

(40 ஆம் அத்திியாாயமாான) ப�ொதுமக்கள் பாாதுகாாப்புக் கட்டளைைச் சட்டம்(40 ஆம் அத்திியாாயமாான) ப�ொதுமக்கள் பாாதுகாாப்புக் கட்டளைைச் சட்டம்

(40 ஆம் அத்திியாாயமாான) ப�ொதுமக்கள் பாாதுகாாப்புக் கட்டளைைச்சட்டத்திின் 5 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் சனாாதிிபதிியிினாால் ஆக்கப்பட்ட 
ஒழுங்குவிிதிிகள்.

அநுர குமாார திிசாாநாாயக்க,அநுர குமாார திிசாாநாாயக்க,
சனாாதிிபதிி.

க�ொழும்பு,
2026, சனவரிி 28.
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ஒழுங்குவிிதிிகள்ஒழுங்குவிிதிிகள்

	 1. இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகள் 2026 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்க அவசரகாால (நாானாாவிித ஏற்பாாடுகளும் 
தத்துவங்களும்) ஒழுங்குவிிதிிகள் என எடுத்துக்காாட்டப்படலாாம்.
	

சுருக்கப் பெெயர்
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பாாகம் பாாகம் II

ப�ொதுப�ொது
	
	    2. (1) ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிில், அதனகத்து வ�ற�தேேனும�ொரு வரைைவிிலக்கணம் 
வ�ளிிப்படைையாாக ஏற்பாாடு செெய்யப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய அல்லது அதனகத்து வ�ளிிப்படைையாாக 
வ�றுவகைையிில் ஏற்பாாடு செெய்யப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய அல்லது சந்தர்ப்பம் வ�றுவகைையாாகத் 
தேேவைைப்படுத்திினாால�ொழிிய-

“தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிி” என்பது, ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிி த�ொடர்பாாக, அத்தகைைய 
ஒழுங்குவிிதிியிில் வ�றுவகைையாாக ஏற்பாாடுசெெய்யப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய அத்தகைைய 
ஒழுங்குவிிதிியிின் ந�ோக்கத்துக்காாகத் தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிியாாகவிிருப்பதற்குப் 
பெெயரிினாால் அல்லது பதவிியிினாால் சனாாதிிபதிியாால் நிியமிிக்கப்பட்ட எவரேேனும்  ஆள் 
எனப் ப�ொருள்படும்;

“அத்திியாாவசிிய சேேவைை” என்பது, ப�ொதுப் பயன்பாாட்டுக்காானதாாகவுள்ள  ப�ொது ஒழுங்கைை 
ப�ணிிக்காாப்பதற்கு அல்லது சமுதாாய வாாழ்க்கைைக்கு அத்திியாாவசிியமாானதாாகவுள்ள 
ஏதேேனும் சேேவைை என்று ப�ொருள்படுமெென்பதுடன், ஏதேேனும் அரசாாங்கத் 
திிண�க்களத்தைையும் அல்லது அதன் கிிளைையைையும் உள்ளடக்கும்;

“காாணிி” என்பது, நீீர் செெறிிந்துள்ள நிிலத்தைை வீடுகளிின் அல்லது கட்டிடங்களிின் பகுதிிகளைையும் 
உள்ளடக்கும்;

“ப�ொலிசு அலுவலர்” என்பது, (53 ஆம் அத்திியாாயமாான) ப�ொலிசுக் கட்டளைைச்சட்டத்திின்கீீழ்த் 
தாாபிிக்கப்பட்ட ஏதேேனும் ப�ொலிசுப் படைையிிலுள்ள உறுப்பிினர�ொருவர் எனப் 
ப�ொருள்படும்;

“பகிிரங்க அலுவலர்” என்பது, அரசிியலமைைப்புச் சட்டத்திிலுள்ள அதேே ப�ொருளைைய� 
உடைையதாாயிிருத்தல் வ�ண்டும்;

“தேேவைைக்கெெடுத்தல்" என்பது, ஏதேேனும் வாாகனத்த�ோடு த�ொடர்புபட்டு வரும்ப�ோது வாாகனத்தைை 
உடைைமைையிில் எடுத்தல் அல்லது தேேவைைக்கெெடுக்கும் அதிிகாாரிியிின் அகற்றுகைையிில் 
இடம்பெெறவ�ண்டிய அவ்வாாகனத்தைைத் தேேவைைக்கெெடுத்தல் என்று ப�ொருள்படுவத�ோடு  
அதன் இலக்கண வ�றுபாாடுகளும் அல்லது கூட்டும�ொழிிகளும் அதற்கிிணங்கப்ப�ொருள் 
க�ொள்ளப்படுதலும் வ�ண்டும்;

“பாாதுகாாப்பு என்னும் விிடயம் குறிித்தளிிக்கப்பட்ட அமைைச்சரிின் அமைைச்சுக்காான செெயலாாளர்" 
என்பது, பாாதுகாாப்பு அமைைச்சுக்காான எவரேேனும் ம�லதிிகச் செெயலாாளரைையும் 
உள்ளடக்கும்; அத்துடன்

“இலங்கைை” என்பது, இலங்கைையிின் ஆள்புலமெெனக் க�ொள்ளப்படுவதுடன், இலங்கைையிின் 
ஆள்புல நீீர்ப்பரப்புகளைையும் வாான் வ�ளிியைையும் உள்ளடக்கும்; அத்துடன்

“ஆள்புல நீீர்ப்பரப்புகள்" என்பது, அரசிியலமைைப்பிிலுள்ளவாாறாான அதேே ப�ொருளைை உடைையதாாய் 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 (2) (2 ஆம் அத்திியாாயமாான) ப�ொருள்க�ோடற் கட்டளைைச்சட்டம், ஒரு சட்டத்திின் அல்லது 
கட்டளைைச்சட்டத்திின் அல்லது தேேசிிய அரசுப் ப�ரவைைச் சட்டத்திின் ப�ொருள்க�ோடலுக்கு அது 
ஏற்புடைையதாாகிின்றவாாறு, இவ் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிிகளிினதும் அதன்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட எவைைய�னும் 
கட்டளைைகளிினதும் அல்லது விிதிிகளிினதும் ப�ொருள்க�ோடலுக்கு ஏற்புடைையதாாதல் வ�ண்டும்.

	 (3) இவ் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிிகளிின் ஏதேேனும் ஏற்பாாடு, அதன்கீீழ் விிடுக்கப்படும் ஏதேேனும் 
பணிிப்பிில் அல்லது ஆக்கப்படும் கட்டளைையிில் காாலப்பகுதிிய�ொன்றைைக் குறிித்துரைைக்கப்படுவதன�த் 

ப�ொருள்க�ோடல்
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தேேவைைப்படுத்துமிிடத்தும் அல்லது இயலச்செெய்யுமிிடத்தும், அத்தகைைய பணிிப்பு அல்லது கட்டளைை 
அத்தகைைய காாலப்பகுதிிய�தன�யும் குறிித்துரைைக்காாதவிிடத்தும், அத்தகைைய காாலப்பகுதிியாானது, 
அத்தகைைய பணிிப்பு அல்லது கட்டளைை எவ்வ�ற்பாாட்டின்கீீழ் விிடுக்கப்பட்டத�ோ அல்லது ஆக்கப்பட்டத�ோ 
அவ்வ�ற்பாாட்டின் வலுவுடைையதாாயிிருக்கும் காாலப்பகுதிிய�னக் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்.
	
	    3. வ�றுவகைையாாக வ�ளிிப்படைையாாக ஏற்பாாடு செெய்யப்பட்டிருந்தாாலன்றிி, ஏதேேனும் அவசரகாால 
ஒழுங்குவிிதிியாால் அளிிக்கப்பட்ட தத்துவங்கள், சனாாதிிபதிிக்கு அல்லது வ�று எவரேேனும் அதிிகாாரிிக்கு 
அல்லது ஆளுக்குச் சட்டத்தாால் உரிித்தாாக்கப்பட்ட அல்லது அளிிக்கப்பட்ட வ�று எவைைய�னும் 
உரிிமைைகளுக்கு அல்லது தத்துவங்களுக்கு ம�லதிிகமாானவைையாாக இருக்க வ�ண்டும�யன்றிி அவற்றைைக் 
குறைைப்பனவாாகவிிருத்தலாாகாாது.
	
	    4. ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியாால் சனாாதிிபதிிக்கு அளிிக்கப்படும் அல்லது அவர்மீீது 
சுமத்தப்படும் ஏதேேனும் தத்துவம், கடமைை அல்லது பணிி, சனாாதிிபதிியாால் அதற்கெென அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட 
எவரேேனும் அமைைச்சர�ல் பிிரய�ோகிிக்கப்படலாாம், புரிியப்படலாாம் அல்லது நிிறைைவ�ற்றப்படலாாம்.
	
	    5. (1) சனாாதிிபதிி, இலங்கைை முழுவதற்குமாாக அல்லது எவரேேனுமாாள் எந்தக் கடிதத்திின்மூலம் 
நிியமிிக்கப்படுகிின்றாார�ோ அந்தக் கடிதத்திில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட ஏதேேனும் இடப்பரப்புக்காாக அல்லது 
இடத்துக்காாகப் ப�ொதுவாாக அல்லது விிசேேடமாாக ஆக்கப்பட்ட அல்லது ஆக்கப்படக்கூடிய ஏதேேனும் 
அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிின் ந�ோக்கங்களுக்காாகத் தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிியாாக அத்தகைைய ஆளைைப் 
பெெயரிினாால் அல்லது பதவிியிினாால் நிியமிிக்கலாாமெென்பதுடன் எழுத்திில் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான 
அந்ந�ோக்கங்களுள் அத்தகைையவற்றுக்கு வரைையறுக்கவும்படலாாம்:  

ஆயிின், இப்பந்திியிின் முற்ப�ோந்த ஏற்பாாடுகளிில் உள்ளது எதுவும், அத்தகைைய 
ஏதேேனும் ஒழுங்குவிிதிியிின் ந�ோக்கங்களுள் எவற்றுக்காாகவும் அல்லது குறிித்துரைைக்கப்பட்ட ஏதேேனும் 
இடப்பரப்பிிற்கெென அல்லது இடத்திிற்கெெனத் தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிிகளாாக இரண்டு அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்ட ஆட்கள் நிியமிிக்கப்படுவதைைத் தடைைசெெய்வதாாகக் கருதப்படலாாகாாது.

(2) பெெயர்குறிிப்பிிடப்பட்ட பதவிிய�ொன்றைை வகிிப்பவர், தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிியாாக 
நிியமிிக்கப்பட்டிருக்குமிிடத்து, அப்ப�ோது, முரணாாக வ�ளிிப்படைையாான ஏற்பாாடு செெய்யப்பட்டாால�ொழிிய, 
அந்த நிியமனம், அப்பெெயர்குறிிப்பிிடப்பட்ட பதவிிக்குரிிய கடமைைகளைை அப்ப�ோதைைக்குப் புரிிகிின்ற ஆளுக்கு 
நீீடிப்பதாாகக் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்.
	
	    6. ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிில் அடங்கிியுள்ள எவைைய�னும் விிசேேட ஏற்பாாடுகளுக்குப் 
பங்கமிின்றிி, ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிின் ந�ோக்கத்துக்காாக எவரேேனும் ஆளுக்கு விிடுக்கவிிருக்கும் 
ஓர் அறிிவிித்தலைை அந்த ஆளுக்கு கைையளிிப்பதன்மூலம் அல்லது அவர் கடைைசிியாாய் வசிித்த இடத்திிற்கு 
அல்லது வழக்கமாான வாாழிிடத்துக்கு அல்லது அவர் த�ொழிிலிடத்திிற்கு முகவரிியிிடப்பட்ட அஞ்சலில் அதன� 
அனுப்புவதன்மூலம் சேேர்ப்பிிக்கப்படலாாம்.
	
	    7. ஏதேேனும் கட்டளைையைை அல்லது விிதிியைை ஆக்குவதற்கு ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியாால் 
அளிிக்கப்பட்ட ஏதேேனும் தத்துவமும், அக்கட்டளைையைை அல்லது விிதிியைை இல்லாாத�ொழிிப்பதற்கு 
அல்லது வ�றுபடுத்துவதற்கு அதேேமுறைையிிலும், நிிபந்தன�கள�வைையுமிிருப்பிின், அவற்றுக்கமைையவும் 
பிிரய�ோகிிக்கப்படற்பாாலதாான ஒரு தத்துவத்தைையும் உள்ளடக்குவதாாகப் ப�ொருளமைைத்துக்க�ொள்ளப்படுதல் 
வ�ண்டும்.
	

பாாகம் பாாகம் IIII

     வளவுகளைை உடமைையாாக்கிி எடுத்தலும் மற்றும் வாாகனங்களைையும் தேேவைைக்கெெடுத்தலும் முதலியனவளவுகளைை உடமைையாாக்கிி எடுத்தலும் மற்றும் வாாகனங்களைையும் தேேவைைக்கெெடுத்தலும் முதலியன	

	    8. (1) தனிியாார் வதிிவிிட அல்லது வர்த்தக கட்டிடம் அல்லது வளவுகள் தவிிர்ந்த எவைைய�னும் 
கட்டிடம் அல்லது வளவுகள் ஏதேேனும் இயற்கைை அனர்த்தத்துடன் த�ொடர்புபட்ட வ�லைைக்கு 
அவசிியமாாகவுள்ளவிிடத்து இடரப்பரப்பிின் ப�ொலிசு அத்திியட்சகர் அத்தகைைய ந�ோக்கத்திிற்காாக, 
அத்தகைைய கட்டிடத்தைை அல்லது வளவுகளைை உடமைைக்கெெடுத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் அதிில் 

அவசரகாாலத் 
தத்துவங்கள், 
சனாாதிிபதிியிின் 
தத்துவங்களுக்கு 
ம�லதிிகமாான 
வைையாாகவிிருத்தல்

சனாாதிிபதிியிின் 
தத்துவங்களைை எவரேேனும் 
அமைைச்சருக்குக் 
கைையளிித்தல்

தகுதிிவாாய்ந்த 
அதிிகாாரிியைை நிியமிித்தல்

அறிிவிித்தல்களைைச் 
சேேர்ப்பிித்தல்

கட்டளைை முதலாானவற்றைை 
இல்லாாத�ொழிித்தலும் 
வ�றுபடுத்தலும்

அவ் இடப்பரப்பிிற்காான 
வளவுகளைைத் 
தேேவைைக்கெெடுத்தல்
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காாணப்படும் ஆள�வரைையும் வ�ளிியகற்றிி அதிிகாாரமளிிக்கப்படாாத ஆட்கள் எவரும் அத்தகைைய வளவுக்குள் 
செெல்லாாதிிருப்பதைை உறுதிிப்படுத்தலும் வ�ண்டும். 
	

9. (1) தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிி பகிிரங்க ஒழுங்கைைப் ப�ணிிக்காாத்தல் அல்லது சமுதாாயத்திின் 
வாாழ்க்கைைக்கு அத்திியாாவசிியமாான வழங்கல்களைையும் சேேவைைகளைையும் பர�மரிிப்பதற்காாக அவ்வாாறு 
செெய்தல் அவசிியமாானதும் தகுதிியாானதுமாாகவுள்ளதெென கருதிினாால் அவர் இலங்கைையிில் தனிியாாருக்குச் 
ச�ொந்தமாான வாாகனம் தவிிர்ந்த ஏதேேனும் வாாகனங்களைை தேேவைைக்கெெடுக்கலாாமெென்பதுடன் 
தேேவைைக்கெெடுத்தலுடன் த�ொடர்புபடுவதிில் அவசிியமாானதெென அல்லது தகுதிியாானதெென தகுதிிவாாய்ந்த 
அதிிகாாரிிக்கு த�ோன்றுகிின்றவாாறாான அத்தகைைய பணிிப்புக்களைை வழங்கலாாம்.

(2) தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிி, இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் (1) ஆம் பந்திியிின் கீீழ் ஏதேேனும் 
வாாகனத்தைை தேேவைைக்கெெடுக்கிின்றவிிடத்து, தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிி, பகிிரங்க ஒழுங்கைைப் ப�ணிிக்காாத்தல் 
அல்லது சமுதாாயத்திின் வாாழ்வுக்கு அவசிியமாான வழங்கல் மற்றும் சேேவைைகளைைப் பர�மரிிப்பதிில் 
அவர் தகுதிியாானதெென நிின�க்கிின்றவாாறாான அத்தகைைய ந�ோக்கத்திிற்கும் அத்தகைைய முறைையிிலும் 
வாாகனங்களைை உபய�ோகிிக்கலாாம், கைையாாளலாாம் அல்லது உபய�ோகிிக்க அதிிகாாரமளிிக்கலாாம்.

(3) தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிி இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின்  (1) ஆம் உட்பிிரிிவிின் கீீழ் அதன் 
தத்துவங்களைை பயனுற பிிரய�ோகிிப்பதற்கு அவ்வாாறு செெய்தல் வ�ண்டுமெென அபிிப்பிிர�யப்படின் அவர் 
இலங்கைை முழுவதும் த�ொடர்பாாக அல்லது அதனது ஏதேேனும் பாாகம் த�ொடர்பாாக, கட்டளைைய�ொன்று 
த�ொடர்புறுத்தும் இடப்பரப்பிிலுள்ள ஏதேேனும் வளவுகளிின் உடமைையிில் அல்லது கட்டுப்பாாட்டில் 
கட்டளைையிில் விிபரிிக்கப்படக்கூடியதாான ஏதேேனும் அத்தகைைய வாாகனத்தைை, இக்கட்டளைை பயனுறும் 
வ�ளைையிில் க�ொண்டிருக்கும் ஆள�வரும் அந்த வளவுகளிிலிருந்து வாாகனத்தைை அத்தகைைய கட்டளைையிில் 
குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான ஆளாால் அல்லது அதிிகாாரிியிினாால் அங்கிிருந்து அகற்றப்பட 
அனுமதிிக்கப்படும் வரைையிில் அதன� அகற்றுதல�ோ, அல்லது அகற்றுவிித்தல�ோ அல்லது அகற்ற 
அனுமதிித்தல�ோ ஆகாாது.

(4) ஆயுத படைையிின் அலுவலர் அல்லது அரசாாங்கத்திின் அலுவலர் எவரேேனும், அவ்வாாறு 
செெய்வதற்கு தேேவைைப்படுத்தப்பட்டதன் ம�ல் இவ்வ�ொழுங்கு விிதிியிின் முற்ப�ோந்த ஏற்பாாடுகளாால் 
அவ்வாாள் மீீது அளிிக்கப்பட்ட தத்துவங்களிின் பிிரய�ோகத்திில் எவரேேனும் ஆளுக்கு ஒத்தாாசைை அல்லது 
உதவிியளிித்தல் வ�ண்டும்.
	

10.  சனாாதிிபதிி அத்திியாாவசிிய சேேவைைகளிின் பர�மரிிப்புத் த�ொடர்பிில் அல்லது ஒத்தாாசைையிில் 
ஏதேேனும் வ�லைையைை செெய்வதற்கு அல்லது ஏதேேனும் ஆள்சாார் சேேவைை ஆற்றுவதற்கு எவரேேனும் பகிிரங்க 
அலுவலரைை தேேவைைப்படுத்துவதற்கு ஆன முறைையிில் தத்துவங்களைை அக்கட்டளைையிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட 
எவரேேனும் ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கு ம�ற்பட்ட அதிிகாாரிி அல்லது அலுவலர்களுக்கு தனது கைைப்பட 
வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட்ட கட்டளைை மூலம் தேேவைைப்படுத்தலாாம் அல்லது கைையளிிக்கலாாம். 
எவரேேனும் பகிிரங்க அலுவலர் இவ்வ�ொழுங்கு விிதிியிின் கீீழ் ஆக்கப்பட்ட ஏதேேனும் கட்டளைையுடன் 
முரண்படும் அல்லது இணங்கிிய�ொழுகத் தவறுமிிடத்து தவற�ொன்றுக்கு குற்றவாாளிியாாவதல் வ�ண்டும்.
	

   11. (1) சனாாதிிபதிி கட்டளைை மூலம் இலங்கைை முழுவதற்குமாான அல்லது அதன் பகுதிிய�தேேனுக்கும் 
அத்திியாாவசிியமாான சேேவைைகள் ஆண�யாாளர் தலைைமைையதிிபதிியாாக இருப்பதற்கெென எவரேேனும் ஆளைை 
பெெயர் குறிித்து அல்லது பதவிி குறிித்து கட்டளைை மூலம் நிியமிிக்கலாாம். அத்திியாாவசிிய சேேவைைகள் 
பர�மரிித்தல் த�ொடர்பிிலாான எல்லாா நடவடிக்கைைகளைையும் நிிறைைவ�ற்றுதலும் ஒன்றிிண�த்தலும் 
அத்திியாாவசிிய சேேவைைகள் ஆண�யாாளர் தலைைமைையதிிபதிியிின் கடமைையாாதல் வ�ண்டும்.

	 (2) அத்திியாாவசிிய சேேவைைகள் ஆண�யாாளர் தலைைமைையதிிபதிி புரிிதலுக்கு அவசிியமாாகக் 
கூடியவாாறாான அத்தகைைய பிிரதிி ஆண�யாாளர்களும், உதவிி ஆண�யாாளர்களும் பெெயர் குறிித்து அல்லது 
பதவிி குறிித்து நிியமிிக்கப்படலாாம்.

	 (3) அத்திியாாவசிிய சேேவைைகள் ஆண�யாாளர் தலைைமைையதிிபதிி (2) ஆம் பந்திியிின் கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட 
எவரேேனும் பிிரதிி ஆண�யாாளர், உதவிி ஆண�யாாளர் ஒருவருக்கு இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிினாால் அல்லது 
இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின் கீீழ் உரிித்தாாக்கப்பட்ட அல்லது அவர் மீீது சுமத்தப்பட்ட அல்லது அவருக்குக் 
குறிித்த�ொதுக்கப்பட்ட ஏதேேனும் தத்துவத்தைை, கடமைையைை அல்லது பணிியைைக் கைையளிிக்கலாாம்.

	 (4) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் கடமைைகளைைப் புரிியும் ந�ோக்கத்திிற்காாக, அத்திியாாவசிிய 
சேேவைைகள் ஆண�யாாளர் தலைைமைையதிிபதிி, இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் எவருக்கு ஏதேேனும் தத்துவம் 
கைையளிிக்கப்பட்டிருக்கிிறத�ோ அவ்வதிிகாாரிி அல்லது அலுவலர் மீீது அளிிக்கப்பட்ட ஏதேேனும் தத்துவத்தைைப் 
பிிரய�ோகிிக்கலாாம்.

வாாகனங்களைைத் 
தேேவைைக்கெெடுத்தல்	

ஆள்சாார் சேேவைைகளைைத் 
தேேவைைப்படுதல்

ஆண�யாாளர் 
தலைைமைையதிிபதிியிின் 
நிியமனம்	
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	 (5) அத்திியாாவசிிய ஆண�யாாளர் தலைைமைையதிிபதிி -

(அ)	 இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட எவரேேனும் தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிிக்கு; 
அத்துடன்

(ஆ)	 இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின்கீீழ் எந்த அலுவலருக்கு அல்லது இண�ப்பு அலுவலருக்கு 
ஏதேேனும் தத்துவங்கள் அளிிக்கப்பட்டிருக்கிிறத�ோ அவ் அலுவலருக்கு  அல்லது 
இண�ப்பு அலுவலருக்கு.

அத்திியாாவசிிய சேேவைைகளிின் பர�மரிிப்பைை உறுதிிப்படுத்த அவசிியமாாகக் கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
பணிிப்புக்களைை வழங்கலாாம் அத்துடன் ஒவ்வ�ொரு அத்தகைைய பணிிப்புடன் இணங்கிிய�ொழுகுதல் 
விிடயத்திிற்கேேற்றவாாறாாக தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிி, அலுவலர் அல்லது இண�ப்பு அதிிகாாரிியிின் 
கடமைையாாதல் வ�ண்டும்.
	

  12. (1) ஏதேேனும் அத்திியாாவசிிய சேேவைை பகிிரங்க ஒழுங்கைைப் ப�ணிிக்காாப்பதற்கும் சமுதாாயத்திின் 
வாாழ்க்கைைக்கு அத்திியாாவசிியமாான வழங்கல்களைையும் சேேவைைகளைையும் ப�ணுவதற்கும் அவசிியமாாவதெெனத் 
த�ோன்றிினாால் சனாாதிிபதிி வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்படும் கட்டளைைமூலம் ஏதேேனும் சேேவைையைை 
அத்திியாாவசிிய சேேவைைய�ொன்றாாக வ�ளிிப்படுத்தலாாம்.

	 (2) ஓர�ம் பந்திியிின் நிியதிிகளிின்படி சனாாதிிபதிியாால் ஓர் அத்திியாாவசிிய சேேவைையாாக 
வ�ளிிப்படுத்தப்பட்ட சேேவைைய�ொன்று த�ொடர்பிிலாான ஏதேேனும் பணிியிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டுள்ள அல்லது 
த�ொழிிலுக்கமர்த்தப்பட்டுள்ளவரும் –

(அ)	 அத்தகைைய கட்டளைையிின் திிகதிியிிலிருந்து ஒரு நாாள் கழிிந்த பிின்னர் சட்டபூர்வமாான 
காாரணமிின்றிி அவரது வ�லைைத்தலத்திிற்கு அல்லது த�ொழிிலிடத்திிற்கு அல்லது 
அவரது த�ொழிில்தருநர�ல் அல்லது அவரது த�ொழிில்தருநரிின் அதிிகாாரத்திின்கீீழ் 
செெயற்படும் ஆள�ொருவர�ல் காாலத்துக்குக் காாலம் குறிித்த�ொதுக்கப்பட்ட அத்தகைைய 
வ�று இடத்திிற்கு வருகைைதர மறுக்கிின்றவரும் அல்லது தவறுகிின்றவரும் அல்லது 
சட்டபூர்வமாான காாரணமிின்றிி வ�லைை செெய்யத் தவறுகிின்ற அல்லது மறுக்கிின்ற அல்லது 
வ�லைைக்கு வர�திிருக்கிின்றவரும் அத்தகைைய சேேவைையிில் அவரது த�ொழிில்தருநரிின் 
நிியதிி நிிபந்தன�களுக்கிிணங்க வழமைையாான வ�லைைநாாளிில் முழுக்காாலப்பகுதிியும் 
அல்லது ஏதேேனும் பாாகத்திில் வ�லைை செெய்யாாது ஒதுங்கிியிிருக்கிின்றவரும்;

(ஆ)	 அத்தகைைய கட்டளைையிில் திிகதிியிிலிருந்து ஒருநாாள் கழிிந்த பிின்னர் அவரது த�ொழிில் 
தருநர�ல் அல்லது அவரது த�ொழிில் தருநரிின் அதிிகாாரத்திின்கீீழ் செெயற்படும் 
ஆள�ொருவர�ல் அவர் பணிிக்கப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய வ�லைையைை 
சட்டபூர்வமாான காாரணமிின்றிி புரிியத் தவறுகிின்றவரும் அல்லது மறுக்கிின்றவரும்; 
அல்லது 

(இ)	 கு றிி த் து ரைை க் க ப் ப ட் ட  சேேவைைய�ொ   ன் றிி ல்  ஈ டு ப டு த் த ப் ப ட் டு ள் ள  அ ல் ல து 
த�ொழிிலுக்கமர்த்தப்பட்டுள்ள ஆள�ொருவர�க இருந்துக�ொண்டு அவரது த�ொழிில் 
தருநர�ல் அல்லது அவரது த�ொழிில் தருநரிின் அதிிகாாரிித்திின் கீீழ் செெயற்படும் 
ஆள�ொருவர�ல் அவர் காாலத்துக்குக்காாலம் பணிிக்கப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
வ�லைையைை சட்டபூர்வமாான காாரணமிின்றிி அத்தகைைய வ�லைையைைச் செெய்வதற்கு 
அத்தகைைய த�ொழிில் தருநர�ல் அத்தகைைய ஆளிினாால் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான 
அத்தகைைய நேேரத்திில் அல்லது இடத்திில் அல்லது அத்தகைைய காாலப்பகுதிிக்குள் (அத்தகைைய 
நேேரம் அல்லது இடம் அல்லது காாலப்பகுதிி வழமைையாான வ�லைை நேேரங்களுக்குள் 
இருப்பிினுஞ்சரிி வ�ளிியிிலிருப்பிினுஞ் சரிி, விிடுமுறைை நாாட்களிிலிருப்பிினுஞ் சரிி) 
செெய்யத் தவறுகிின்றவரும் அல்லது மறுக்கிின்றவருமாான ஆள�வரும், அவர் வ�லைை 
நிிறுத்தம�ொன்றைை அல்லது ஒழுங்குசெெய்யப்பட்ட வ�று நடவடிக்கைையைை முன்ன�டுத்துச் 
செெல்கைையிில் அவ்வாாறு வ�லைைக்குச் செெல்ல அல்லது வ�லைை செெய்யத் தவறிியுள்ளாார் 
அல்லது மறுத்துள்ளாார் என்பது எவ்வாாறிிருப்பிினும் -

(i)	 எல்லாா ந�ோக்கங்களுக்காாகவும் வ�று ஏதேேனும் சட்டத்திில் அல்லது அவரது 
த�ொழிிலைை ஆளுகிின்ற ஏதேேனும் ஒப்பந்தத்திின் நிியதிி நிிபந்தன�களுக்கு முரணாாக 
எது எவ்வாாறிிருப்பிினும் அவரது த�ொழிிலைை உடனடியாாக முடிவுறுத்திியுள்ளதாாக 
அல்லது வறிிதாாக்கிியுள்ளதாாகக் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்; அத்துடன் 

அத்திியாாவசிிய 
சேேவைைகள்	
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(ii)	ம� லதிிகமாாக தவற�ொன்றுக்கு குற்றவாாளிியாாதலும் வ�ண்டும்.

	 (3) ஏதேேனும் சேேவைை வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட்ட கட்டளைையாால் சனாாதிிபதிியாால் 
அத்திியாாவசிிய சேேவைைய�ொன்றாாக வ�ளிிப்படுத்தப்படுமிிடத்து –

(அ)	 எத்தன்மைையதுமாான ஏதேேனும் முறைையிில் –

(i)	 அச்சேேவைை ம�ற்க�ொள்ளப்படுவதற்கு முட்டுக்கட்டைையிிடுகிின்ற, அதன�த் 
தடைைசெெய்கிின்ற, தாாமதப்படுத்துகிின்ற அல்லது மட்டுப்படுத்துகிின்ற;

(ii)	 அ ச் சேேவைையி  ி ல்  அ ல் ல து  அ து  ம� ற் க�ொ ள் ள ப் ப டு வ து  த�ொ ட ர் பிி ல் 
த�ொழிிலுக்கமர்த்தப்பட்டுள்ள வ�று எவரேேனும் ஆட்கள் அவர்களது 
வ�லைைத் தலத்திிற்கு வருகைை தருவதற்கு முட்டுக்கட்டைையிிடுகிின்ற, அதன�த் 
தடைைசெெய்கிின்ற அல்லது தடுக்கிின்ற; 

(iii)	 அ ச் சேேவைையி  ி ல்  அ ல் ல து  அ தன�   ம� ற் க�ொ ள் வ து  த�ொ ட ர் பிி ல் 
த�ொழிிலுக்கமர்த்தப்பட்டுள்ள வ�று எவரேேனும் ஆளைை அவரது வ�லைைத் 
தளத்திிற்கு வருகைை தருவதைைத் தவிிர்க்குமாாறு தூண்டுகிின்ற, செெயலாாற்றுகிின்ற 
அல்லது ஊக்கப்படுத்துகிின்ற;

(iv)	 ஓர் அரசாாங்கத் திிண�க்களமாாக அல்லது அதன் கிிளைையாாக இருந்துக�ொண்டு 
இச்சபைைக்குப் பதிிலாாக அல்லது அதற்குச் சமாாந்தரமாான வ�று ஏதேேனும் 
சேேவைையைைத் தாாபிித்தலைை அல்லது ப�ணுதலைை நிிர்ப்பந்திிக்கிின்ற, தூண்டுகிின்ற, 
செெயலாாற்றுவிிக்கிின்ற அல்லது ஊக்கப்படுத்துகிின்ற;

(v)	 அ ச் சேேவைையி  ி ல்  அ ல் ல து  அ தன�   ம� ற் க�ொ ள் ளு த ல்  த�ொ ட ர் பிி ல் 
த�ொழிிலுக்கமர்த்தப்பட்டுள்ள வ�று எவரேேனும் ஆளைை சரணடைையுமாாறு அல்லது 
அவரது த�ொழிிலைை விிட்டுச் செெல்லுமாாறு நிிர்ப்பந்திிக்கிின்ற, தூண்டுகிின்ற, 
செெயலாாற்றுவிிக்கிின்ற அல்லது ஊக்கப்படுத்துகிின்ற (அத்தகைைய ஆள் அதன் 
விிளைைவாாக அவ்வாாறு சரணடைைந்தாாலுஞ்சரிி சரணடைையாாவிிட்டாாலுஞ்சரிி, 
அல்லது விிட்டுச் செென்றாாலுஞ்சரிி விிட்டுச் செெல்லாாவிிட்டாாலுஞ்சரிி); அல்லது

(vi)	வ� று எவரேேனும் ஆள் அச்சேேவைையிில் அல்லது அதன� ம�ற்க�ொள்ளுதல் 
த�ொடர்பிில் த�ொழிில் வழங்குவதன� அல்லது ஏற்றுக்க�ொள்வதன� 
தடைைசெெய்கிின்ற;

		  ஆள�வரும்; அல்லது

(ஆ)	 இப்பந்திியிில் (அ) என்னும் உட்பந்திியிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட செெயல�ொன்றைைப் 
புரிியுமாாறு வ�று எவரேேனும் ஆளைை ஏதேேனும் ப�ௌதீீக செெயலினாால் அல்லது 
ஏதேேனும் உரைையிினாால் அல்லது எழுத்திினாால் தூண்டுகிின்ற அல்லது ஊக்குவிிக்கிின்ற 
ஆள�ொருவரும், (அவ்வாாறு குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக ஏதேேனும் செெயலின் விிளைைவாாக 
அத்தகைைய வ�று ஆள் புரிிகிின்றாார�ோ அல்லது இல்லைைய�ோ)

தவற�ொன்றுக்குக் குற்றவாாளிியாாதல் வ�ண்டும். 

	 (4) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் (2) ஆம் பந்திியிின் ஏற்பாாடுகளிின் நடைைமுறைை காாரணமாாகத் தமது 
த�ொழிிலைை முடிவுறுத்திியவர�க அல்லது வறிிதாாக்கிியவர�கக் கருதப்படும் ஒவ்வ�ோர�ளும், அத்தகைைய 
முடிவுறுத்துகைையிிலிருந்து அல்லது வறிிதாாக்குவதிிலிருந்து மூன்று நாாட்களிினுள், அரசாாங்கத்திினாால் அல்லது 
அரசாாங்கத்திின் சாார்பிில் அவருக்கு வழங்கப்பட்ட ஏதேேனும் குடிமன�யைை வறிிதாாக்குதல் வ�ண்டும். 
அத்தகைைய காாலப்பகுதிியிினுள் அத்தகைைய குடிமன�யைை வறிிதாாக்கத் தவறுகிின்ற எவரேேனுமாாள், 
இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின் கீீழாான தவற�ொன்றுக்குக் குற்றவாாளிியாாதல் வ�ண்டும். 

               இப்பந்திியிில் “குடிமன�” என்பது, வதிிவு ந�ோக்கத்துக்காாக இருப்பாாட்சிி க�ொள்ளப்பட்ட அல்லது 
பயன்படுத்தப்பட்ட ஏதேேனும் கட்டிடம் அல்லது அறைை அல்லது வ�று இடவசதிி என்று 
ப�ொருளாாகும் என்பதுடன், அத்தகைைய கட்டிடம், அறைை அல்லது வ�று இட வசதிி 
எக்காாணிியிில் அல்லது வளவுகளிில் அமைைந்துள்ளத�ோ அக்காாணிியைையும் அல்லது 
வளவுகளைையும் உள்ளடக்கும். 
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(5) ஏதேேனும் சேேவைை, வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்படும் கட்டளைை மூலம் அத்திியாாவசிியமாான 
சேேவைைய�   ன ச்  ச னாா திி ப திி யிி னாா ல்  வ�ளி ி ப் ப டு த் த ப் ப டு மிி ட த் து ,  அ த் திி யாா வ சிி ய மாா ன தெெ ன 
வ�ளிிப்படுத்தப்படும் அத்தகைைய ஏதேேனும் சேேவைையிில் த�ொழிிலுக்கமர்த்தப்பட்டுள்ள அல்லது 
அச்சேேவைையைைச் சேேர்ந்துள்ள எவரேேனும் அலுவலர், சேேவைையாாளர், ஊழிியர் அல்லது முகவர் 
என்ப�ோரிின் சேேவைைகள், அவசிியமாானதெெனக் கருதப்படும் இடங்களிில�ல்லாாம், பாாதுகாாப்பு என்ற 
விிடயத்துக்குப் ப�ொறுப்பாாகவுள்ள அமைைச்சரிின் அமைைச்சுச் செெயலாாளர் அல்லது அது சாார்பிில் அவரிினாால் 
அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட எவரேேனும் அலுவலரிினாால் அல்லது உரிிய விிடயம் எவ்வமைைச்சரிின் அமைைச்சுக்கு 
குறிித்த�ொதுக்கப்பட்டுள்ளத�ோ அவ் அமைைச்சரிின் அமைைச்சுச் செெயலாாளருடனாான கலந்தாால�ோசன�யுடன் 
தேேவைைக்கெெடுக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

13. சனாாதிிபதிி வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்படும் கட்டளைைமூலம், இலங்கைை முழுவதற்கும் அல்லது 
அதன் பகுதிிய�தேேனுக்கும் குடியிியற் பாாதுகாாப்பு ஆண�யாாளர�கவிிருப்பதற்கெென எவரேேனுமாாளைைப் 
பெெயரிினாால் அல்லது பதவிியிினாால் நிியமிிக்கலாாம் குடியிியற் பாாதுகாாப்பைைப் ப�ணுதல் த�ொடர்பாான எல்லாாச் 
செெயற்பாாடுகளைையும் நிிறைைவ�ற்றுவதும் ஒழுங்கிிண�ப்பதும் குடியிியற் பாாதுகாாப்பு ஆண�யாாளரிின் 
கடமைையாாதல் வ�ண்டும்.

(2) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின்கீீழ் குடியிியற் பாாதுகாாப்பு ஆண�யாாளர் தமது கடமைைகளைைப் 
புரிிவதிில் அவருக்கு உதவிி புரிிவதற்கு அவசிியமாாகக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய பிிரதிி ஆண�யாாளர்கள், 
உதவிி ஆண�யாாளர்கள் அல்லது தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிிகள், பெெயரிினாால் அல்லது பதவிியிினாால் 
நிியமிிக்கப்படலாாம்.

(3) குடியிியற் பாாதுகாாப்பு ஆண�யாாளர், எவரேேனும் பிிரதிி ஆண�யாாளருக்கு, உதவிி 
ஆண�யாாளருக்கு அல்லது தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிிக்கு, இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிினாால் அல்லது அவற்றிின் 
கீீழ் அத்தகைைய ஆண�யாாளருக்கு அளிிக்கப்படும் அல்லது சுமத்தப்படும் அல்லது குறிித்தளிிக்கப்படும் 
ஏதேேனும் தத்துவத்தைை, கடமைையைை அல்லது பணிியைைக் கைையளிிக்கலாாம்.

(4) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின் கீீழாான கடமைைகளைைப் புரிியும் ந�ோக்கத்துக்காாக, குடியிியற் 
பாாதுகாாப்பு ஆண�யாாளர், ஏதேேனும் தத்துவம் அவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் எந்த அதிிகாாரிி அல்லது 
அலுவலருக்குக் கைையளிிக்கப்பட்டுள்ளத�ோ அந்த அதிிகாாரிிக்கு அல்லது அலுவலருக்கு அளிிக்கப்படும் 
ஏதேேனும் தத்துவத்தைைப் பிிரய�ோகிிக்கலாாம்.

(5)  குடியிியற் பாாதுகாாப்பு ஆண�யாாளர்-

(அ)	 இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் எந்த அதிிகாாரிிக்கு அல்லது அலுவலருக்கு ஏதேேனும் 
தத்துவம் கைையளிிக்கப்பட்டுள்ளத�ோ அந்த அதிிகாாரிிக்கும் அல்லது அலுவலருக்கும்; 
அல்லது

(ஆ)	 32 ஆம் ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் நிியமிிக்கப்படும் ஒழுங்கிிண�ப்பு அலுவலர�ொருவருக்கும்.

	 குடியிியற் பாாதுகாாப்பைைப் ப�ணுவதன� உறுதிிப்படுத்துவதற்கு அவசிியமாாகக்கூடியவாாறாான 
அத்தகைைய பணிிப்புகளைை விிடுக்கலாாம் என்பதுடன், அத்தகைைய ஒவ்வ�ொரு பணிிப்புக்கும் 
இணங்கிிய�ொழுகுதல் அத்தகைைய அதிிகாாரிி அல்லது அலுவலர் ஒவ்வ�ொருவரிினதும் கடமைையாாதலும் 
வ�ண்டும்.
	

14. பிிரதேேச செெயலாாளர் ஒவ்வ�ொருவரும் தங்களது உரிிய பிிரதேேசச் செெயலாாளர் பிிரிிவுகளுக்கு 
பகிிரங்க அலுவலர்களும் சமுதாாயத்திில் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வ�று ஆட்களும் அடங்கிிய மதிியுரைைக் 
குழுவ�ொன்றைை நிியமிிப்பதற்கு தத்துவத்தைைக் க�ொண்டவர�தல்  வ�ண்டும். அந்தப் பிிரதேேசச் செெயலாாளர் 
பிிரிிவிில் பகிிரங்க ஒழுங்கைைப் ப�ணிிக்காாத்தல் அத்திியாாவசிிய வழங்கல்களைையும் சேேவைைகளைையும் ப�ணுதல் 
என்பன பற்றிி இயைைபாான அதிிகாாரிிகளுக்கும் மதிியுரைை வழங்குதல் அத்தகைைய குழுவ�ொன்றிினதும் 
கடமைையாாதல் வ�ண்டும்.
	

15. (1) அத்திியாாவசிிய சேேவைைகளைைப் ப�ணுவதற்காாக முழுமைையாாக அல்லது பிிரதாானமாாக 
வதிியுறும் அல்லது பயன்படுத்தப்படும் ஏதேேனும் பிிரதேேசத்திிற்குள், இடத்திிற்குள் அல்லது வளவிிற்குள் 
அதிிகாாரமிில்லாாமல் நுழைைவதன�த் தடுப்பதற்காான சிிறப்பாான முற்காாப்பு நடவடிக்கைைகள் எடுத்தல் 
வ�ண்டுமெென்று தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிி ஒருவர் அபிிப்பிிர�யப்பட்டாால், அந்தத் தகுதிிவாாய்ந்த 
அதிிகாாரிி கட்டளைை ஒன்றிின் மூலம் அக்கட்டளைையிிற் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாாக அத்தகைைய 
விிலக்குகளுக்கமைைய, எந்த�ோவ�ோர�ளும் அந்தக் கட்டளைையிிற் குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக அதிிகாாரிி 
அல்லது ஆளிின் அனுமதிியிின்றிி அந்தப் பிிரதேேசத்துக்குள், இடத்திிற்குள் அல்லது வளவுக்குள் நுழைைய 
அல்லது தங்கிியிிருக்கக்கூடாாதெெனப் பணிிக்கலாாம்.

குடியிியற் பாாதுகாாப்பு 
ஆண�யாாளரைை 
நிியமிித்தல்

மதிியுரைைக் குழுக்கள்

அதிிகாாரமளிிக்கப்படாாத 
நுழைைவுத் தடுப்பு
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	 (2) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் ஆக்கப்பட்ட கட்டளைையைை மீீறிி எவரேேனும் பிிரதேேசத்திிற்குள், 
இடத்திிற்குள் அல்லது வளவிிற்குள் இருப்பிின் அவருக்கெெதிிர�க எடுக்கப்படக்கூடிய வ�று 
நடவடிக்கைைகளுள் எதற்கும் பங்கமிின்றிி, அவர் அந்த இடத்திிலிருந்து எவரேேனும் ப�ொலிஸ் 
உத்திிய�ோத்தர�ல் அல்லது தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிியாால் அதற்கெென அதிிகாாரம் அளிிக்கப்பட்ட வ�று 
எவரேேனும் ஆளாால் அகற்றப்படலாாம்.

	 (3) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிில் அத்திியாாவசிிய சேேவைைய�ோடு த�ொடர்பிில் “தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிி” 
என்பது ச�ொற் அத்சேேவைையிின் ந�ோக்கங்களுக்காாகச் சனாாதிிபதிியிினாால் பெெயர் க�ொண்டு அல்லது பதவிிப் 
பெெயர் க�ொண்டு நிியமிிக்கப்படும் எவரேேனும�ொருவர் என்று ப�ொருள்படும்.
	

16. (1) ப�ரழிிவுச் செெயலாாட்சிி, அல்லது ப�ொதுமக்கள் காாப்புக்கு ப�ொறுப்பாாகவுள்ள ஏதேேனும் அரச 
முகவர�ண்மைையிினாால் வழங்கப்பட்ட ஓர் எச்சரிிக்கைையைை, ஒரு பணிிப்பைை அல்லது ஒரு கட்டளைையைைப் 
பிின்பற்றிி ஏதேேனும் கட்டிடத்திின் அல்லது வளவுகளிின் ச�ொந்தக்காாரர் அல்லது குடியிிருப்பாாளர் அத்தகைைய 
கட்டிடத்தைை அல்லது வளவுகளைை தற்காாலிகமாாகக் கைைவிிட்டுள்ளவிிடத்து, அப்பிிரதேேசத்திின் ப�ொலிசு 
அத்திியட்சகர் அத்தகைைய கட்டிடத்தைை அல்லது வளவுகளைை காாப்பதற்கும், பாாதுகாாப்பதற்கும் மற்றும் 
ப�ணிிக்காாப்பதற்கும்  அவசிியமாாகக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய நடவடிக்கைைகளைை எடுக்கலாாம்.

(2) ஓர�ம் பந்திியிினாால் வழங்கப்பட்ட தத்துவங்களிின் ப�ொதுவாானதன்மைைக்குப் பங்கமிின்றிி, 
அத்தகைைய நடவடிக்கைைகள் பிின்வருவனவற்றைையும் உள்ளடக்கலாாம் –

(அ)	 அத்தகைைய கட்டிடம் அல்லது வளவுகளுக்காான அதிிகாாரமளிிக்கப்படாாத உள்நுழைைவைை 
வரைையறுத்தல் அல்லது தடுத்தல்;

(ஆ)	 முத்திிரைையிிடுதல், தடுப்புவ�லியிிடுதல் அல்லது காாவலின்கீீழ் அத்தகைைய கட்டிடத்தைை 
அல்லது வளவுகளைை வைைத்திிருத்தல்; அத்துடன்

(இ)	 அத்தகைைய கட்டிடத்திிற்கு அல்லது வளவுகளுக்கு சேேதம் ஏற்படுத்தல், திிருட்டு அல்லது 
சட்டவிிர�ோதமாாக இடங்க�ொண்டிருத்தல் ப�ோன்ற விிளைைவுகளைை ஏற்படுத்தக்கூடிய 
ஏதேேனும் செெயலைை நீீக்குதல் அல்லது தடுத்தல்.

	 (3) ஆள�வரும் சட்டமுறைையாான அதிிகாாரமிின்றிி இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின்கீீழ் காாப்பளிிக்கப்பட்ட 
அல்லது பாாதுகாாக்கப்பட்ட ஏதேேனும் கட்டிடத்திினுள் அல்லது வளவுகளிினுள் உள்நுழைைதல், 
இடங்க�ொண்டிருத்தல், சேேதம் விிளைைவிித்தல், அதிிலிருந்து ஆதனத்தைை அகற்றுதல் அல்லது 
வ�றுவகைையாாகத் தலைையீடுசெெய்தல் ஆகாாது.

பாாகம் பாாகம் IIIIII

தவறுகள், தண்டன�கள் மற்றும் முதலியனதவறுகள், தண்டன�கள் மற்றும் முதலியன
	

17.  எவரேேனுமாாள் -

(அ) (i) பகிிரங்க அலுவலர்;

(ii) குடியரசிின் சேேவைையிில் ஈடுபட்டுள்ளனர்; அல்லது

(iii) அத்திியாாவசிிய சேேவைைகளைைப் புரிிவதிில் ஈடுபட்டுள்ளனர் 
      என்ப�ோர்க்கிிடைையிில் வ�றுப்பைை ஏற்படுத்தவ�ோ 

(ஆ)	ப ந்திி (அ) குறிிப்பீடு செெய்யப்பட்டுள்ள யாாரேேனும�ொருவரைை அத்தகைையவர் பகிிரங்க அலுவலர் 
ஒருவர�க அவரது கடமைையிின் மீீறுகைையிில் எதன�யும் செெய்யும்படிய�ோ அல்லது செெய்யாாது 
விிடும்படி எத்தனிிக்கவ�ோ ஆகாாது.

18. ப�ொதுமக்கள் பாாதுகாாப்புக்கு, ப�ொது ஒழுங்கமைைதிிக்கு அல்லது சமுதாாய வாாழ்வுக்கு 
அத்திியாாவசிியமாான வழங்கல்களைையும் சேேவைைகளைையும் ப�ணுவதற்குப் பங்கமாாகவிிருக்கும் 
உள்ளீீடுகளைைக் க�ொண்டுள்ள எவைைய�னும் சுவர�ொட்டிகளைை, கைைத்துண்டுகளைை அல்லது துண்டுப் 
பிிரசுரங்களைை ஆள�வரும் ப�ொதுமக்களுக்குத் தெெரிியக்கூடிய ஏதேேனுமிிடத்திில் ஒட்டுதல�ோ அல்லது 
ப�ொதுமக்களிிடைைய� விிநிிய�ோகிித்தல�ோ ஆகாாது.
	

கைைவிிடப்பட்ட 
கட்டிடங்கள் அல்லது 
வளவுகளிின் பாாதுகாாப்பு

பகிிரங்க 
அலுவலர்களிிடைைய� 
விிசுவாாசக் குறைைப்பு 
முதலியனவற்றைைத் 
தடுத்தல்

துண்டுப் பிிரசுரங்கள் 
முதலியவற்றைை 
விிநிிய�ோகிித்தல்
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	 19. எவரேேனுமாாள் வாாய்ம�ொழிி மூலமாாகவ�ோ அல்லது ஏதேேனும் எழுத்துமூல, இலத்திிரனிியல், 
எண்ணிிம முறைைகள் அல்லது ஏதேேனும் ஊடக, தகவல் மற்றும் த�ொடர்பாாடற் த�ொழிில்நுட்ப, 
தன்னிியக்க முறைைமைை அல்லது செெயற்கைைத் த�ொழிில்நுட்ப, தன்னிியக்க முறைைமைை அல்லது செெயற்கைைத்  
த�ொழிில்நுட்ப  முறைை உள்ளடங்கலாான எத்தகைையவுமாான வ�றெெவைைய�னும் முறைைகள் மூலமாாகவ�ோ 
ப�ொதுமக்களுக்கிிடைையிில் பயத்தைை ஏற்படுத்தும் அல்லது ப�ொதுமக்களுக்கிிடைையிில் அமைைதிியிின்மைையைை 
ஏற்படுத்தும் சாாத்திியமுடைைய எவைைய�னும் வதந்திிகளைை அல்லது ப�ொய்யாான கூற்றுக்கள் எதன�யும் 
த�ொடர்பாாடவ�ோ, வ�ளிியிிடவ�ோ, த�ோற்றுவிிக்கவ�ோ அல்லது பரப்புதல�ோ ஆகாாது.
	
	 20. எவரேேனுமாாள் –

(அ)	 ஒழுங்குவிிதிிகளைை அல்லது அத்தகைைய ஏதேேனும் ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் ஆக்கப்பட்ட 
கட்டளைையைை பிின்பற்றிி விிடுக்கப்பட்ட வ�ண்டுக�ோளுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது, 
முக்கிியமாான ஒரு விிபரத்திில் பிிழைையாானதெென்று அவரறிிந்த அல்லது அவ்விிதம் 
நம்புவதற்கு நிியாாயமாான காாரணங்களுடைைய கூற்றெெதன�யும் கூறிினாால் அல்லது 
தகவல�தன�யும் தெெரிிவிித்தாால்; அல்லது 

(ஆ)	 ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிினாால் அல்லது அதன்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட கட்டளைையாால் 
அளிிக்கும்படி கேேட்கப்பட்ட ஏதேேனும் கணக்கு, வ�ளிிப்படுதல், மதிிப்பீடு, விிபரத்திிரட்டு 
அல்லது வ�ற�தேேனும் ஆவணம் என்பவற்றிில் ம�ற்ச�ொல்லப்பட்டவாாறாாக கூற்றைைக் 
கூறிினாால்,

தவற�ொன்றுக்கு அவர் குற்றவாாளிியாாதல் வ�ண்டும்.

	 21.(1) ஏதேேனும் பிிரதேேசத்திில் எந்தவ�ோர�லும் வ�று எவரேேனும் ஓர் ஆள் உறைையும் 
அல்லது வ�லைை செெய்யும் அல்லது த�ொழிில் நடத்தும் அல்லது தற்செெயலாாகத் தங்கும் வீட்டில் அல்லது 
இடத்திில் அல்லது வீட்டிற்குக் கிிட்ட அல்லது இடத்திிற்குக் கிிட்ட அந்த வீட்டில் அல்லது இடத்திிலுள்ள 
எவரேேனும�ோர�ளைை மிிரட்டுவது ப�ோன்ற அல்லது அத்தகைைய ஒருவர் அவ்வீட்டிற்குள் நுழைைவதைை 
அல்லது வீட்டிலிருந்து வ�ளிிக்கிிளம்புவதைை தடைை செெய்வது ப�ோன்ற அல்லது அமைைதிியைை மீீறுவதற்கு 
வழிிவகுக்கக்கூடிய முறைையிில் காாத்து நிிற்கக்கூடாாது.

	 (2) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் “மிிரட்டல்” என்ற ச�ொற்பதம் ஓர் ஆளிினது மனதிில் தமக்கு அல்லது 
தமது குடும்பத்திிலுள்ள எவரேேனும் உறுப்பிினருக்கு அல்லது தம்மைைச் சாார்ந்திிருக்கும் யாாரேேனும�ொருவருக்கு 
தீீங்கு விிளைைந்து விிடும�ோ என்ற நிியாாயமாான ஐயவச்சத்தைை ஆக்குதல் அல்லது எவரேேனும் ஒருவருக்கு 
அல்லது ஆதனத்துக்கு தீீங்கு விிளைைத்து விிடும�ோ என்ற நிியாாயமாான அச்சத்தைை ஆக்குதல் வ�ண்டும் என்று 
ப�ொருள்படும். “தீீங்கு” என்ற ச�ொற்பதம் ஆள் ஒருவருக்கு அவரது விியாாபாாரம், த�ொழிில், த�ொழிிலீடுபாாடு 
அல்லது வருவாாய்கள் த�ொடர்பாான தீீங்குகளைை உள்ளடக்குதல�ோடு நடவடிக்கைை எடுக்கக்கூடிய 
பிிழைைகளைையும் உள்ளடக்கும்.
	
	 22. ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியாால் அல்லது அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் ஓர�ளுக்கு 
அளிிக்கப்பட்ட அல்லது ஓர�ளிின்ம�ற் சுமத்தப்பட்ட ஏதேேனும் தத்துவத்தைை அல்லது கடமைையைை அவர் 
பிிரய�ோகிிப்பதைை அல்லது புரிிவதைை எந்த ஆளும் எதிிர்த்தல�ோ தடுத்தல�ோ ஆகாாது.
	
	 23. எவ்வ�ோர�ளும் சட்டப்படியாான அதிிகாாரமிின்றிி ஏதேேனும் ப�ொதுத் தெெரு, பாாலம் அல்லது 
மதகு அல்லது ஏதேேனும் புகைைவண்டிப் பாாதைை, அல்லது ப�ொதுத் தெெருப் ப�ோக்குவரத்து வாாகனத்தைைத் 
தடைை செெய்தல�ோ சேேதப்படுத்தல�ோ ஆகாாது.
	
	 24. ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிிகளிின் கீீழாான தவற�ொன்றைை-

(அ)	செெ ய்வதற்காான ஆயத்த முறைையிிலாான ஏதேேனும் செெயலைை புரிிய எத்தனிிக்கும் அல்லது 
		செெ  ய்கிின்ற;

(ஆ)	 புரிிவதற்கு இன்ன�ோர�ளுக்கு உதவிியளிிக்கும் அல்லது உடந்தைையாாயிிருக்கும்; அல்லது 

(இ)	 புரிிவதற்கு இன்ன�ோர�ளுடன் சூழ்ச்சிி செெய்யும், 

எவரேேனுமாாள் அத் தவறுக்கு தாானும் குற்றவாாளிியாாதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன், அதற்கிிணங்க அவசரகாால 
ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் அத்தகைைய தவறுக்கு விிதிிக்கப்பட்டவாாறாான அதேே முறைையிில் விிளங்கப்படுதலும் 
அதேே தண்டன�யிினாால் தண்டிக்கப்படுதலும் வ�ண்டும்.

வதந்திிகளைையும் 
ப�ொய்யாான 
கூற்றுக்களைையும் 
தெெரிிவிித்தல் அல்லது 
பரப்புதல்

ப�ொய்யாான கூற்றுக்கள்

மிிரட்டல் முதலியவற்றைை 
தடுத்தல்	

அதிிகாாரம் பெெற்ற 
ஆட்களைை எதிிர்த்தல் 
அல்லது தடுத்தல்

தெெருக்கள், புகைைவண்டிப் 
பாாதைை முதலிய 
வற்றைை மறிித்தலும் 
சேேதப்படுத்துதலும்
தவறுகள் புரிிய 
எத்தனிித்தல்
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	 25. யாாரேேனும�ொருவர் ஏதேேனும�ொரு அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழாான குற்றம�ொன்றிிற்காாகச் 
குற்றவளிியாாகிின்றாார�வ�ன்பதைை அல்லது நம்புவதற்கு நிியாாயமாான காாரணமுடைையவர�யிிருக்கும் 
எந்தவ�ோர�ளும், அந்த யாாரேேனும�ோர�ளுக்கு அந்தச் ச�ொல்லப்பட்ட குற்றத்திிற்காாக அந்த ஆளைைக் கைைது 
செெய்வதைை அல்லது தண்டிப்பதைை தடுக்கும் அல்லது இடைைஞ்சல் செெய்யும், குழப்பும் எண்ணத்த�ோடு 
உதவிியளிிக்கக்கூடாாது.

	 26. ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழாான குற்றம�ொன்று ஆட்கள் குழுவ�ொன்றிினாால் 
செெய்யப்படுமிிடத்து-

(அ)	 அந்தக்குழுவாானது கூட்டிண�க்கப்பட்ட குழுவ�ொன்றாாயிின், அதன் ஒவ்வ�ொரு பணிிப்பாாளரும் 
அல்லது கூட்டிண�க்கப்பட்டவரும்: அத்துடன்

(ஆ)	 அந்தக்குழுவாானது குழுமம�ொன்றாாகவிிருப்பிின் அக்குழுமத்திின் ஒவ்வ�ொரு பங்குடைைமைை 
யாாளரும், 

அத்தவறாானது அவரது அறிிவுக்குட்பட்டாாது புரிியப்பட்டதாாக எண்பிித்தாால�ொழிிய அல்லது 
அத்தவறு புரிியப்படுவதன�த் தடுப்பதற்காான முறைையாான எல்லாா விிழிிப்புக்கவனத்தைையும் அவர் 
பிிரய�ோகிித்திிருந்தாாரெென எண்பிித்தாால�ொழிிய தவற�ொன்றுக்குக் குற்றவாாளிியாாகக் கருதப்படுதல் வ�ண்டும். 
	
	 27. (1) ஏதேேனும�ொரு அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியைை அல்லது அத்தகைைய ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் 
ஆக்கப்பட்ட ஏதேேனும் கட்டளைையைை அல்லது விிதிியைை அல்லது அத்தகைைய ஏதேேனும் ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் 
விிடுக்கப்பட்ட பணிிப்பைை அல்லது சுமத்தப்பட்ட நிிபந்தன�யைை மீீறும் அல்லது அவற்றுக்கு இணங்கத் 
தவறும் எந்தவ�ோர�ளும் குற்றம�ொன்று புரிிந்தவர�கிி அத்தகைைய அவ் ஒழுங்குவிிதிியிிற் காாணப்படும் 
எவைைய�னும் சிிறப்பாான ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய, நீீதிிவாான�ொருவர் முன்னர�ன விிளக்கத்திின் பிின்னர்            
குற்றத்தீீர்ப்பளிிக்கப்பட்டவிிடத்து மூன்று மாாதத்திிற்குக் குறைையாாததும் ஐந்தாாண்டின� விிஞ்சாாததுமாான 
ஒரு காாலத்திிற்குக் கடூழிிய சிிறைைத் தண்டன�யும் ஐந்நூறு ரூபாாவுக்கு குறைையாாமலும் ஐயாாயிிரம் ரூபாாவைை 
விிஞ்சாாததுமாான குற்றப்பணமும் விிடுக்கப்படுவதற்கு ஆளாாதல் வ�ண்டும்.

	 (2) ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழாான ஒரு குற்றத்திிற்கு அவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் 
தண்டன�ய�துவும் விிதிித்துரைைக்கப்பட்டுள்ளவிிடத்து, அத்தகைைய குற்றத்தைைப் புரிியும் ஓர் 
ஆள் நீீதிிவாான�ொருவர் முன்னர�க விிளக்கத்திின் பிின்னர் குற்றத்தீீர்ப்பளிிக்கப்படுமிிடத்து 
இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் (1) ஆம் பந்திியிிற் குறிிப்பிிடப்படும் அதேே தண்டன�க்கு ஆளாாதல் வ�ண்டும்.
	
	 28. (1) ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழாான தவற�ொன்றைைப் புரிிவதற்காானவ�ோர் 
உட்கருத்து, எத்தனிிப்பு அல்லது புரிிவதற்காான ஆயத்தமுறைை அல்லது செெய்கைை பற்றிி அறிியவரும் 
எவரும் அது பற்றிிய தகவலைை மிிக அண்மைையிில் உள்ள கிிர�மசேேவைை உத்திிய�ோகத்தருக்கு அல்லது மிிக 
அண்மைையிிலுள்ள ப�ொலிஸ் நிிலைையத்துக்குப் ப�ொறுப்பாாகவுள்ள அலுவலருக்கு உடனடியாாகக் அறிிவிித்தல் 
வ�ண்டும்.

	 (2) பந்திி (1) இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட தகவலைை வ�ண்டுமெென்று க�ொடுக்கத்தவறும் அல்லது மறுக்கும் 
எவரேேனுமாாள்  தவற�ொன்றுக்குக் குற்றவாாளிியாாதல் வ�ண்டும்.

	 (3) அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிிய�ொன்றிில் கீீழாான ஏதேேனும் தவற�ொன்று த�ொடர்பிிலாான ஏதேேனும் 
தகவலைைப் பெெறும் கிிர�ம உத்திிய�ோகத்தரெெவரும், மிிக அண்மைையிிலுள்ள ப�ொலிசு நிிலைையத்துக்கு 
அத்தகைைய தகவலைை உடனடியாாக அறிிவிித்தல் வ�ண்டும்.
	
	 29. ஏதேேனும் அவசரகாால ஒழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் ஆள�ொருவரிினாால் புரிியப்பட்டதெெனச் 
சாார்த்தப்படும் தவற�ொன்று த�ொடர்பிில் ஏதேேனும் நீீதிிமன்றத்திிலாான வழக்கு நடவடிக்கைைகள், 
நீீதிிமன்றத்திின் வ�ற�தேேனும் அலுவலலுக்கு முன்னர் எடுக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.
	

	 30. 1979 ஆம் ஆண்டின் 15 ஆம் இலக்க குற்றவிியல் நடவடிக்கைை முறைைச் சட்டக்க�ோவைைச் 
சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகள் ஒழுங்குவிிதிிகளிின்கீீழ் புரிியப்பட்ட தவற�ொன்றிின் எவைைய�னும் புலனாாய்வுக்கு 
குற்றவழக்குத் த�ொடருதல், விிளக்கம் முதலியவற்றுக்கு ஏற்புடைையதாாதல் வ�ண்டும்.

தவறுக்கு உதவுதல்

குழுவிினர�ல் 
செெய்யப்படும் குற்றங்கள்

தண்டங்கள்

தகவல் க�ொடுப் 
பதற்குரிிய கடமைை	

நீீதிிமன்ற வழக்கு 
நடவடிக்கைை களுக்காான 
முன்னுரிிமைை

1979 ஆம் ஆண்டின் 15 
ஆம் இலக்க குற்றவிியல் 
நடவடிக்கைை முறைைச் 
சட்டக்க�ோவைையிின் 
ஏற்பாாடுகள் 
ஏற்புடைைத்தாாதல்
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பாாகம்பாாகம் IV IV

நாானாாவிிதமாான ஏற்பாாடுகள்நாானாாவிிதமாான ஏற்பாாடுகள்
	

   31. (1) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிில் அடங்கிியுள்ள ஏதேேனும் விிசேேட ஏற்பாாடுகளுக்குப் பங்கம் 
இன்றிி ஆள�வரும், தகுதிிவாாய்ந்த அதிிகாாரிியிினாால் அல்லது அவர் சாார்பிில் அவ்வாாறு செெய்வதெென 
வ�ண்டப்படுவதன்ம�ல், தேேசிிய பாாதுகாாப்பு நலன்களிில் அல்லது ப�ொது ஒழுங்கமைைதிியைைப் ப�ணுவதற்கு, 
அல்லது இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின் ந�ோக்கங்களுக்கு, பெெறுவது அல்லது பரிிச�ோதிிப்பது அவசிியமாானதெென 
அல்லது உசிிதமாானதெென அதிிகாாரிி அல்லது அவ்வ�ண்டுக�ோளைை விிடுத்த ஆள் அபிிப்பிிர�யப்படுகிின்ற 
தகவல் அல்லது ப�ொருளாாகவுள்ள விிடயத்திிற்கு ஏற்றவாாறு அவ்வாாறு குறிித்துரைைக்கப்பட்ட அவரது 
உடைைமைையிிலுள்ள ஏதேேனும் அத்தகைைய தகவல் அல்லது ப�ொருள் வ�ண்டுக�ோளிில் குறிித்துரைைக்கப்படக் 
கூடியவாாறாான அத்தகைைய அதிிகாாரிிக்கு அல்லது ஆளிிற்கு தகவலைை அல்லது ப�ொருளைை க�ொடுத்துதவுதல் 
அல்லது முன்வைைத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன், ஆள் எவரும் இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிின் கீீழ் அவருக்கு 
முறைையாாக செெய்யப்பட்ட வ�ண்டுக�ோளைைப் பிின்பற்றிி அவருடைைய உடைைமைையிில் ஏதேேனும் தகவலைை 
அல்லது ப�ொருளைை க�ொடுத்து உதவுவதற்கு அல்லது முன்வைைப்பதற்கு தவறிியிிருப்பிின், அவர் 
தவற�ொன்றிின் குற்றவாாளிியாாதல் வ�ண்டும்.

	 (2) இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிில் “ப�ொருள்” என்பது ஏதேேனும் புத்தகம், கணக்குப் புத்தகம் அல்லது 
ஆவணம் என்பவற்றைை உள்ளடக்குகிின்றது. 
	
	 32. (1) சனாாதிிபதிியாானவர் வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்படும் கட்டளைை மூலம், கட்டளைையிில் 
குறிித்துரைைக்கப்பட்ட இலங்கைையிின் ஏதேேனும் இடப்பரப்பிிற்காாக ஒருங்கிிண�ப்பு அலுவலர�க 
இருப்பதற்கு எவரேேனும் ஆளைைப் பெெயர் குறிித்து அல்லது பதவிி குறிித்து நிியமிிக்கலாாம்.

	 (2) ஒருங்கிிண�ப்பு அலுவலர், இலங்கைையிில் ஏதேேனும் இடப்பரப்பிிற்காான கட்டளைை மூலம் 
சனாாதிிபதிியிினாால் நிியமிிக்கப்படுமிிடத்து, அத்தகைைய அலுவலர் ஏதேேனும் எழுத்திிலாான சட்டத்திின் கீீழ் 
அல்லது வ�று விிதமாாக மாாவட்ட செெயலாாளர் ஒருவர் மீீது அளிிக்கப்பட்ட அல்லது விிதிிக்கப்பட்ட எல்லாாத் 
தத்துவங்களைையும், கடமைைகளைையும் அல்லது த�ொழிிற்பாாடுகளைையும் அவ்விிடப்பரப்பிில் பிிரய�ோகிித்தல், 
புரிிதல், நிிறைைவ�ற்றுதலும் வ�ண்டும் என்பதுடன் மாாவட்ட செெயலாாளருக்காான குறிிப்பீடு ஒவ்வ�ொன்றும் 
அந்ந�ோக்கத்திிற்காாக அவ்விிடப்பரப்பிின் விிடயத்திிலாான ஏற்புடைைமைையிில், அத்தகைைய ஒருங்கிிண�ப்பு 
அலுவலருக்காான குறிிப்பீடு ஒன்றாாக ப�ொருள்க�ொள்ளப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 (3) சனாாதிிபதிி வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்படும் கட்டளைைமூலம், அக்கட்டளைையிில் 
குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறு அத்தகைைய ஏதேேனும் இடப்பரப்பிிற்காாக (1) ஆம் பந்திியிின் கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட 
ஒருங்கிிண�ப்பு அலுவலர்கள் மீீது ம�ற்பாார்வைையைை பிிரய�ோகிிப்பதற்கு பிிரதம ஒருங்கிிண�ப்பாாளர�க 
இருப்பதற்கு எவரேேனும் ஆளைை பெெயர் குறிித்து அல்லது பதவிி குறிித்து நிியமிிக்கலாாம்.

	 (4) இந்த ஒழுங்குவிிதிிகளிின் கீீழ் பிிரதாான ஒருங்கிிண�ப்பாாளர்களிின் கடமைைகளைைப் 
புரிிவதற்கு அவருக்குத் துண�புரிிவதற்கெென அவசிியமாாகக் கூடியவாாறாான அத்தகைைய பிிரதிிப் பிிரதாான 
ஒருங்கிிண�ப்பாாளர்களைைச் சனாாதிிபதிி பெெயர் குறிித்து அல்லது பதவிி குறிித்து நிியமிிக்கலாாம். 

	 (5) பிிரதாான ஒருங்கிிண�ப்பாாளர், (4) ஆம் பந்திியிின் கீீழ் நிியமிிக்கப்படும் எவரேேனும் பிிரதிிப் 
பிிரதாான ஒருங்கிிண�ப்பாாளர் இவ்வ�ொழுங்கு விிதிிகளிின்கீீழ் அத்தகைைய பிிரதாான ஒருங்கிிண�ப்பாாளருக்கு 
அளிிக்கப்பட்ட அல்லது அவர் மீீது சுமத்தப்பட்ட அல்லது அவருக்குக் குறிித்தளிிக்கப்பட்ட ஏதேேனும் 
தத்துவத்தைை, கடமைையைை அல்லது பணிியைைக் கைையளிிக்கலாாம். 

	 (6) மூன்றாாம் பந்திியிின் கீீழ் நிியமிிக்கப்படும் எவரேேனும் பிிரதம ஒருங்கிிண�ப்பாாளர் 
பிிரதாான ஒருங்கிிண�ப்பாாளர், அல்லது (4) ஆம் பந்திியிின் கீீழ் நிியமிிக்கப்படும்  அல்லது பிிரதாான 
ஒருங்கிிண�ப்பாாளரிின் தத்துவங்களிின� (5) ஆம் பந்திியிின் கீீழ்  அவருக்குக் கைையளிிக்கப்பட்டுள்ளவருமாான 
எவரேேனும் பிிரதிிப் பிிரதாான  ஒருங்கிிண�ப்பாாளர்.

(அ)	 அவர்மீீது ம�ற்பாார்வைை செெலுத்துகிின்றவர�ய் இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிினாால் எவரேேனும் 
ஒருங்கிிண�ப்பு அலுவலருக்கு அளிிக்கப்பட்ட அல்லது அவர் மீீது சுமத்தப்பட்ட 
ஏதேேனும் தத்துவத்தைை, கடமைையைை அல்லது பணிியைைப் பிிரய�ோகிிக்கலாாம், புரிியலாாம் 
அல்லது நிிறைைவ�ற்றலாாம்; அத்துடன்

(ஆ)	 அவர் மீீது ம�ற்பாார்வைை செெலுத்துகிின்ற எவரேேனும் ஒருங்கிிண�ப்பு அலுவலருக்கு, 
இவ்வ�ொழுங்குவிிதிியிினாால் அத்தகைைய ஒருங்கிிண�ப்பு அலுவலருக்கு அளிிக்கப்பட்ட 

தகவலைை பெெறுவதற்காான 
அல்லது உறுப்புரைையைை 
பரிிச�ோதிிப்பதற்காான 
தத்துவம்	

ஒருங்கிிண�ப்பு 
அலுவலரிின் 
தத்துவங்கள், கடமைைகள் 
மற்றும் பணிிகள்
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அல்லது அவர்மீீது சுமத்தப்பட்ட ஏதேேனும் தத்துவத்தைை, கடமைை அல்லது பணிி, 
அத்தகைைய ஒருங்கிிண�ப்பு அலுவலரிினாால் பிிரய�ோகிிக்கப்படுதல், புரிியப்படுதல் 
அல்லது நிிறைைவ�ற்றப்படுதல் பற்றிி விிசேேடமாான அல்லது ப�ொதுவாான பணிிப்புக்களைை 
விிடுக்கலாாம்.

	
	 33. இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின் எவைைய�னும் ஏற்பாாடுகளிின் கீீழ் அல்லது அதன்கீீழ் ஆக்கப்படும் 
அல்லது விிடுக்கப்படும் ஏதேேனும் கட்டளைையிின் கீீழ் அல்லது பணிிப்பிின்கீீழ், நல்ல�ண்ணத்துடன் 
செெய்யப்பட்ட அல்லது செெய்யப்பட்டதாாகக் க�ொள்ளப்படும் ஏதேேனும் கருமம் அல்லது காாரிியம் த�ொடர்பிில் 
வழக்கு அல்லது வ�று சட்டப்படியாான வழக்கு நடவடிக்கைை எதுவும் குடியிியலாானதாாயிினுஞ்சரிி அல்லது 
குற்றவிியலாானதாாயிினுஞ்சரிி ஏதேேனும் சட்ட நீீதிிமன்றத்திில் த�ொடுக்கப்படுதலாாகாாது.
	
	 34. 2025, நவ�ம்பர் 28 ஆந் திிகதிிய 2464/31 ஆம் இலக்க அதிிவிிசேேட வர்த்தமாானிியிில் 
வ�ளிியிிடப்பட்ட 2025 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்க, அவசரகாால (நாானவிித ஏற்பாாடுகளும் தத்துவங்களும்) 
ஒழுங்குவிிதிிகள் இத்தாால் அதன்கீீழ் முறைையாாக  முன்னதாாக செெய்யப்பட்ட  எவற்றுக்கும் பங்கமிின்றிி 
கைைமீீட்கப்படுகிின்றன.	

வழக்குக்காான பாாதுகாாப்பு

கைைமீீட்பு	

,yq;if murhq;f mr;Rj; jpizf;fsj;jpw; gjpg;gpf;fg;ngw;wJ.

EOG 01 - 0284


