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2023 අංංක 16 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කු පනත

2023 අංංක 16 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කු පනතේ� 106 සහ 78 (ආ) වගන්ති සමග කියවිය යුතු 105 වන වගන්තිය යටතේ� සකස්් කළ රීති.

	 පී. නන්දලාාල් වීරසිංංහ,
	පා ාලක මණ්ඩලයේ� සභාාපති සහ 
	 ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කුවේේ අධිපති.

2026 මාාර්තු මස 11 වැැනි දින,
ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කුව,
කො�ොළඹ.

සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සහ තො�ොරතුරු රැස්් කිරීම පිළිබඳ රීති

1.	මෙ� ම රීති “2026 අංංක 01 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කුව විසින් සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සහ තො�ොරතුරු රැස්් කිරීම පිළිබඳ රීති” ලෙ�ස හඳුන්වනු 
ලැැබිය යුතු ය.

2.	 2023 අංංක 16 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කු පනතේ�, (මින්මතු “පනත” ලෙ�ස හඳුන්වනු ලබන) 105 සහ 106 වගන්තිවල විධිවිධාාන සමග 
කියවනු ලබන 78 (ආ) වගන්තියේ� විධිවිධාාන ප්‍රකාාර ව ක්‍රියාා කරමින්, මහ බැංං�කුව, සිය අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා සහ 
2023 අංංක 16 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කු පනත හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් ලිඛිත නීතියක් යටතේ� පැැවරී ඇති බලතල, කාාර්යය සහ කර්තව්‍යය 
ඵලදාායී ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක කිරීම, ඉටු කිරීම සහ සිදු කිරීම සඳහාා මහ බැංං�කුවට අවශ්‍යය වන සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සහ තො�ොරතුරුවලට 
අදාාළ රීති මෙ�යින් නිකුත් කරනු ලැැබේ�.

අංංක 2479/54 - 2026 මාාර්තු මස 12 වැැනි බ්‍රහස්්පතින්දාා - 2026.03.12

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය
අති විශෙ�ෂ

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

I වැැනි කො�ොටස: (I) වැැනි ඡෙෙදය - සාාමාාන්‍යය
ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කු නිවේේදන
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3.	 පනතෙ�හි හෝ�ෝ� වෙෙනත් ලිඛිත නීතියක විශේ�ේෂයෙ�න් අවසර දී ඇති පරිදි මිස, මහ බැංං�කුවේේ ඕනෑෑම නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධිපතිවරයෙ�කු හෝ�ෝ� 
ආර්ථික පර්යේ�ෂණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� සංංඛ්‍යා�ාන දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා හට (මින් මතු “බලයලත් නිලධාාරියාා” 
ලෙ�ස හඳුන්වනු ලබන), පනත යටතේ� හෝ�ෝ� තත්කාාලයෙ�හි බලපවත්නාා වෙෙනත් යම් ලිඛිත නීතියක් යටතේ� මහ බැංං�කුවේේ බලතල, 
කාාර්යය සහ කර්තව්‍යය ඵලදාායී ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක කිරීම, ඉටු කිරීම සහ සිදු කිරීම සඳහාා තමන්ට අවශ්‍යය යැැයි හැැඟෙ�න සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන, 
තො�ොරතුරු, දත්ත හෝ�ෝ� ලියවිලි වාාචික ව, ලිඛිත ව හෝ�ෝ� ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික මාාධ්‍යයයෙ�න් (මින්මතු “තො�ොරතුරු” ලෙ�ස හඳුන්වනු ලබන) 
අදාාළ නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති කාාල සීමාාව තුළ ඉදිරිපත් කරන ලෙ�ස, සපයන ලෙ�ස හෝ�ෝ� ලබාා දෙෙන ලෙ�ස ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක 
දී ඕනෑෑම තැැනැැත්තෙ�කුගෙ�න් ලිඛිත නිවේේදනයක් මගින් ඉල්ලාා සිටීම නීත්‍යා�ානුකූල වේේ. එවැැනි තැැනැැත්තෙ�කු විසින් සපයන ලද 
ඕනෑෑම තො�ොරතුරක නිරවද්‍ය�තාාව තහවුරු කර ගැැනීම සඳහාා බලයලත් නිලධාාරියාා විසින් අමතර තො�ොරතුරු ඉල්ලාා සිටිනු ලැැබිය 
හැැකි ය.

4.	 ඉහත 3 වන රීතිය යටතේ� දත්ත එක්රැස්් කරන මහ බැංං�කුවේේ බලයලත් නිලධාාරියාා -

(i)	අදා ාළ ප්‍රකාාශන සිදු කෙ�රෙෙන තුරු සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සහ තො�ොරතුරු මූලාාශ්‍රවල රහස්‍යයභාාවය සුරක්ෂිත කිරීම;

(ii)	 මහ බැංං�කුව වෙෙත ඉදිරිපත් කර ඇති, සපයාා ඇති හෝ�ෝ� ලබාා දී ඇති සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සහ තො�ොරතුරු අදාාළ අරමුණ සදහාා 
පමණක් භාාවිත කිරීම තහවුරු කිරීම;

(iii)	මෙ� ම රීති යටතේ� යම්කිසි විශේ�ේෂ පුද්ගලයෙ�කු හෝ�ෝ� ආයතනයක් විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති, සපයාා ඇති හෝ�ෝ� ලබාා දී ඇති 
සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සහ තො�ොරතුරු පෞ�ෞද්ගලික ප්‍රතිලාාභ වෙෙනුවෙෙන් ප්‍රකාාශයට පත් නො�ොකිරීම; හෝ�ෝ�

(iv)	සං ංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සම්පාාදනය, විශ්්ලේ�ෂණය කිරීම, උපුටාා ගැැනීම සහ සකස්් කිරීමෙ�හි නියැැලීම සඳහාා මහ බැංං�කුව විසින් 
බලය ලබාා දුන් පුද්ගලයකු හැැර වෙෙනත් කිසිම පුද්ගලයෙ�කුට ඉහත සඳහන් 3 වන රීතිය යටතේ� නිකුත් කළ නිවේේදනය 
ප්‍රකාාර ව ලැැබුණු සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සහ තො�ොරතුරු සඳහාා ප්‍රවේේශවීමට, සමාාලෝ�ෝ�චනයට හෝ�ෝ� පරීක්ෂාා කිරීමට අවසර ලබාා 
නො�ොදීම ;

සිදු කළ යුතු ය.

5.      	 (i) 	 3 වන රීතිය යටතේ� නිකුත් කරන ලද නිවේේදනයකට අනුව තො�ොරතුරු සැැපයීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන හෝ�ෝ� එම නිවේේදනයට 
අනුකූල වීම තහවුරු කිරීමට සාාධාාරණ පියවර නො�ොගන්නාා;

(ii)	 ඉදිරිපත් කරන ලද ඕනෑෑ ම තො�ොරතුරක නිරවද්‍ය�භාාවය තහවුරු කිරීමට අවශ්‍යය සියලු සාාධාාරණ පියවර ගැැනීමට අපො�ොහො�ොසත් 
වන;

(iii)	 3 වන රීතිය යටතේ� නිකුත් කරන ලද නිවේේදනය යටතේ� මහ බැංං�කුව වෙෙත සපයන ලෙ�ස ඉල්ලාා සිටින එවැැනි සංංඛ්‍යා�ා 
ලේ�ඛන සහ තො�ොරතුරුවල චේේතනාාන්විත ව අසත්‍යය තො�ොරතුරු ඇතුළත් කිරීම හෝ�ෝ� එවැැන්නක් සිදු කරවන; හෝ�ෝ�

(iv)	 පනත යටතේ� තමන්ට පැැවරී ඇති බලතල, කාාර්යය සහ කර්තව්‍යය ඵලදාායී ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක කිරීම, ඉටු කිරීම, හෝ�ෝ� සිදු 
කිරීම සඳහාා එවැැනි දත්ත එක්රැස්් කරන මහ බැංං�කුවේේ බලයලත් නිලධාාරියාාට විරෝ�ෝ�ධය දැැක්වීම හෝ�ෝ� බාාධාා කරන;

ඕනෑෑම පුද්ගලයකු මෙ�ම නීති උල්ලංංඝනය කිරීමක් සිදු කර ඇති බවට සලකනු ලබනු ඇති අතර, එය මෙ�ම පනත යටතේ� 
වරදක් ලෙ�ස සැැලකේ�.

6.	 යම් පුද්ගලයෙ�කු රීති අංංක 5 (iii) හෝ�ෝ� (iv) හෝ�ෝ� එම රීති දෙෙක ම යටතේ� වරදක් සිදු කර ඇත්නම්, ඉල්ලුම් කළ තො�ොරතුරු එම 
පුද්ගලයාා විසින් ලබාා දෙෙන තෙ�ක්, අවස්්ථාාවෝ�ෝ�චිත පරිදි, මහ බැංං�කුව විසින් එම වරද අඛණ්ඩ ව වරදක් ලෙ�ස සලකනු ලැැබීම 
නීත්‍යයනුකූල වේේ.

7.	මෙ� ම රීති, පාාර්ලිමේ�න්තුව විසින් අනුමත කළ දින සිට ක්‍රියාාත්මක විය යුතු ය.

8.	මෙ� ම රීතිවල අරමුණු සඳහාා,

“මහ බැංං�කුව” යනුවෙෙන් 2023 අංංක 16 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කු පනත යටතේ� පිහිටුවන ලද ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කුව අදහස්් වේේ;

“අධිපතිවරයාා” යනුවෙෙන් ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කුවේේ අධිපතිවරයාා අදහස්් වේේ;
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“පාාලක මණ්ඩලය” යනුවෙෙන් 2023 අංංක 16 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහ බැංං�කු පනතේ� 8 වන වගන්තිය යටතේ� පිහිටුවන ලද මහ බැංං�කුවේේ 
තීරණ ගැැනීමේ� මණ්ඩලය අදහස්් වේේ;

“වරදක්” යනුවෙෙන් මහ බැංං�කුව විසින් පරිපාාලනමය ක්‍රියාාමාාර්ග ගැැනීමට හේ�ේතු වන, මෙ�ම රීතිවලින් ඕනෑෑම රීතියක් උල්ලංංඝනය 
කිරීම හෝ�ෝ� ඊට අනුකූල වීමට අපො�ොහො�ොසත් වීම හෝ�ෝ� මෙ�ම පනත යටතේ� අපරාාධ දණ්ඩනයකට හේ�ේතු වන එවැැනි උල්ලංංඝනය 
කිරීමක් හෝ�ෝ� අපො�ොහො�ොසත් වීමක් අදහස්් වේේ;

“පුද්ගලයාා” යන්නට ඕනෑෑම ලිඛිත නීතියක් මගින් හෝ�ෝ� ඒ යටතේ� හෝ�ෝ� අන් ආකාාරයකින් පිහිටුවන ලද හෝ�ෝ� නියම කරන ලද, 
රජයේ� ඕනෑෑම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවක යම් නිලධාාරියකු සහ සංංස්්ථාාපිත හෝ�ෝ� සංංස්්ථාාපිත නො�ොවන ආයතනයක පුද්ගල මණ්ඩලයක් 
ඇතුළත් වේේ.

EOG 03 - 0128

Y%S ,xld rcfha uqøK fomd¾;fïka;=fõ uqøKh lrk ,§' 


