
I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைைஇலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை
අංංක 2482 - 2026  මාාර්තු මස 27 වැැනි සිකුරාාදාා - 2026.03.27අංංක 2482 - 2026  මාාර්තු මස 27 වැැනි සිකුරාාදාා - 2026.03.27

2482 ஆம் இலக்கம் - 2026 ஆம் ஆண்டு  மாாச்சு மாாதம் 27 ஆந் திிகதிி  வ�்�ளிிக்கிிழமைை

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය 

பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்	 778	 பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்	 822

(ஒவ்வ�ொரு ம�ொழிியிின் ஒவ்வ�ொரு பகுதிியும்   வ�வ்வ�றாாக க�ோவைை செெய்து வைைப்பதற்காாகத் தனிித்தனிிப் பக்கங்களிில் தரப்பட்டுள்ளன.)

(அரசாாங்கத்திின் அதிிகாாரத்துடன் பிிரசுரிிக்கப்பட்டது)

பகுதிி பகுதிி II : த�ொகுதிி  : த�ொகுதிி (II(IIஅஅ) –) – விிளம்பரங்கள் விிளம்பரங்கள்
பக்்கம் பக்்கம்

வாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிப்பதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளல் சம்பந்தமாானவாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிப்பதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளல் சம்பந்தமாான
முக்கிிய அறிிவிித்தல்கள்முக்கிிய அறிிவிித்தல்கள்

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வாார�ந்த வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைைகளிின் இறுதிியிில், ஒவ்வ�ொரு மாாதத்திின் முதல் வாாரத்திின், வாார�ந்த வர்த்தமாானப் 
பத்திிரிிகைைகளிில் பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிியும் நேேரமும் சம்பந்தமாான அறிிவிித்தல்களுக்கு கவனம் 
க�ோரப்படுகிின்றது.

வாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திினம் அவைை வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரமாாகும் வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரமாாகும் 
திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முந்திிய வ�ள்ளிிக்கிிழமைை, நண்பகல் 12.00 மணிியாாகும்திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முந்திிய வ�ள்ளிிக்கிிழமைை, நண்பகல் 12.00 மணிியாாகும். இறுதிித் திிகதிியும் நேேரமும் குறிிப்பிிடும் அறிிவிித்தல்களாான, பதவிி-
வ�ற்றிிடங்கள் மற்றும் பரீீட்சைைகளுக்கு விிண்ணப்பம் க�ோரும் அறிிவிித்தல்கள், கேேள்விிப்பத்திிர அறிிவிித்தல்கள் அத்துடன் ஏல விிற்பன�த் திிகதிியும் நேேரமும் 
குறிிப்பிிடும் அறிிவிித்தல்கள் என்பன அவ்வவ் அறிிவிித்தல்களிில் உள்ள விிடயங்களிில் அக்கறைை செெலுத்துவ�ோர் ஆக்கபூர்வமாாக பயனுறும் வகைையிில் அவைை 
பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காாக அரசாாங்க அச்சகத்துக்கு அனுப்பிிவைைக்கப்படும் திிகதிியிிலிருந்தும் அத்துடன் அவைை பிிரசுரமாாகும் திிகதிியிிலிருந்தும் ப�ோதிிய காால 
அவகாாசம் க�ொண்டதாாக தயாாரிிக்கப்பட்டு அனுப்பிிவைைக்கப்பட வ�ண்டும் என சகல அரசாாங்க திிண�க்களங்கள், கூட்டுத்தாாபனங்கள், சபைைகள் ஆகிியன 
அறிிவுறுத்தப்படுகிின்றன. அறிிவிித்தல்கள் த�ொடர்பிிலாான பிிழைைதிிருத்தங்கள் சம்பந்தமாாக செெய்யப்படும் முறைைப்பாாடுகள் மற்றும் விிசாாரண�கள் என்பன 
வர்த்தமாானிியிில் குறிிப்பிிட்ட அறிிவிித்தல்கள் பிிரசுரமாாகிிய திிகதிியிிலிருந்து மூன்று மாாதங்கள் கழிிந்த பிின்னர் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படமாாட்டாா என்பதன� 
கவனத்திிற்க�ொள்ளவும்.

வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிில் பிிரசுரமாாகும் சகல அறிிவிித்தல்களும், அவைை பிிரசுரமாாகும் திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர்இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர், அதாாவது 2026, 
ஏப்பிிறல் மாாதம் 17 ஆந் திிகதிி வ�்�ளிிக்கிிழமைை பிிரசுரிிக்கப்படவ�ண்டிய அறிிவிித்தல்கள் 2026, ஏப்பிிறல் மாாதம் 02 ஆந் திிகதிி நண்பகல் 12.00 மணிிக்கு அல்லது 
அதற்கு முன்னர் கிிடைைக்கக்கூடியவாாறு தபாால் மூலம் அல்லது நேேரிில் சேேர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க, இலத்திிரனிியல் க�ொடுக்கல் வாாங்கல் சட்டத்திின் 9 ஆம் பிிரிிவு2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க, இலத்திிரனிியல் க�ொடுக்கல் வாாங்கல் சட்டத்திின் 9 ஆம் பிிரிிவு
''ஏதேேனும் பிிரகடனம், விிதிி, ஒழுங்கு விிதிி, கட்டளைை, துண� விிதிி, அறிிவிிப்பு அல்லது வ�று விிடயம் வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட வ�ண்டுமெென 

ஏதேேனும் சட்டம் அல்லது சட்டவாாக்கம் ஏற்பாாடு செெய்யுமிிடத்து, அப்ப�ோது, அத்தகைைய விிதிி, ஒழுங்குவிிதிி, கட்டளைை, துண� விிதிி, அறிிவிிப்பு அல்லது வ�று 
விிடயம் இலத்திிரன் வடிவத்திில் வ�ளிியிிடப்படின், அத்தகைைய தேேவைைப்பாாடு திிருப்திிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாாகக் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்.''
	 எஸ். டீ. பாாண்டிக�ோர�ளஎஸ். டீ. பாாண்டிக�ோர�ள,
	 அரசாாங்க அழுத்தகர்.

அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களம்,
க�ொழும்பு 8,
2026 ஆம் ஆண்டு சனவரிி மாாதம் 02 ஆந் திிகதிி.
இவ்வர்த்தமாானிியைை www.documents.gov.lk எனும் இண�யத்தளத்திிலிருந்து பதிிவிிறக்கம் செெய்ய முடியும்.

கவனிிக்ககவனிிக்க.- 2026.03.20 ஆந் திிகதிிய 2481 ஆம் இலக்க, இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிின்  பகுதிி IV (அ) 
பிிரசுரிிக்கப்படவிில்லைை.



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் விிளம்பரப்படுத்தப்படும் அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களுக்கு இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் விிளம்பரப்படுத்தப்படும் அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களுக்கு 
ஏற்புடைைத்தாாகும் ப�ொது நிிபந்தன�கள்ஏற்புடைைத்தாாகும் ப�ொது நிிபந்தன�கள்

1. வ�ண்டப்படும் ப�ொதுத் தகைைமைைகள் வ�ண்டப்படும் ப�ொதுத் தகைைமைைகள் :
1.1 விிண்ணப்பதாாரர் ஒவ்வ�ொருவரும் தாாம் இலங்கைையர் என்பதைைத் திிருப்திிகரமாான முறைையிில் நிிரூபிித்தல் வ�ண்டும். இலங்கைையர் என்பவர் இலங்கைைப் பிிரசாாவுரிிமைைச் 

செெய்சட்டத்திினாால் வரைையறைை செெய்யப்பட்டபடி வம்சாாவழிியாாகவ�ோ பதிிவுவழிியாாகவ�ோ இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருப்பவர�கும்.
1.2 சிிரேேட்ட பாாடசாாலைைச் சாான்றிிதழ் பரீீட்சைையிில் அல்லது அதற்குச் சமமாான அல்லது அதைைவிிட உயர்ந்த பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் ஆகக்குறைைந்த கல்விித் தகைைமைையாாக 

விிதிிக்கப்பட்டுள்ள எந்தப் பதவிிக்கும் விிண்ணப்பிிக்கும் வ�ட்பாாளர் ஒருவர் சிிரேேட்ட பாாடசாாலைைச் சாான்றிிதழ் பரீீட்சைையிில் அல்லது அதற்குச் சமமாான பரீீட்சைையிில் அவர் சிிங்களவர�க இருந்து 
சிிங்கள ம�ொழிி மூலத்திில் கல்விி கற்றவர�கவிிருக்குமிிடத்து அல்லது தமிிழர�கவிிருந்து தமிிழ் ம�ொழிி மூலத்திில் கல்விி கற்றவர�கவிிருக்குமிிடத்து, விிடயத்துக்கேேற்ப, சிிங்கள ம�ொழிியிில் அல்லது 
தமிிழ் ம�ொழிியிில் சிித்திிபெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். இத்தேேவைைப்பாாடு (1961, சனவரிி 01 ஆந் தேேதிிக்கு முற்பட்டவ�ொரு திிகதிி த�ொடக்கம் அரசாாங்க சேேவைையிில் இருப்பவர்களுக்கும் அரசாாங்க 
சேேவைையிில் பிிற பதவிிகளுக்கு நிியமனங்களைைப் பெெற முயற்சிி செெய்பவர்களுமாானவர்களுக்கும் ஏற்புடைைத்தாாகாாது).

1.3 சிிங்களத்திில் அல்லது தமிிழிில் கல்விி கற்காாதவர்களும் விிதிித்துரைைத்த அரச கரும ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி ச�ோதன�களிில் சிித்திியடைையத் தவறிியமைைக்காாக தகுதிிகூர் நிிலைைப்பரீீட்சாார்த்த 
நிியமனங்கள் முடிவுறுத்தப்பட்டவர்களுமாான ''புதிிய சேேர்வாாளர்கள்" ஆகிிய அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களிினாால் அனுப்பப்படும் விிண்ணப்பங்கள், அவர்கள் அப்பதவிிக்கு விிதிித்துரைைக்கப்பட்ட 
அதிியுயர் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலிருந்து விிலக்களிிப்பைைப் பெெறும் உரிிமைையைை வழங்கக்கூடிய தகைைமைைகளைைப் பெெற்றிிருந்தாாலன்றிி ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட மாாட்டாா.
2. சேேவைை நிிபந்தன�கள் : ப�ொதுசேேவைை நிிபந்தன�கள் : ப�ொது

2.1 நிிதிி ஒழுங்குவிிதிிகள், தாாபனக்க�ோவைை, திிண�க்களக் கட்டளைைகள் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகள் ஆகிியவற்றுடன் அரசாாங்கத்திினாால் காாலத்துக்குக்காாலம் விிதிிக்கப்படும் வ�று 
எவைைய�னும் கட்டளைைகள் அல்லது ஒழுங்கு விிதிிகளுக்கு அமைைவாாகவ� சகல அரசாாங்க சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களும் இருப்பர்.

2.2 அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர், அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர் (பிிண�க்) கட்டளைைச் சட்டத்திின் நிியதிிகளிின்படி பிிண� செெலுத்தும்படி வ�ண்டப்படலாாம்.
அந்தப் பிிண� சம்பந்தப்பட்ட அமைைச்சிின் செெயலாாளர்; தீீர்மாானிிக்கும் அத்தகைைய த�ொகைையாாகவும் அத்தகைைய விிதத்திிலும் செெலுத்தப்படல் வ�ண்டும்.
2.3 அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலாாவது சேேவைையாாற்றும்படி கேேட்கப்படலாாம்.

3. நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ஏற்புடைையதாாகும் சேேவைை நிிபந்தன�கள்நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ஏற்புடைையதாாகும் சேேவைை நிிபந்தன�கள் :
3.1 நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்கள் ம�ல� 2 ஆம் பிிரிிவிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட நிிபந்தன�களுக்கு அமைைவாாக இருக்க வ�ண்டியதுடன் பிின்வரும் நிிபந்தன�களுக்கும் 

அமைைவாாக இருத்தல் வ�ண்டும் :-
3.1.1 சகல நிியமனங்களும் ஏதாாவது ஒரு பதவிி த�ொடர்பாாக நீீண்ட காாலம் தேேவைைய�னக் கருதப்பட்டாால�ொழிிய மூன்று வருடத்துக்கு தகுதிிகூர் நிிலைையிில�ய� இருக்கும். தகுதிிகூர் 

காாலத்திின் ஏதாாவது ஒரு நேேரத்திில் காாரணம் எதுவும் க�ொடுக்காாமல� ஒரு நிியமனத்தைை நிிறுத்திிவைைக்கலாாம்.
3.1.2 சகல அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களும் இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு அரசிியலமைைப்பிின் IV ஆம் அத்திியாாயத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் அரசாாங்கத்திின் ம�ொழிிக் 

க�ொள்கைையைைச் செெயற்படுத்துவதற்கு காாலத்துக்குக் காாலம் ஆக்கப்படும் எந்தச் சட்டங்களுக்கும் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கும் அல்லது விிதிிகளுக்கும் அமைைந்து நடக்குமாாறு வ�ண்டப்படுவர்.
3.1.3 சிிங்கள ம�ொழிி மூலத்திில் அல்லது தமிிழ் ம�ொழிி மூலத்திில் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேர�த சகல அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களும் அரசகரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் பணிியாாற்றும் 

அறிிவைைப் பெெற்றுக்க�ொள்ளுமாாறு வ�ண்டப்படுவர்.
3.1.4 அரசாாங்க சேேவைையிில் சிிங்களம் அல்லது தமிிழ் தவிிர்ந்த ஒரு ம�ொழிி மூலத்திில் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேர்ந்த உத்திிய�ோகத்தர�ொருவர் தகுதிிகூர் நிிலைைக்காாலம் முடிவுற்றதன் ப�ரிில் 

பதவிியிில் உறுதிிப்படுத்தல் பிிறவற்றுள், அவர் அரச கரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து ஒரு வருடத்துக்குள் I ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் இரண்டு வருடங்களுக்குள் 
II ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் (ஏற்புடைையவிிடத்து) மூன்று வருடங்களுக்குள் III ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் சிித்திியடைைவதிில் தங்கிியிிருக்கும். ஒரு தேேர்வுக்கெென விிதிிக்கப்பட்ட 
காாலத்திினுள் அதிில் சிித்திியுரத் தவறிினாால் வ�தன ஏற்றம் இடைைநிிறுத்தப்படும். அந்த இடைைநிிறுத்தம் விிதிிக்கப்பட்ட காாலத்துக்கு ம�ல்வரும் ஆறு மாாதங்களுள் தேேர்விில் சிித்திியுறத் தவறிினாால் 
நிிறுத்தமாாக மாாற்றப்படும். அத்தகைைய ஏற்ற நிிறுத்தம் தேேர்விில் எய்தும் வரைையிில் அல்லது 3.1.6 ஆம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகள் ஏற்புடைைத்தாாகும். அத்தகைைய காாலம் வரைையிில் செெயலில் இருக்கும்.

3.1.5 அத்தகைைய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு நிியமனம் வழங்கப்பட்டதன் ப�ரிில் அரசகரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் தேேர்ச்சிி பெெறுவதற்கு 6 மாாத காாலத்திிற்கு முழுச் சம்பளத்துடனாான வசதிிகள் 
வழங்கப்படல் வ�ண்டும். அதன் பிின்னர் அவர் த�ொடர்புடைைய தேேர்ச்சிிப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையுமாாறு வ�ண்டப்படுவர். அவர் சிித்திியடைையத் தவறுமிிடத்து முழுச் சம்பளத்துடனாான 6 
மாாத காாலத்திிற்கு உடனடியாாகப் பிின்னர், அவர் தமது வழக்கமாான கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றும் வ�ளைையிில், 2 வருட காாலத்திிற்குள் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைவதற்கு அவருக்குச் சந்தர்ப்பம் 
வழங்கப்படும்.

3.1.6 இந்த விிதிித்துரைைத்த 2 1/ 2 வருட காாலத்திிற்குள் பரீீட்சைையிில் அவர் சிித்திி அடைையத் தவறிினாால் அவருடைைய சேேவைை முடிவுறுத்தப்படும்.
3.1.7 அரசாாங்க சேேவைையிின் நிிரந்தரமாான பதவிிய�ொன்றிில் ஏற்கனவ� பதவிி உறுதிிசெெய்யப்பட்ட அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் அரசாாங்க சேேவைையிில் உள்ள வ�ற�ொரு நிிரந்தர 

பதவிிய�ொன்றிில் நிியமிிக்கப்படுமிிடத்து அவர் இயல்பாாகவ� தகுதிிகூர் நிிலைையிில் இருக்க வ�ண்டியதிில்லைை.
3.1.8 தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட வ�ட்பாாளர் (அரசாாங்க சேேவைையிில் ஏற்கனவ� நிிரந்தர/ தற்காாலிக பதவிிகளைை வகிிப்பதுடன் ஏற்கனவ� வைைத்திிய பரீீட்சைைக்கு உள்ளாானவர்கள் தவிிர்ந்த)தீீவிின் 

எந்தப் பகுதிியிிலாாவது சேேவைை செெய்வதற்கு உடற்றகுதிி உள்ளவர்கள் என்பதன�ச் ச�ோதன� செெய்து அவர்கள் அரசாாங்க மருத்துவ உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிின் மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு 
உட்படல் வ�ண்டும்.
4. பணிிக்கமர்த்தும் நிியதிிகள் பணிிக்கமர்த்தும் நிியதிிகள் :

4.1 நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையதுமாான பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படும் அரச உத்திிய�ோகத்தர் அவர்களிின் வ�தனத்திிலிருந்து அறவிிடப்பட வ�ண்டுமெென அரசாாங்கத்தாால் 
விிதிிக்கப்பட்டுள்ள நூற்று வீதத்துக்குச் சமமாானவ�ொரு த�ொகைையைைத் தங்களிின் வ�தனங்களிிலிருந்து விிதவைைகள், அநாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு உதவுத�ொகைையாாக வழங்குதல் 
வ�ண்டும்.

4.2 நிிரந்தர அல்லது தற்காாலிகப் பதவிிகளுக்கு ஏற்பாாட்டு நிிதிிய அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்கள் தங்களிின் திிரட்டிய வ�தனங்களிின் 6% ஐ அரசாாங்க சேேவைை 
ஏற்பாாடு நிிதிியத்துக்கு உதவு த�ொகைையாாக வழங்குமாாறு வ�ண்டப்படுவர். நிிதிி ஆண்டின் இறுதிியிில் கட்டாாய உதவுத�ொகைையாாகக் குறிித்த நிிதிியத்திிற்கு வரவு வைைக்கப்பட்டுள்ள த�ொகைையிின் 
150% க்குச் சமமாானவ�ொரு த�ொகைையைைக் குறிித்த நிிதிியத்துக்குத் தனது உதவுத�ொகைையாாக அரசாாங்கம் செெலுத்தும்.

4.3 அரசாாங்க சேேவைையிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிியமனங்கள் வகிிப்பவர்களும், உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிிலுள்ள ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய பதவிிகளுக்கும் நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக 
விிடுவிிக்கப்படுபவர்களுக்குமாான உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக விிடுவிிக்கப்படுபவர்களுமாான 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு முறைைய� உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிிலும் அரசாாங்க சேேவைையிிலுமுள்ள அவர்களது பதவிிகளிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிிலைையளிிக்கப்படும்.

4.4 ஓய்வூதிியப் பிிரமாாணக் குறிிப்புகளிின்கீீழ் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையவைையாான, அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக விிடுவிிக்கப்படும் தரைைப்படைை, 
கடற்படைை, வாான்படைை ஆகிியவற்றிின் நிிலைையப்படைை ஆளணிியிினர்க்கு அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள அவர்களது பதவிிகளிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிிலைையளிிக்கப்படும். இப்பிிரமாாணக் 
குறிிப்புகளிின்கீீழ் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையதெெனப் பிிரகடனப்படுத்தப்பட்டுள்ள ஓர் அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஆக அளிிக்கப்படும�ொரு பதவிிய�ொன்றிில் நிியமனத்தைை ஏற்பதாாக விிடுவிிக்கப்படும், 
படைைத்தாாங்கு சேேவைைகளிின் உறுப்பிினர�ொருவரிினது இழக்கப்படாாத முழுச் சம்பள சேேவைைக்காாலமாானது இப்பிிரமாாணக் குறிிப்புக்களிிலுள்ளவற்றிிற்கு மாாறாாக யாாதேேனும் இருந்தப�ோதிிலும் 
இப்பிிரமாாணக் குறிிப்புகளிின்கீீழ் க�ொடுக்கப்படற்பாாலதாான ஏதேேனும் ஓய்வூதிியத்திின் அல்லது பணிிக்க�ொடைையிின் ப�ொருட்டுக் கணக்கிில் எடுத்துக்க�ொள்ளப்படும்.
5. யுத்த சேேவைைச் சலுகைை  யுத்த சேேவைைச் சலுகைை :

5.1 ஏன�ய சகல விிடயங்களிிலும் தகைைமைை க�ொண்டிருப்பிின் ஐக்கிிய இர�ச்சிியத்திின் ப�ோர்ப்படைைகளிில் சேேவைையாாற்றிியவர்களுக்கும், தீீயண�க்கும் படைை, விிமாானத் தாாக்கப்பாாதுகாாப்புப் 
படைை, ஊர்ப்பாாதுகாாப்பு படைை என்பனவற்றிிலும் முழுநேேரக் கடமைையாாற்றிியவர்கள் அவர்கள் தாாமாாகவ� இப்படைைகளைை விிட்டு விிலகிியிிருக்காாவிிடின், 1939 ஆம் ஆண்டு செெத்தெெம்பர் 
மாாதம் 03 ஆந் திிகதிியிிலிருந்து 1949 ஆம் ஆண்டு திிசெெம்பர் மாாதம் 31 ஆந் திிகதிிவரைையிில் உள்ள அச்சேேவைைக்காாலத்தைை தகைைமைை ந�ோக்கத்திின் ப�ொருட்டு மாாத்திிரம் தங்கள் வயதிிலிருந்து 
கழிிக்க அனுமதிிக்கப்படுவர். ஆயிின், அவர்கள் குறிித்த படைைகளிில் 1945 ஆம் ஆண்டு ஓகத்து மாாதம் 15 ஆந் திிகதிிக்கு முன்பு சேேர்ந்திிருத்தல் வ�ண்டும். அத்துடன் அவர்கள் பற்றிிய சேேவைை 
திிருப்திிகரமாானதாாகவும் த�ொடர்ச்சிியாானதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.
6. அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேவைையாாற்றும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேவைையாாற்றும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் :

6.1 எல்லாாத் தகைைமைைகளைையும் உடைைய அரசாாங்க சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களிின் விிண்ணப்பங்கள் த�ொடர்புள்ள திிண�க்களத் தலைைவர்களிினூடாாக அனுப்பப்படல் வ�ண்டும். 
அரசாாங்க சேேவைையிில் நிிரந்தரமாான பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தரிின் விிண்ணப்பங்களைைப் ப�ொறுத்தமட்டில் விிண்ணப்பதாாரர் தெெரிிவுசெெய்யப்பட்டாால் அவர்கள் புதிிய பதவிியைை 
ஏற்றுக்க�ொள்வதற்கு அவரைை விிடுவிிக்க முடியுமாா அல்லவாா என்பதைைத் திிண�க்களத் தலைைவர்கள் தாாம் விிண்ணப்பங்களைை அனுப்பும்ப�ோது குறிிப்பிிடுதல் வ�ண்டும்.

6.2 விிண்ணப்பதாாரிி குறிிப்பிிட்ட ஒரு நேேரத்திிலும் இடத்திிலும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குச் சமுகம் க�ொடுக்கும்படி வ�ண்டப்படலாாம். அது த�ொடர்பாாகப் பிிரயாாணச் செெலவ�ோ வ�று 
செெலவுகள�ோ க�ொடுக்கப்பட மாாட்டாாது.

6.3 விிண்ணப்பதாாரிியைைச் சிிபாாரிிசு செெய்ய விிரும்பும் எவர�யிினும் ஒருவர் சாான்றிிதழ் ஒன்றிின் மூலம் அப்படிச் செெய்யலாாம். விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவரைைத் தெெரிிவு செெய்வதற்கு எந்தவ�ொரு 
விிதத்திிலாாவது ஆதரவு தேேடினாால் அல்லது செெல்வாாக்கைைப் பிிரய�ோகிிக்க எத்தனிித்தாால் அது அத்தகைைய விிண்ணப்பதாாரிியைைத் தகைைமைையற்றவர் ஆக்கிிவிிடும்.

6.4 விிண்ணப்பத்திில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள கூற்று ஏதாாவது பிிழைையாானதாாக இருந்து அப்பிிழைை விிண்ணப்பதாாரர் தெெரிிவு செெய்யப்படுவதற்கு முன்பதாாகக் கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் அது 
அவரைைத் தகுதிியற்றவர�க்குவதற்கு உட்படுத்தும். அவர் தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட பிின்பு அப்பிிழைை கண்டுபிிடிக்கப்படின் அது அவர் வ�லைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்கு உட்படுத்தும்.

6.5 விிளம்பரத் தேேவைைகளுக்கு அமைையபடாாத விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும்.
7. தகைைமைையிின் ந�ோக்கத்துக்காாக வ�தனத்திின் ப�ொருள் வரைையறைை தகைைமைையிின் ந�ோக்கத்துக்காாக வ�தனத்திின் ப�ொருள் வரைையறைை :

7.1 தகைைமைையிின் ந�ோக்கிில் வ�தனம் திிரட்டிய வ�தனம் மட்டும் எனப் ப�ொருள்படும். அதிில் பதிில் வ�தனம், படி முதலியன சேேர்ந்திிருக்காா.
8. ஆட்சேேர்த்தல், பதவிி உயர்வு வழங்குதல் த�ொடர்பாான புதிிய தேேசிிய க�ொள்கைை ஆட்சேேர்த்தல், பதவிி உயர்வு வழங்குதல் த�ொடர்பாான புதிிய தேேசிிய க�ொள்கைை :

இனிிம�ல் வ�ளிியிிடப்படவிிருக்கும் அரசாாங்க நிிருவாாக சுற்றறிிக்கைைகளிின் மூலம் திிருத்தங்கள் ம�ற்க�ொள்வதற்கு உட்பட்டு 1990.03.09 ஆந் திிகதிிய இல. 15/ 90, 1990.03.25 ஆந் திிகதிிய 
இல. 15/90 (i), 1990.06.15 ஆந் திிகதிிய 15/90 (ii) க�ொண்ட அரசாாங்க நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைைகளிில் காாட்டப்பட்டுள்ள க�ொள்கைைகளுக்கு இணங்க அரசாாங்க சேேவைைக்கு, மாாகாாண அரசாாங்க 
சேேவைைக்கு, அரசாாங்க கூட்டுத்தாாபனங்களுக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்கள், பதவிி உயர்வுகள் என்பன 1990.01.01 ஆந் திிகதிி த�ொடக்கம் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படவுள்ளது.



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27

777

பரீீட்சாார்த்திிகளுக்காான விிதிிகளும் அறிிவுறுத்தல்களும்பரீீட்சாார்த்திிகளுக்காான விிதிிகளும் அறிிவுறுத்தல்களும்
1976 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க திிருத்தச் சட்டத்துக்கமைைவாான, 1968 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்க ப�ொதுப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் காாலத்துக்குக்காாலம் வ�ளிியிிடப்படுகிின்ற 

சட்டங்களுக்கும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கும் ஏற்ப ஒழுகுவதற்கு சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் கட்டுப்பட்டவர்களாாவர்.
1976 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்கத் திிருத்தச் சட்டத்துக்கமைைவாான, 1968 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்க ப�ொதுப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் 20 ஆம் வாாசகத்திின் மூலம் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 

நாாயகத்துக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிிகாாரங்களுக்கமைைய கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் நிிபந்தன�கள் மற்றும் கட்டுப்பாாடுகள் விிதிிக்கப்படுகிின்றன.
 அன�த்துப் பரீீட்சாார்த்திிகளும், கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் விிதிிகளுக்கு கட்டுப்பட வ�ண்டும் என்பதுடன் இவ் விிதிிகளிில் எவற்றைைய�னும் மீீறும் பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் 

தீீர்மாானத்துக்கு அமைைய கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் தண்டன�களிில் ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கு ம�ற்பட்ட தண்டன�களுக்கு உட்படுத்தப்படுவாார்.
	 I.	வி ிசாாரண�க்கு உட்படுத்தப்படுகிின்ற முழுப் பரீீட்சைைக்கும் அல்லது அதன் ஒரு பகுதிிக்கு த�ோற்றுவதற்குத் தடைை விிதிித்தல்;	
	 II.	வி ிசாாரண�க்கு உட்படுத்தப்படும் பரீீட்சைையிின் ஒரு பாாடத்திிற்கு அல்லது ம�ொத்தப் பரீீட்சைைக்கும் தகுதிியற்றவர் ஆக்குதல்;
	 III.	 இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திின் நடாாத்தப்படுகிின்ற அன�த்துப் பரீீட்சைைகளுக்கும் த�ோற்றுவதற்கு வாாழ்நாாள் தடைை விிதிித்தல்;
	 IV.	 குறிிப்பிிட்ட காாலப் பகுதிிக்கு இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திினாால் நடாாத்தப்படுகிின்ற  பரீீட்சைைகளிில் த�ோற்றுவதற்குத் தடைை விிதிித்தல்;
	 V.	 இடைைநிிறுத்தப்பட்ட, பரீீட்சைைக்காான தடைை உடன் கடிதம் ஒன்றைை வழங்குதல்;
	 VI.	 குறிிப்பிிட்ட காாலப் பகுதிிக்கு சாான்றிிதழ் தடைை செெய்யப்படல்;
	 VII.	ப�ொ துப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் கீீழ் குற்றவிியல் வழக்கு ஒன்றைைத் தாாக்கல் செெய்வதற்காாக பரீீட்சாார்த்திியைை காாவற்றுறைையிிடம் ஒப்படைைத்தல் அல்லது அக்குறிித்த செெயற்பாாடு த�ொடர்பாாக 

காாவற்றுறைையிில் புகாார் செெய்தல்;
	 VIII.	 பரீீட்சாார்த்திி அரசாாங்க ஊழிியர�க அமைையும் சந்தர்ப்பத்திில் குறிித்த பரீீட்சாார்த்திியிின் செெயற்பாாடு த�ொடர்பாாக (ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைகளைை ம�ற்க�ொள்வதற்காாக) குறிித்த பரீீட்சாார்த்திியிின் நிியமன 

அதிிகாாரிிக்கு அறிிவிித்தல்.
பரீீட்சைைக்கு முன்பு, பரீீட்சைை நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கும் ப�ோது அல்லது பரீீட்சைைக்கு பிின்பு அல்லது வ�று எந்த ஒரு சந்தர்ப்பத்திிலும் அவ்வாாறாான பரீீட்சாார்த்திி த�ொடர்பாாக நடவடிக்கைை எடுக்கும் 

அதிிகாாரத்தைை பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம், தம்வசம் க�ொண்டவர் ஆவாார். இது த�ொடர்பாாக அவர�ல் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் தீீர்மாானம் இறுதிியாானதாாகும்.
	 1.	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் மற்றும் பரீீட்சைை நடைைபெெறும் வளாாகத்திினுள் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு அவரது பணிிக் குழாாமுக்கு, அதேே ப�ோன்று ஏன�ய பரீீட்சாார்த்திிகளுக்கு 

இடைையூறு அல்லது தடங்கல்கள் ஏற்படாாத வகைையிில் நடந்துக�ொள்ள வ�ண்டும். பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை வளாாகத்திின் ச�ொத்துகளுக்கு அல்லது பரீீட்சைை ஊழிியர்களிின் தனிிப்பட்ட ச�ொத்துகளுக்கு 
சேேதம் ஏற்படுத்துதல் கூடாாது.

	 2.	 பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கும் காாலப் பகுதிியிிலும் பரீீட்சைை ஆரம்பிிப்பதற்கு முன்பும் அதேே ப�ோன்று பரீீட்சைை நடைைபெெற்று முடிவடைைந்தவுடனும் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளர் 
மற்றும் அவரது பணிிக் குழுவிின் அறிிவுறுத்தல்களுக்கு ஏற்ப நடந்து க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

	 3.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விினாாப்பத்திிரத்திிற்கு விிடைையளிிப்பது ஆரம்பிிக்கப்பட்டு அரைை மணிித்திியாாலம் கழிிந்த பிின்னர் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள் அனுமதிிக்கப்பட 
மாாட்டாார்கள். ம�லும் பரீீட்சைை முடிவடைையும் வரைை எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்வதற்கும் இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. செெயன்முறைைப் பரீீட்சைைகள் அல்லது 
வாாய்ம�ொழிி மூலமாான பரீீட்சைைகளுக்கு உரிிய நேேரத்திிற்கு சமுகம் அளிிப்பதற்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தமது சுட்ட�ண்ணுக்குரிிய ஆசனம் தவிிர்ந்த வ�று எந்த இடத்திிலும் அமர்தல் கூடாாது. பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிின் விிசேேட அனுமதிி இன்றிி தன்னுடைைய இடத்தைை மாாற்றக் 
கூடாாது. தனக்கு ஒதுக்கப்பட்ட ஆசனத்தைைத் தவிிர வ�று இடத்திில் அமர்தல் ம�ோசடி ந�ோக்கத்துடன் செெய்யப்பட்ட செெயலாாகக் கருதப்பட நேேரிிடும்.

	 5.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் பூரண அமைைதிி ப�ணப்பட வ�ண்டும். எக் காாரணம் க�ொண்டும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைை பணிிக்குழுவிில் உள்ள ஒருவரைைத் தவிிர பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் 
அல்லது வ�ளிிய� இருக்கும் எவர் ஒருவருடனும் எந்தவிித காாரணத்திிற்காாகவும் கதைைத்தல் அல்லது தகவல் பரிிமாாறல் அல்லது வ�று எந்தவிிதமாான க�ொடுக்கல் வாாங்கலிலும் ஈடுபடுதல் முற்றாாகத் தடைை 
செெய்யப்பட்டுள்ளது.

	 6.	 பரீீட்சைை சுட்ட�ண்ண� மட்டும் க�ொண்ட� பரீீட்சாார்த்திியிின் விிடைைத்தாாள்கள் இனங்காாணப்படுகிின்றமைையாால் விிடைைத்தாாளிில் தன்னுடைைய பெெயரைை எழுதுதல், விிடைைத்தாாளைை இனங்கண்டு 
க�ொள்ளக்கூடிய வகைையிில் ஏதேேனும் குறிியீடு அல்லது குறிிப்பு இடுதல், விிடைைத்தாாளிில் அநாாகரிிகமாான அல்லது அவசிியமற்ற விிடயங்களைை எழுதுதல், விிடைைத்தாாளுடன் நாாணயத்தாாள்களைை 
இண�த்தல் ஆகிியவைை முற்றாாகத் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளன. ம�லும் வ�று எவரேேனும் பரீீட்சாார்த்திியிின் சுட்ட�ண்ண� தன்னுடைைய விிடைைத்தாாளிில் எழுதுதலும் ம�ோசடி நடவடிக்கைை ஒன்றைைச் 
செெய்வதற்கு முயன்றதாாகக் கருதப்படும். இனங்கண்டு க�ொள்ள முடியாாத வகைையிில் சுட்ட�ண் எழுதப்பட்ட விிடைைத்தாாள்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும்;

	 7.	 உமக்கு பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் வழங்கப்படும் தாாள்கள் (பரீீட்சைை நடைைபெெறும் திிகதிிக்குரிிய ந�ோக்குனரிின் குறுகிிய கைைய�ொப்பம் மற்றும் திிகதிி இடப்பட்ட விிடைை எழுதும் தாாள்கள்) தவிிர 
விினாாத்தாாளிில�ோ அல்லது ம�சைையிில�ோ அல்லது வ�று ஏதேேனும் இடத்திில�ோ எவற்றைையும் எழுதுதல் கூடாாது. இந்த அறிிவுறுத்தல்களுக்கு மாாறாாக செெயற்படுதல் ம�ோசடி ந�ோக்கத்துடன் செெய்யப்பட்ட 
செெயலாாகக் கருதப்படும்.

	 8.	 பரீீட்சாார்த்திிக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்களைை அல்லது விிடைை எழுதும் புத்தகத்தைை கிிழிித்தல் அல்லது கசக்குதல் கூடாாது. பரும்படி வ�லைைகளைை செெய்து பாார்ப்பதற்காாக உபய�ோகிிக்கும் சகல 
தாாள்களைையும் தெெளிிவாாக குறுக்காாக க�ோடிட்டு விிடைைத்தாாளுடன் இண�த்தல் அல்லது விிடைைத்தாாளுடன் கைையளிித்தல் அல்லது வழங்கப்படுகிின்ற அறிிவுறுத்தலின் படி செெய்தல் வ�ண்டும். பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் எழுதப்பட்ட எதன�யும் வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லுதல் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. ஒரேே விினாாவிிற்காான விிடைை இரு இடங்களிில் எழுதப்பட்டிருப்பிின் அவசிியமற்ற விிடைையைைத் 
தெெளிிவாாக வ�ட்டி விிட வ�ண்டும்.

	 9.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிடைையளிிப்பதற்காாக உமக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்கள் மற்றும் வ�று ப�ொருட்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லுதல் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. 
இவ்வாாறாான அன�த்துப் ப�ொருட்களும் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திிற்கு ச�ொந்தமாானதுடன் இவ் விிதிியிின� மீீறுதல் ஒரு தண்டன�க்குரிிய செெயற்பாாடாாகக் கருதப்படும்.

	 10.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிடைையளிிப்பதற்காாக தனக்கு வழங்கப்படுகிின்ற காாகிிதாாதிிகள் ஒவ்வ�ொரு பரீீட்சைையிின் ப�ோதும் தனதருகேே வைைத்துக் க�ொள்ளக்கூடிய எழுத்து மூலமாான அனுமதிியுள்ள 
ப�ொருட்கள் தவிிர்ந்த ஏன�ய குறிிப்புப் புத்தகங்கள், குறிிப்புகள் உள்ளடங்கிிய தாாள்கள் அல்லது கடதாாசிித்துண்டுகள் ப�ோன்றவைை பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் சந்தர்ப்பத்திில் 
தன் வசம் அல்லது அருகேே வைைத்திிருத்தல் கூடாாது. அது ப�ோன்ற� பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் கைையடக்கத் த�ொலைைப�சிி, இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகள் (Electronic Communication 
Instruments/ Devices) தன் வசம் அல்லது அருகேே வைைத்திிருத்தல் மற்றும் அந்த சாாதனங்கள்/கருவிிகளைை உபய�ோகிித்து வ�ளிி நபர்களிின் உதவிிகளைைப் பெெற்றுக் க�ொள்ளல் மற்றும் பரீீட்சைை 
நடைைபெெறும் ப�ோது வ�று நபர்களுக்கு மற்றும் சமூக ஊடகங்களுக்கு தகவல் அனுப்புதல் ம�ோசடிச் செெயற்பாாடு என்பதுடன் தண்டன�க்குரிிய குற்றமாாகும்.

	 11.	 இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகள் ம�ற்குறிிப்பிிட்ட 10ஆவது பந்திியிில் விிபரிிக்கப்பட்டுள்ள செெயற்பாாடுகள் த�ொடர்பாாக உபய�ோகிிக்கப்பட்டது கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் அச் சாாதனங்கள்/
கருவிிகள் உரிிய விிசாாரண� நடவடிக்கைைகள் முடிவடைையும் வரைை பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் வசம் எடுக்கப்படுவதற்காான நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 12.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் அமர்ந்த பிின்னர், பரீீட்சைைக்கு முன் அல்லது பரீீட்சைை நடைைபெெறும் சந்தர்ப்பத்திில் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் தன் அருகேே பரீீட்சைைக்காாக க�ொண்டு வருவதற்கு 
அனுமதிிக்கப்படாாத எந்தவ�ொரு ப�ொருளைையும் அல்லது உபகரணத்தைையும் வைைத்திிருத்தல் முற்றாாகத் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளர் மற்றும் அவரது பணிிக் குழாாம் 
கட்டளைையிிட்டாால் சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தன் வசம் உள்ளவற்றைை வ�ளிிப்படுத்துவதற்கும் மற்றும் பரிிச�ோதிிப்பதற்கும் கட்டுப்படுவதுடன் இவ்வாாறாான தேேவைைப்பாாட்டின� மீீறுவது ம�ோசடியாான 
செெயற்பாாட்டைை செெய்வதற்கு முயற்சிித்ததாாகக் கருதப்படும்.

	 13.	 எவரேேனும் ஒரு பரீீட்சாார்த்திி வ�று ஒரு பரீீட்சாார்த்திியிின் விிடைைத்தாாளிிலிருந்து அல்லது புத்தகத்திிலிருந்து அல்லது தாாளிிலிருந்து அல்லது குறிிப்பெெழுதிிய தாாள்களிிலிருந்து அல்லது சமிிக்ஞ�கள் 
மூலம் அல்லது வ�று ஏதேேனும் ஒன்றிிலிருந்து பாார்த்து எழுதுதல் அல்லது பாார்த்து எழுத முயற்சிித்தல் அல்லது ம�ோசடியாாக நடந்து க�ொள்ளல் என்பன குற்றமாாகும். வ�று பரீீட்சாார்த்திிக்கு உதவிி 
செெய்தல், வ�று பரீீட்சாார்த்திியிிடமிிருந்து அல்லது நபரிிடமிிருந்து அல்லது பரீீட்சைை பணிிக் குழுவிினரிிடமிிருந்து உதவிி பெெறுதல் குற்றம் என்பதுடன் விிடைையளிித்து முடிந்த சகல தாாள்களைையும் எழுதிிக் 
க�ொண்டிருக்கும் தாாளுக்குக் கீீழ� வைைத்து விிடைையளிித்தல் வ�ண்டும். எழுதுகிின்ற தாாள்களைை ம�சைையிின் ம�ல் பரப்பிி வைைத்திிருத்தல் கூடாாது.

	 14.	 பரீீட்சைை ஆரம்பிிக்கப்பட்டு விினாாத்தாாளுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது எக்காாரணம் க�ொண்டும் குறுகிிய நேேரத்திிற்குக் கூட பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்வதற்கு எந்தவ�ொரு 
பரீீட்சாார்த்திிக்கும் இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. எனிினும், ஒரு பரீீட்சாார்த்திிக்கு மலசலகூடத்திிற்கு செெல்வதற்காாக பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்ல வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்பட்டாால் 
பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிின் உதவிி பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிின் கண்காாணிிப்பிின் கீீழ் பரீீட்சாார்த்திிக்கு சிிறிிது நேேரம் வ�ளிிய� செெல்வதற்கு அனுமதிிக்கப்படுவாார். அவ்வாாறு வ�ளிிய� 
செெல்லும் முன்பும், மீீண்டும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள் வரும் ப�ோதும் அவர் ச�ோதன�க்கு உட்படுத்தப்படல் வ�ண்டும்.

	 15.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் விிடைையளிிக்கத் த�ொடங்குவதற்கு முன்  அல்லது பிின் உரிிய  பரீீட்சாார்த்திிக்குப் பதிிலாாக ப�ோலிப் பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் த�ோற்றுதல் தண்டன�க்கு உள்ளாாகக்கூடிய 
செெயற்பாாடாாகும். ஆளடைையாாள அட்டைையைை மாாற்றுதல் அல்லது ப�ோலி அடைையாாள அட்டைையைைச் சமர்ப்பிித்தல் ஒரு ம�ோசடிச் செெயற்பாாடாாகக் கருதப்படும்.

	 16.	 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் அல்லது பரீீட்சாார்த்திி அல்லாாத ஒருவர் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திிக்கும் தவறாான முறைையிில், ம�ோசடி செெய்யும் வகைையிில் உதவிி செெய்தல் ஒரு பாாரிிய குற்றமாாக கருதப்படும். 
	 17.	 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் அறிிவுறுத்தல்களுக்கமைைய செெயற்படல் வ�ண்டும்:

	 (i)	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தனது அனுமதிிப்பத்திிரத்திில் கைைய�ொப்பத்திின� உறுதிி செெய்து க�ொள்வதும், விிண்ணப்பிிக்கப்பட்ட பாாடங்கள் மற்றும் அனுமதிிப்பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிட்டுள்ள 
பாாடங்களுக்கிிடைையிில் ப�ொருந்தாாத தன்மைை காாணப்படின் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திில் விிசாாரிித்து பரீீட்சைைக்கு முன் அதைைத் திிருத்திிக் க�ொள்வதும் ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்;

	 (ii)	 பரீீட்சைை ஆரம்பிிப்பதற்கு அரைை (1/2) மணிித்திியாாலத்திிற்கு முன்னர் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு சமுகமளிித்தல் உசிிதமாானது என்பதுடன், பரீீட்சைை மண்டபம் நிிச்சயமாாகத் தெெரிியாாதவிிடத்து பரீீட்சைை 
ஆரம்பிிக்கும் திினத்திிற்கு முன்னரேே அது குறிித்து விிசாாரிித்து பரீீட்சைை மண்டபத்தைை சரிியாாக இனங்காாணல் சிிறந்தது;

	 (iii)	 பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் பரீீட்சாார்த்திி ஒவ்வ�ொரு பாாடங்களுக்குத் த�ோற்றும் ப�ோதும் தனது ஆள் அடைையாாள அட்டைையைை வழங்கிி தனது ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ளுதல் 
வ�ண்டும்.

	 (a)	 ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்வதற்குத் தேேவைையாான ஆவணங்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திில் சமர்ப்பிிக்காாவிிடின், பரீீட்சாார்த்திியாாய் இருத்தல் இரத்துச் செெய்யப்பட 
நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்படுவதுடன், ஏதேேனும் காாரணத்தாால் அதற்குத் தேேவைையாான ஆவணங்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு க�ொண்டு வர மறந்திிருப்பிின் அதன�ப் பற்றிி பரீீட்சைை 
ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு அறிிவிித்து பரீீட்சைை முடிவடைைவதற்கு முன்னர் அவற்றைைச் சமர்ப்பிிப்பதற்குரிிய நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்.

	 (b)	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தனது ஆள் அடைையாாளம் தெெளிிவாாக வ�ளிிப்படுத்தும் வகைையிில், முழு முகத்தைையும் நன்றாாக அடைையாாளம் காாணக்கூடிய வகைையிில் பரீீட்சைை நடைைபெெறும் காால 
எல்லைையிில் பரீீட்சைை மண்டபத்திில் இருக்க வ�ண்டும்.

	 (iv)	 பரீீட்சாார்த்திி புளூடூத் (Bluetooth) ப�ோன்ற இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகளைை (Electronic Communication Devices) உபய�ோகிிக்கவிில்லைை என்பதன� உறுதிி செெய்து க�ொள்வதற்காாக 
பரீீட்சைை மண்டபத்திில் தனது இரு காாதுகளைையும் தெெளிிவாாகத் தெெரிியும் வகைையிில் வைைத்திிருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (v)	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் உமக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்களைை விிடுத்து வ�று எவ்விித கடதாாசிிகளைையும் விிடைையளிிப்பதற்கு உபய�ோகிிக்கக் கூடாாது. எஞ்சிிய கடதாாசிிகளைை மற்றும் வ�று 
ப�ொருட்களைை அசுத்தப்படுத்தாாது மீீண்டும் உபய�ோகிிக்கக்கூடிய வகைையிில் உமது ம�சைையிின் ம�ல் வைைக்க வ�ண்டும்;

	 (vi)	 பரீீட்சாார்த்திிகள் தங்களது ப�னாா, பெென்சிில், அழிிறப்பர், அடிமட்டம், கேேத்திிரகணிித உபகரணங்கள், வர்ணப் பெென்சிில் பெெட்டி, வர்ண ச�ோக் பெெட்டி ப�ோன்றவற்றைைக் க�ொண்டு வருதல் வ�ண்டும்;
	 (vii)	நீ ீங்கள் உபய�ோகிிக்கும் விிடைையளிிக்கும் புத்தகம் மற்றும் சகல தாாள்களிிலும் விிடைைய�ழுத த�ொடங்கும் ப�ோது உடனடியாாக சுட்ட�ண்ண�த் தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும். விிடைைத்தாாள்களிின் 

இருபுறமும் தெெளிிவாாக, சுத்தமாாக விிடைைய�ழுத வ�ண்டும். விினாாவ�ொன்றிின் ஒரு பகுதிிக்கு விிடைைய�ழுதிிய பிின் அவ் விினாாவிின் மற்றைைய பகுதிியைை ஆரம்பிிப்பதற்கு முன் ஒரு வரிியைையாாவது 
வ�றுமைையாாக விிடுதல் வ�ண்டும். ஒவ்வ�ொரு விினாாக்களுக்குமாான விிடைையிின�ப் புதிிய பக்கத்திில் ஆரம்பிித்தல் வ�ண்டும்;

	 (viii)	வி ிடைையளிிக்கும் தாாளிின் இடதுபுற விிளிிம்புக்க�ோடு காாணப்படுவது விினாாக்களிின் இலக்கங்களைை எழுதுவதற்காாகும். வலதுபுற விிளிிம்புக்க�ோடு ஒதுக்கப்பட்டிருப்பது மதிிப்பிிடுபவரிின் 
உபய�ோகத்திிற்காாகும். அதனாால் அவற்றிில் எதுவும் எழுதுதலாாகாாது. உம்மாால் விிடைையளிிக்கப்பட்ட விினாாக்களிின் இலக்கங்களைைப் பிிழைையாாக இடுவது குழப்பத்திிற்குக் காாரணமாாக அமைையும் 
என்பதனாால் விினாா இலக்கத்தைைச் சரிியாாக எழுதுவதற்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ix)	க ணிித விினாாக்களுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது கணக்குச் செெய்முறைைகள் பாார்த்த மற்றும் பரும்படி வ�லைைகள் அந்தந்த ஒழுங்கிில் கணக்கிிற்காான விிடைையைைக் கண்டு பிிடித்ததன் ஒரு பகுதிியாாகக் 
காாட்டப்பட வ�ண்டும். அவசிியமாான இடங்களிில் வரைையப்படும் வரிிப்படங்கள் மற்றும் படங்கள் சரிியாானவைையாாகவும் குறிிப்பிிடத்தக்க அளவு பெெரிிதாானதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (x)	க ட்டாாயமாான விினாா மற்றும் தெெரிிவு செெய்யப்பட வ�ண்டிய ஏன�ய விினாாக்கள் த�ொடர்பாாக விினாாப்பத்திிரத்திில் ஆரம்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களைைக் கவனமாாக வாாசிித்தல் 
வ�ண்டும். விினாாப்பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களுக்கு ஏற்ப விிடைையளிிக்கப்படாாத சந்தர்ப்பங்களிில் புள்ளிிகள் வழங்கப்பட மாாட்டாாது;

	 (xi)	 ஒவ்வ�ொரு விினாாவிிற்கும் விிடைையளிித்து முடிந்த பிின் விிடைையளிித்த புத்தகத்திிற்கு ம�லதிிகமாாக எழுதிிய தாாள்களைை பக்க இலக்கங்களிின் ஒழுங்கிில் இண�த்து இடதுபுற ம�ல்மூலைையிில் கழறாாத 
வகைையிில் கட்டுதல்/இண�த்தல் வ�ண்டும். விிடைைப்பத்திிரத்தைைக் கைையளிிக்கும் முன் சகல விிடைைத்தாாள்களும் இண�க்கப்பட்டுள்ளனவாா என்பதன� உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ள வ�ண்டும். 
விிடைைப்பத்திிரத்தைைக் கைையளிித்த பிின் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லப்பட்ட எந்தவ�ொரு விிடைை எழுதிிய தாாளும் மதிிப்பீட்டிற்கு உட்படுத்தப்பட மாாட்டாாது;

	 (xii)	 உங்கள் விிடைைத்தாாளைை பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் அல்லது பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிிடம் கைையளிித்தல் வ�ண்டும். விிடைைப்பத்திிரங்களைை சேேகரிிக்கும் வரைை உங்களது 
ஆசனத்திில் அமர்ந்திிருத்தல் வ�ண்டும். அவ்வாாறு செெய்வதற்குத் தவறுவதாானது, சிிலவ�ளைை உமது விிடைைப்பத்திிரம் காாணாாமல் ப�ோவதற்கும் நீீர் ஏதாாவது பாாடத்திிற்கு சமுகமளிிக்கவிில்லைை என்று 
கருதுவதற்கும் காாரணமாாக அமைையும்;

	 (xiii)	 ஏதாாவது காாரணத்துக்காாக பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளருடன் அல்லது பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவருடன் கதைைக்க வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்படின், ஏன�யவர்களுக்கு இடைையூறு ஏற்படாாத 
வகைையிில் ம�சைையிில் இருமுறைை தட்டுவதன் மூலம் சமிிக்ஞ� செெய்தல் வ�ண்டும்.	

பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம்.பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம்.
இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களம்,இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களம்,
பெெலவத்தைை,பெெலவத்தைை,
பத்தரமுல்லைை.பத்தரமுல்லைை.
  



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்
நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுநீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு

பிின்வரும் அட்டவண�யிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள பிிரதேேசங்களிில் நிிலவும் ''காாதிி" பதவிி வ�ற்றிிடங்களுக்கு பிின்வரும் அட்டவண�யிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள பிிரதேேசங்களிில் நிிலவும் ''காாதிி" பதவிி வ�ற்றிிடங்களுக்கு 
முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாகரத்துச் சட்டத்திின் (அத்திியாாயம் 115) இன் கீீழ் காாதிி நீீதிிபதிிகளைை  நிியமிித்தல் - 2026முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாகரத்துச் சட்டத்திின் (அத்திியாாயம் 115) இன் கீீழ் காாதிி நீீதிிபதிிகளைை  நிியமிித்தல் - 2026

கீீழ� குறிிப்பிிடப்படும் தகைைமைைகளைைக் க�ொண்டவர்கள் இதற்கு விிண்ணப்பிிக்கலாாம் :

விிண்ணப்பதாாரிி முஸ்லிம் சமயத்தைைச் சாார்ந்த ஆணாாக இருத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன், அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றிில் பட்டம் பெெற்றுள்ள பட்டதாாரிி ஒருவர�க அல்லது முஸ்லிம் சமய மற்றும் கலாாசாார அலுவல்கள் 
அமைைச்சிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றிினாால் வழங்கப்படும் சாான்றிிதழ் பெெற்றுள்ள ம�ௌலவிி ஒருவர�க அல்லது 
கல்விித் திிண�க்களத்திினாால் வழங்கப்பட்ட அல்-ஆலிம் சாான்றிிதழ் பெெற்றுள்ள ஒருவர�க அல்லது சட்டத்தரணிி ஒருவர�க 
அல்லது அதற்குச் சமனாான த�ொழிில்சாார் தகைைமைையுடைைய ஒருவர�க அல்லது ஓய்வுபெெற்ற பதவிிநிிலைை தரத்திிலாான அரசாாங்க 
உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.

தற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் ஈடுபட்டுள்ளவர்கள் இதற்கு விிண்ணப்பிிக்கத் தகைைமைையற்றவர்களாாவர்.
விிண்ணப்பதாாரர் இஸ்லாாம் மாார்க்கத்தைைப் பிின்பற்றிி ஒழுகுபவர�கவும், 40 வயதுக்கு ம�ற்பட்டவர�கவும், நல்ல 

தேேகாார�ோக்கிியம் உள்ளவர�கவும், நல்ல�ொழுக்கம் உள்ளவர�கவும் இருக்க வ�ண்டியத�ோடு முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாகரத்துச் 
சட்டம் மற்றும் விிசேேடமாாக முஸ்லிம் சட்டம் பற்றிிய நல்ல அறிிவுடைையவர�கவும் சமூகத்திில் நல்ல வரவ�ற்பும் மதிிப்பும் 
உள்ளவர�கவும் விிவாாகமாானவர�கவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

தெெரிிவு செெய்யப்படும் விிண்ணப்பதாாரிி நிியமனக் கடிதத்திில் குறிிப்பிிடப்படுகிின்ற காால எல்லைைக்கு நிியமனம் 
செெய்யப்படுவாார்.

காாதிியாாக நிியமிிக்கப்படுபவர் அப்பிிரதேேசத்திிற்குள் நிிரந்தரமாாக வசிிப்பவர�க இருப்பது சட்டரீீதிியாாக அவசிியமாாகும்.
காாதிி ஒருவருக்கு ரூபாா 7,500.00 மாாதாாந்தக் க�ொடுப்பனவுக்கு ம�லதிிகமாாக உதவிியாாளர் சேேவைை, எழுதுகருவிிகள் 

மற்றும் அஞ்சல் செெலவுக்காாக மாாதாாந்தம் ரூபாா 6,250.00 க�ொடுப்பனவ�ொன்றும் வழங்கப்படும்.
கீீழ� காாட்டப்பட்டுள்ள மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு அமைைய, விிண்ணப்பங்கள் 2026 ஆம் ஆண்டு ஏப்பிிறல் 

மாாதம் 17 ஆந் திிகதிி அல்லது அதற்கு முன்னர் என்ன� வந்தடைையுமாாறு பதிிவுத் தபாாலில் அனுப்பிி வைைத்தல் வ�ண்டும். கடித 
உறைையிின் இடதுபக்க ம�ல் மூலைையிில் ''காாதிி" எனக் குறிிப்பிிடல் வ�ண்டும். ஆவணங்களிின் மூலப்பிிரதிிகள் விிண்ணப்பத்துடன் 
அனுப்பப்படலாாகாாது.
	 ஆனந்திி கனகரத்திினம்,
	சி ிரேேஷ்ட உதவிிச் செெயலாாளர்,
	நீ ீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு.
நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுச் செெயலகம்,
த. பெெ. இல. 573,
க�ொழும்பு 12,
2026, மாாச்சு 27.

அட்டவண�அட்டவண�

காாதிி நீீதிிமன்றம் காாதிி நீீதிிமன்ற அதிிகாாரப் பகுதிி
01 அட்டாாளைைச்சேேன� அம்பாாறைை மாாவட்டத்திின் அட்டாாளைைச்சேேன� பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
02 அக்கரைைப்பற்று அம்பாாறைை மாாவட்டத்திின் அக்கரைைப்பற்று பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
03 அநுர�தபுரம் அநுர�தபுர மாாவட்டத்திின் நுவரகம, ஹுுருலுகம, தலகம ஆகிிய இறைைவரிிப்பிிரிிவு
04 அவிிஸ்ஸாாவளைை அவிிஸ்ஸாாவளைை நீீதிிப்பிிரிிவு
05 பலப்பிிட்டி/எல்பிிட்டி பலப்பிிட்டி/எல்பிிட்டி நீீதிிப்பிிரிிவு
06 ப�ருவளைை களுத்துறைை மாாவட்டத்திின் ப�ருவளைை பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
07 ப�ோறாா சமூகம் இலங்கைை ப�ோறாா சமூகம்
08 பிியகம கம்பஹாா மாாவட்டத்திின் பிியகம, த�ொம்ப�, களனிி, வத்தளைை  பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
09 க�ொழும்பு கிிழக்கு க�ொழும்பு நீீதிிப் பிிரிிவுக்குட்பட்ட புதுக்கடைை, கிிரேேன்பாாஸ், மாாலிகாாவத்தைை, செெபஸ்திியன் 

வீதிி, புதிிய பஸாார், த�ொடலங்க, க�ொச்சிிக்கடைை, க�ொட்டாாஞ்சேேன�, பாாதுக்கைை, 
ஹ�ோகந்தர, மீீக�ொட, க�ொடகம, பனாாக�ொட, மாாலப�, தலங்கம வடக்கு, க�ொடிகாாவத்த, 
புத்கமுவ நீீதிிப்பிிரிிவு பிிரதேேசங்கள்

10 க�ொழும்பு ம�ற்கு க�ொழும்பு நீீதிிப்பிிரிிவுக்குட்பட்ட தெெஹிிவளைை, கல்கிிஸ் ஸ�, இரத்மலாான�, நுகேேக�ொடைை, 
பெெபிிலியாான, மஹரகமைை, பன்னிிப்பிிட்டிய, ஹ�ோமாாகம, ப�ொல்கஸ்ஓவிிட்ட, இங்கிிரிிய, 
ர�ஜகிிரிிய, பத்தரமுல்லைை, அத்துருகிிரிிய பிிரதேேசங்கள்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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காாதிி நீீதிிமன்றம் காாதிி நீீதிிமன்ற அதிிகாாரப் பகுதிி
11 ஏறாாவூர்பற்று மட்டக்களப்பு மாாவட்டத்திின் ஏறாாவூர்பற்று இறைைவரிிப் பிிரிிவு
12 காாலி காாலி மாாவட்டத்திின் காாலி நீீதிிப்பிிரிிவு
13 கம்பஹாா கம்பஹாா மாாவட்டத்திின் அத்தனகல்ல, மீீரிிகம, மஹர பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவுகள்
14 அம்பாாந்த�ோட்டைை அம்பாாந்த�ோட்டைை மாாவட்டத்திின் அம்பாாந்த�ோட்டைை  நீீதிிப்பிிரிிவு
15 ஹரிிஸ்பத்துவ 

பூஜாாபிிட்டிய
கண்டி மாாவட்டத்திின் ஹரிிஸ்பத்துவ, பூஜாாபிிட்டிய பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவுகள்

16 இறக்காாமம் அக்கரைைப்பற்று நீீதிிப்பிிரிிவுக்குட்பட்ட வரிிப்பதாான்சேேன�, ஒட்டிபுரம், அமீீரலிபுரம், 10 
ஆம் பிிரிிவு ஏ, 11 ஆம் பிிரிிவு ஏ, நல்லவன்திிமலைை, இறக்காாமம் கிிர�ம அலுவலர் பிிரிிவு 01 
முதல் 09 பிிரிிவு

17 கற்பிிட்டி புத்தளம் மாாவட்டத்திின் கற்பிிட்டி பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
18 களுத்துறைை களுத்துறைை மாாவட்டத்திின் களுத்துறைை நீீதிிப்பிிரிிவு
19 கண்டி கண்டி மாாவட்டத்திின் கடவத்சதர மற்றும் கங்கவட்ட க�ோரளைை ஆகிிய இறைைவரிிப் பிிரிிவு
20 கேேகாாலைை கேேகாாலைை மாாவட்டத்திின் கேேகாாலைை நீீதிிப்பிிரிிவு
21 குளிியாாபிிட்டி குருநாாகல் மாாவட்டத்திின் குளிியாாப்பிிட்டி, திிவுரும்ப�ொல, ஆரிிகாாமம், ஹ�ட்டிப�ொல, 

பன்னலைை, பண்டாாரக�ொஸ்வத்தைை, எலபடகம, பும்மன்ன�, நாாரம்மல, தம்பதெெனிியாா, 
ஹ�ொரம்பாாவ, எதுன்கஹக�ொட்டுவ, கெெகுனுக�ொல்ல, க�ொபைைகன�, அறக்கிியாால மற்றும் 
இப்பிிரதேேசங்களுக்கு உரிித்தாான ஏன�ய சிிறிிய கிிர�மங்கள்

22 குருநாாகல் குருநாாகல் மாாவட்டத்திின் குருநாாகல் நீீதிிப்பிிரிிவு
23 மன்னாார் மன்னாார் மாாவட்டத்திின் மன்னாார் மற்றும் மாாந்தைை இறைைவரிிப் பிிரிிவு
24 ம�மன் சமூகம் இலங்கைை ம�மன் சமூகம்
25 ம�ொணர�கலைை ம�ொணர�கலைை மாாவட்டத்திின் ம�ொணர�கலைை நீீதிிப்பிிரிிவு
26 மூதூர் (க�ொடியாார் பற்று) திிருக�ோணமலைை மாாவட்ட க�ொடியாார்பற்று இறைைவரிிப் பிிரிிவு
27 நாாவலப்பிிட்டி கண்டி மாாவட்டத்திின் உடபுலத்கமைை  இறைைவரிிப் பிிரிிவு மற்றும் நுவரெெலியாா மாாவட்டத்திின் 

ஹப்புகஸ்தலாாவைை பிிரதேேசங்கள்
28 நிிந்தவூர்பற்று அம்பாாறைை மாாவட்டத்திின் நிிந்தவூர் பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
29 நுவரெெலியாா நுவரெெலியாா மாாவட்டத்திின் நுவரெெலியாா நீீதிிப் பிிரிிவு
30 ஓட்டமாாவடி மட்டக்களப்பு மாாவட்டத்திின் க�ோரளைைப்பற்று ம�ற்கு இறைைவரிிப் பிிரிிவு
31 பஹத ஹ�வாாஹ�ொட்ட கண்டி மாாவட்டத்திின் பஹத ஹ�வாாஹ�ட்ட பிிறப்பு, விிவாாக மற்றும் மரணப்பதிிவாாளர் 

பிிரிிவு
32 ப�ொத்துவிில் அம்பாாறைை மாாவட்டத்திின் பாானம்பற்று (ப�ொத்துவிில்) இறைைவரிிப் பிிரிிவு
33 புல்ம�ோட்டைை திிருக�ோணமலைை மாாவட்டத்திின் கட்டுகுளப்பற்று கிிழக்கு, ம�ற்கு இறைைவரிிப்பிிரிிவு
34 இரத்திினபுரிி இரத்திினபுரிி மாாவட்டத்திின் இரத்திினபுரிி நீீதிிப்பிிரிிவு
35 இடம்பெெயர்ந்தவர்கள் புத்தளம் மாாவட்டத்திில் வசிிக்கும் இடம்பெெயர்ந்தவர்களுக்காானது
36 கரைைவாாகுப்பற்று தெெற்கு 

(சாாய்ந்தமருது)
அம்பாாறைை மாாவட்டம் சாாய்ந்தமருது பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு

37 தம்பலகாாமம் கந்தளாாய் திிருக�ோணமலைை மாாவட்டத்திின் தம்பலகாாமம் கந்தளாாய் பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
38 தங்காாலைை அம்பாாந்த�ோட்டைை மாாவட்டத்திின் தங்காாலைை நீீதிிப்பிிரிிவு
39 திிருக�ோணமலைை திிருக�ோணமலைை மாாவட்டத்திின் திிருக�ோணமலைை நகர பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு, 

கிிரவட்ஸ், ம�ொர�வ�வ பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
40 தும்பன� கண்டி மாாவட்டத்திின் தும்பன� பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு
41 உடபலாாத கம்பளைை கண்டி மாாவட்டத்திின் கம்பளைை (உடபலாாத) நீீதிிப்பிிரிிவு
42 வாாழைைச்சேேன� 

(க�ோரளைைப்பற்று) 
மட்டக்களப்பு மாாவட்ட க�ோரளைைப்பற்று வடக்கு (ஓட்டமாாவடி தவிிர்ந்த)                          
இறைைவரிிப் பிிரிிவு

43 யடிநுவர கண்டி மாாவட்டத்திின் யடிநுவர இறைைவரிி பிிரிிவு
44 யாாழ்ப்பாாணம் யாாழ்ப்பாாணம் மாாவட்டத்திின் யாாழ்ப்பாாணம், பருத்திித்துறைை மறறும் ஊர்காாவற்றுறைை 

நீீதிிப்பிிரிிவு



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
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மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

1965 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்கம் மற்றும் 1969 ஆம் ஆண்டின் 32 ஆம் இலக்கம் ஆகிிய சட்டங்களிினாால் திிருத்தப்பட்ட 1965 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்கம் மற்றும் 1969 ஆம் ஆண்டின் 32 ஆம் இலக்கம் ஆகிிய சட்டங்களிினாால் திிருத்தப்பட்ட 
முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாகரத்துச் சட்டத்திின் (அத்திியாாயம் 115 இன்) கீீழ் காாதிிப் பதவிிக்காான விிண்ணப்பப்படிவம்முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாகரத்துச் சட்டத்திின் (அத்திியாாயம் 115 இன்) கீீழ் காாதிிப் பதவிிக்காான விிண்ணப்பப்படிவம்

காாதிிப்பிிரிிவு :

1.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் :

							       (உதாாரணம் : இப்ர�ஹிிம், ஏ. எல். எம்.)

2.	 முழுப்பெெயர் :

							       (உதாாரணம் : ஆதம் ல�ப்ப� ம�ொஹமட் இப்ர�ஹிிம்)

3.	நி ிலைையாான வசிிப்பிிடம் :

4.	 அஞ்சல் முகவரிி :

5.	பி ிறந்த திிகதிி :

6.	 வயது :

7.	 இனம் :

8.	 சமயம் :

9.	தேே . அ. அ. இல. : 

10.	த�ொலைைப�சி ி இல. :

11.	க ல்விித் தகைைமைைகள் : 

	 1. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 2. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 3. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 4. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 5. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

திி திி மாா மாா வ வ வ வ
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12.	த�ொழி ில் தகைைமைைகள் : 
	 1. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 2. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 3. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 4. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 5. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.	 எழுத, வாாசிிக்கத் தெெரிிந்த ம�ொழிிகள் : 

14.	 இஸ்லாாம் சட்டம் பற்றிிய அறிிவுண்டாா ? : 			 

15.	வி ிவாாகமாானவர� ? :				  

16.	மன�வி ி உயிிருடன் இருக்கிின்றாார�? :		

17.	 முன்ன�ய, தற்ப�ோதைைய த�ொழிில்கள் (திிகதிி விிபரங்களுடன்) : 

முதல் வரைை த�ொழிில் இடம்

18.	வி ிண்ணப்பதாாரிிக்குரிிய ச�ொத்துக்களிின் பெெறுமதிி :		

19.	 மாாதாாந்த வருமாானம் :			

20.	க டன்கள் இருப்பிின் த�ொகைை விிபரம் :			 

21.	செெ ன்ற 10 வருட காாலப்பகுதிியிினுள் நீீர் முன�ப்பாாக அரசிியலில் ஈடுபட்டிருந்தீீர� ? :	

22.	நீ ீர் வருமாான வரிி செெலுத்தும�ொருவர� ? :

23.	 உமக்கெெதிிர�க நீீதிிமன்றம�ொன்றிில் குற்றவிியல் வழக்கேேதும் உள்ளதாா? இருந்ததாா ? :

24.	நீ ீதிிமன்றங்களிில் தண்டன� பெெற்றிிருப்பிின் அதுபற்றிிய விிபரங்கள் ? :

25.	 உம்மைைப் பற்றிி நன்கறிிந்துள்ள, உம்மைைப் பற்றிிய தனிிப்பட்ட விிபரங்கள் பெெறக்கூடியவர்கள் : 

பெெயர் : பெெயர் :
முகவரிி : முகவரிி :
த�ொலைைப�சிி இல. : த�ொலைைப�சிி இல. :
த�ொழிில் : த�ொழிில் :
உம்மைையறிிந்துள்ள காாலப்பகுதிி : உம்மைையறிிந்துள்ள காாலப்பகுதிி :

	 					   
இவ்விிண்ணப்பத்திில் என்னாால் வழங்கப்பட்டுள்ள விிபரங்கள் உண்மைையாானவைைய�னவும் சரிியாானவைைய�னவும் 

உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன்.
	 ----------------,
திிகதிி :-----------------.	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பம்.
குறிிப்புகுறிிப்பு.- அன�த்து சாான்றிிதழ்களிினதும் பிிரதிிகளைை இத்த�ோடு இண�க்கவும்.

03-1135

ரூபாா

ரூபாா

ரூபாா

ஆம்

ஆம்

ஆம்

இல்லைை

இல்லைை

இல்லைை

ஆம்

ஆம்

ஆம்

இல்லைை

இல்லைை

இல்லைை
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நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுநீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு

முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாகரத்துச் சட்டத்திின் (அத்திியாாயம் 115) இன் கீீழ் காாதிிச் சபைை தலைைவர் மற்றும் அங்கத்தவர்களைை   
நிியமிித்தல் - 2026

கீீழ� குறிிப்பிிடப்படும் தகைைமைைகளைைக் க�ொண்டவர்கள் இதற்கு விிண்ணப்பிிக்கலாாம் :

விிண்ணப்பதாாரிி முஸ்லிம் சமயத்தைைச் சாார்ந்த ஆணாாக இருத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன், அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றிில் பட்டம் பெெற்றுள்ள பட்டதாாரிி ஒருவர�க அல்லது முஸ்லிம் சமய மற்றும் கலாாசாார அலுவல்கள் 
அமைைச்சிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றிினாால் வழங்கப்படும் சாான்றிிதழ் பெெற்றுள்ள ம�ௌலவிி ஒருவர�க அல்லது 
கல்விித் திிண�க்களத்திினாால் வழங்கப்பட்ட அல்-ஆலிம் சாான்றிிதழ் பெெற்றுள்ள ஒருவர�க அல்லது சட்டத்தரணிி ஒருவர�க 
அல்லது அதற்குச் சமனாான த�ொழிில்சாார் தகைைமைையுடைைய ஒருவர�க அல்லது ஓய்வுபெெற்ற பதவிிநிிலைை தரத்திிலாான அரசாாங்க 
உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.

தற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் ஈடுபட்டுள்ளவர்கள் (நீீதிிச் சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்கள் தவிிர) இதற்கு விிண்ணப்பிிக்கத் 
தகைைமைையற்றவர்களாாவர்.

விிண்ணப்பதாாரர் இஸ்லாாம் மாார்க்கத்தைைப் பிின்பற்றிி ஒழுகுபவர�கவும், 40 வயதுக்கு ம�ற்பட்டவர�கவும், நல்ல 
தேேகாார�ோக்கிியம் உள்ளவர�கவும், நல்ல�ொழுக்கம் உள்ளவர�கவும் இருக்க வ�ண்டியத�ோடு முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாகரத்துச் 
சட்டம் மற்றும் விிசேேடமாாக முஸ்லிம் சட்டம் பற்றிிய நல்ல அறிிவுடைையவர�கவும் சமூகத்திில் நல்ல வரவ�ற்பும் மதிிப்பும் 
உள்ளவர�கவும் விிவாாகமாானவர�கவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

தெெரிிவு செெய்யப்படும் விிண்ணப்பதாாரிி நிியமனக் கடிதத்திில் குறிிப்பிிடப்படுகிின்ற காால எல்லைைக்கு நிியமனம் 
செெய்யப்படுவாார்.

காாதிிச் சபைை தலைைவருக்கு மாாதாாந்தம் ரூபாா 15,000.00 நிிரந்தரக் க�ொடுப்பனவாாகவும் ஒவ்வ�ொரு அமர்விிற்கும் ரூபாா 
3,750.00 வீதம் மாாதம�ொன்றுக்கு ரூபாா 15,000.00 இற்கு ம�ற்படாாத த�ொகைை பிிரயாாணச் செெலவாாகவும், அங்கத்தவர் ஒருவருக்கு 
மாாதாாந்தம் ரூபாா 12,000.00 நிிரந்தரக் க�ொடுப்பனவாாகவும் ஒவ்வ�ொரு அமர்விிற்கும் ரூபாா 2,000.00 வீதம் மாாதம�ொன்றுக்கு ரூபாா 
8,000.00 இற்கு ம�ற்படாாத த�ொகைை பிிரயாாணச் செெலவாாகவும் வழங்கப்படும்.

கீீழ� காாட்டப்பட்டுள்ள மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு அமைைய, விிண்ணப்பங்கள் 2026 ஆம் ஆண்டு ஏப்பிிறல் 
மாாதம் 17 ஆந் திிகதிி அல்லது அதற்கு முன்னர் என்ன� வந்தடைையுமாாறு பதிிவுத் தபாாலில் அனுப்பிி வைைத்தல் வ�ண்டும். 
கடித உறைையிின் இடதுபக்க ம�ல் மூலைையிில் ''காாதிிச் சபைை" எனக் குறிிப்பிிடல் வ�ண்டும். ஆவணங்களிின் மூலப்பிிரதிிகள் 
விிண்ணப்பத்துடன் அனுப்பப்படலாாகாாது.
	 ஆனந்திி கனகரத்திினம்,
	சி ிரேேஷ்ட உதவிிச் செெயலாாளர்,
	நீ ீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு.
நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுச் செெயலகம்,
த. பெெ. இல. 573,
க�ொழும்பு 12,
2026, மாாச்சு 27.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

1965 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்கம் மற்றும் 1969 ஆம் ஆண்டின் 32 ஆம் இலக்கம் ஆகிிய சட்டங்களிினாால் திிருத்தப்பட்ட 1965 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்கம் மற்றும் 1969 ஆம் ஆண்டின் 32 ஆம் இலக்கம் ஆகிிய சட்டங்களிினாால் திிருத்தப்பட்ட 
முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாக நீீக்கச் சட்டத்திின் (அத்திியாாயம் 115 இன்) கீீழ் காாதிிகள் சபைைக்கு தலைைவர் மற்றும் அங்கத்தவர்களைை முஸ்லிம் விிவாாக, விிவாாக நீீக்கச் சட்டத்திின் (அத்திியாாயம் 115 இன்) கீீழ் காாதிிகள் சபைைக்கு தலைைவர் மற்றும் அங்கத்தவர்களைை 

நிியமிிப்பதற்காான மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்நிியமிிப்பதற்காான மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

மாாவட்டம் :

1.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் :

							       (உதாாரணம் : இப்ர�ஹிிம், ஏ. எல். எம்.)
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2.	 முழுப்பெெயர் :

							       (உதாாரணம் : ஆதம் ல�ப்ப� ம�ொஹமட் இப்ர�ஹிிம்)

3.	நி ிலைையாான வசிிப்பிிடம் :

4.	 அஞ்சல் முகவரிி :

5.	பி ிறந்த திிகதிி :

6.	 வயது :

7.	 இனம் :

8.	 சமயம் :

9.	தேே . அ. அ. இல. : 

10.	த�ொலைைப�சி ி இல. :

11.	க ல்விித் தகைைமைைகள் : 

	 1. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 2. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 3. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 4. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 5. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
12.	த�ொழி ில் தகைைமைைகள் : 
	 1. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 2. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 3. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 4. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 5. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.	 எழுத, வாாசிிக்கத் தெெரிிந்த ம�ொழிிகள் : 

14.	 இஸ்லாாம் சட்டம் பற்றிிய அறிிவுண்டாா ? : 			 

15.	வி ிவாாகமாானவர� ? :				  

16.	நீ ீர் ஒரு சட்டத்தரணிியாா ? :	

17.	 சட்டத்தரணிியாாயிின் இண�த்துக் க�ொள்ளப்பட்ட திிகதிி :		
	

திி திி மாா மாா வ வ வ வ

திி திி மாா மாா வ வ வ வ

ஆம்

ஆம்

ஆம்

இல்லைை

இல்லைை

இல்லைை
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18.	 முன்ன�ய, தற்ப�ோதைைய த�ொழிில்கள் (திிகதிி விிபரங்களுடன்) : 

முதல் வரைை த�ொழிில் இடம்

19.	வி ிண்ணப்பதாாரிிக்குரிிய ச�ொத்துக்களிின் பெெறுமதிி :		

20.	 மாாதாாந்த வருமாானம் :			

21.	க டன்கள் இருப்பிின் த�ொகைை விிபரம் :			 

22.	செெ ன்ற 10 வருட காாலப்பகுதிியிினுள் நீீர் முன�ப்பாாக அரசிியலில் ஈடுபட்டிருந்தீீர� ? :	

23.	நீ ீர் வருமாான வரிி செெலுத்தும�ொருவர� ? :

24.	 உமக்கெெதிிர�க நீீதிிமன்றம�ொன்றிில் குற்றவிியல் வழக்கேேதும் உள்ளதாா? இருந்ததாா ? :

25.	நீ ீதிிமன்றங்களிில் தண்டன� பெெற்றிிருப்பிின் அதுபற்றிிய விிபரங்கள் ? :

26.	 உம்மைைப் பற்றிி நன்கறிிந்துள்ள, உம்மைைப் பற்றிிய தனிிப்பட்ட விிபரங்கள் பெெறக்கூடியவர்கள் : 

பெெயர் : பெெயர் :

முகவரிி : முகவரிி :

த�ொலைைப�சிி இல. : த�ொலைைப�சிி இல. :

த�ொழிில் : த�ொழிில் :

உம்மைையறிிந்துள்ள காாலப்பகுதிி : உம்மைையறிிந்துள்ள காாலப்பகுதிி :

						    

இவ்விிண்ணப்பத்திில் என்னாால் வழங்கப்பட்டுள்ள விிபரங்கள் உண்மைையாானவைைய�னவும் சரிியாானவைைய�னவும் 

உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன்.

	 ----------------,
திிகதிி :-----------------.	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பம்.

குறிிப்புகுறிிப்பு.- அன�த்து சாான்றிிதழ்களிினதும் பிிரதிிகளைை இத்த�ோடு இண�க்கவும்.

03-1136

ரூபாா

ரூபாா

ரூபாா

ஆம்

ஆம்

ஆம்

இல்லைை

இல்லைை

இல்லைை
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அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் சுகாாதாார அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் சுகாாதாார 
சேேவைைகள் குழுசேேவைைகள் குழு

சுகாாதாாரம் மற்றும் வ�குசன ஊடக அமைைச்சுசுகாாதாாரம் மற்றும் வ�குசன ஊடக அமைைச்சு

இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக 
தரம் I இற்கு பதவிியுயர்த்துவதற்கு விிண்ணப்பம் தரம் I இற்கு பதவிியுயர்த்துவதற்கு விிண்ணப்பம் 

க�ோரல்க�ோரல்

இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் 
I இற்கு 2026.01.01 இல் நிிலவும் 18 வ�ற்றிிடங்களுக்காாக 
2199/10 ஆம் இலக்க 2020.10.27 ஆந் திிகதிிய அதிிவிிசேேட 
வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிில் வ�ளிியிிடப்பட்ட இலங்கைை 
ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பிின் 
பிிரகாாரம் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ள நிிரல் 
அமைைச்சு/ மாாகாாண சபைை/ உள்ளூர�ட்சிி நிிறுவனங்களிில் 
கடமைை புரிியும் ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் 
II இன் மருத்துவ உத்திிய�ோகத்தர்களிிடம் விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படுகிின்றன. 

01. பூர்த்திிசெெய்யப்பட வ�ண்டிய தகைைமைைகள் :பூர்த்திிசெெய்யப்பட வ�ண்டிய தகைைமைைகள் :

	 (i)	 ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் தரம் II இல் 03 
ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக்காாலத்தைைப் 
பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் மற்றும் மூன்று (03) 
சம்பளவ�ற்றங்களைை உழைைத்திிருத்தல்;

	 (ii)	 அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் சுற்றறிிக்கைை 
இலக்கம் 01/ 2020 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ஏற்பாாடுகளிின் பிிரகாாரம் ஒழுக்காாற்றுத் தண்டன� 
பெெறாாதிிருத்தல் ;

	 (iii)	பி ின்னிிண�ப்பு III இல் காாட்டப்பட்டுள்ளவாாறு 
ஆயுர்வ�த வைைத்திியசாாலைை முகாாமைைத்துவம் 
பற்றிிய குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு பல்கலைைக்கழக 
மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப் 
பட்ட பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றிிலிருந்து பெெற்றுக் 
க�ொள்ளப்பட்ட பட்டப் பிின் பட்டம் பெெற்றிிருத்தல்.

02. பதவிியுயர்வுத் திிட்டம்.- பதவிியுயர்வுத் திிட்டம்.- 

	 2.1 	பதவிி வ�ற்றிிடம் ஏற்படும் சந்தர்ப்பத்திில் 
கடமைையிில் ஈடுபட்டுள்ள ம�ற்குறிித்த தகைைமைை 
களைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ள ஆயுர்வ�த மருத்துவ 
உத்திிய�ோகத்தர்களிிடம் விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப் 
படும். நிியமன அதிிகாாரிியாால் நேேர்முகப் பரீீட்சைை 

சபைையைை நிியமிித்தல் மற்றும் அதற்கு ஏற்புடைைய 
புள்ளிி வழங்கும் நடைைமுறைையைை அங்கீீகரிித்தல் 
ஆகிியன ம�ற்க�ொள்ளப்படுவதுடன் அதன் 
பிிரகாாரம் ஏற்புடைைய நேேர்முகப் பரீீட்சைை 
சபைையிினாால் விிண்ணப்பதாாரர்களிின் தகைைமைைகள் 
பரீீட்சிிக்கப்பட்டு அந்த நேேர்முகப் பரீீட்சைை 
சபைையிின் பரிிந்துரைைகள் அமைைச்சு செெயலாாளரிின் 
பரிிந்துரைையுடன் நிியமன அதிிகாாரிிக்கு சமர்ப்பிித்து 
அனுமதிி பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட பிின்னர் 
பதவிியுயர்வு வழங்குவதற்கு நடவடிக்கைை 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 2.2 	இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் தரம் I 
இற்குரிிய பதவிியுயர்வாானது வருடாாந்த மதிிப்பீடு 
மூலம் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பதவிி எண்ணிிக்கைையிில் 
நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்காாக மாாத்திிரம் 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 2.3 	அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பதவிி எண்ணிிக்கைையிில் 
வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்பும் ப�ோது 2023.10.27 
மற்றும் அதற்குப் பிின்னர் ஒவ்வ�ொரு ஆண்டும் 
சனவரிி மாாதம் 01 ஆந் திிகதிி அல்லது யூலைை 
மாாதம் 01 ஆந் திிகதிி செெயல்வலுவுக்கு வரத்தக்க  
வகைையிில�ய� பதவிியுயர்வு ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

03.	 வ�ற்றிிடம் நிிலவும் பதவிிகள் எண்ணிிக்கைை 18 ஆகும்.வ�ற்றிிடம் நிிலவும் பதவிிகள் எண்ணிிக்கைை 18 ஆகும்.

	 ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் I இல் 
நிிலவும் 18 வ�ற்றிிடங்கள் பிின்வருமாாறு

த�ொ.
இல.

வ�ற்றிிடம் நிிலவும் திிகதிி வ�ற்றிிட 
எண்ணிிக்கைை

1. 2023.10.27 இல் 13

2. 2024.01.01 இல் 01

3. 2024.07.01 இல் 01

4. 2025.01.01 இல் 02

5. 2025.07.01 இல் 0

6. 2026.01.01 இல் 01

	 3.1 	2023.10.27 ஆந் திிகதிி முதல் 2001.01.01 ஆந் திிகதிி 
வரைை ஒவ்வ�ொரு மாாதமும் உருவாாகிிய நிிர்வாாகம் 
தரம் II இன் வ�ற்றிிடங்களுக்காாக (உதாா: 2023.10.27 
இல், 2024.01.01 இல், 2024.07.01 இல் என்ற 
ரீீதிியிில்) பதவிியுயர்வு ம�ற்க�ொள்ளப்படுவதாால் 
அத்தகைைய திிகதிிகளிின் ப�ோது ம�ற்குறிித்த 
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தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திிசெெய்துள்ள ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் II இன் உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு 
இதற்காாக விிண்ணப்பிிக்க முடியும்.

பதவிிப் பெெயர் வைைத்திியசாாலைை/ நிிறுவனம் வ�ற்றிிட 
எண்ணிிக்கைை

பணிிப்பாாளர்

பண்டாாரநாாயக்க ஞாாபகாார்த்த ஆயுர்வ�த ஆர�ய்ச்சிி நிிறுவகம், நாாவிின்ன 01
ஆயுர்வ�த தேேசிிய வைைத்திியசாாலைை, ப�ொரளைை 01
கம்பஹாா விிக்ரமாாரச்சிி ஆயுர்வ�தப�ோதனாா வைைத்திியசாாலைை 01
சிிறிிமாாவ�ோ பண்டாாரநாாயக்க ஞாாபகாார்த்த ஆயுர்வ�த ஆர�ய்ச்சிி நிிறுவகம், 
அம்பாாறைை

01

சிித்தாாயுர்வ�த ப�ோதனாா வைைத்திியசாாலைை, க�ோன�ஷ்புரிி, திிருக�ோணமலைை 01
சமல் ர�ஜபக்‌‌ஷ ஆயுர்வ�த ஆர�ய்ச்சிி வைைத்திியசாாலைை, ஹம்பாாந்த�ோட்டைை 01
யூனாானிி ஆயுர்வ�த ஆர�ய்ச்சிி வைைத்திியசாாலைை, மஞ்சன்த�ொடுவாாய், 
மட்டக்களப்பு

01

ஆயுர்வ�த ஆர�ய்ச்சிி வைைத்திியசாாலைை, மதவாாச்சிி 01
பணிிப்பாாளர்
(த�ொழிில்நுட்பம்)

சுகாாதாாரம் மற்றும் வ�குசன ஊடக அமைைச்சு - சுதேேச மருத்துவ பிிரிிவு 01

மாாகாாண 
ஆயுர்வ�த 
ஆண�யாாளர்

ம�ல் மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01
மத்திிய மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01
தெென் மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01
வட மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01
கிிழக்கு மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01
வடம�ல் மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01
வடமத்திிய மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01
ஊவாா மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01
சப்பிிரகமுவ மாாகாாண ஆயுர்வ�த திிண�க்களம் 01

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 1818

	 3.2	 ஓய்வு பெெறும் சந்தர்ப்பத்திில் ம�ல� இலக்கம் 01 இல் தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திிசெெய்துள்ள ஆயுர்வ�த மருத்துவ 
சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் II இன் உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கும் இதற்காாக விிண்ணப்பிிக்க முடியும்.

04.	 இங்கு காாட்டப்பட்டுள்ள மாாதிிரிிப் படிவத்திின் பிிரகாாரம் (விிண்ணப்பத்தைை www.ayurveda.gov.lk  ஊடாாகவும் பெெற்றுக்க�ொள்ள 
முடியும்) தயாாரிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பங்களைை 2026.04.09 ஆந் திிகதிி அல்லது அதற்கு முன்னர் கிிடைைக்கப்பெெறும் வகைையிில் 
பதிிவுத் தபாாலில் ஆயுர்வ�த ஆண�யாாளர் நாாயகம், ஆயுர்வ�த திிண�க்களம், பழைைய க�ொட்டாாவ வீதிி, நாாவிின்ன, மகரகம 
எனும் முகவரிிக்கு அனுப்புதல் வ�ண்டும். விிண்ணப்பங்கள் இடப்படும் உறைையிின் இடப்பக்க ம�ல் மூலைையிில் ‘’இலங்கைை 
ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களைை நிிர்வாாக தரம் I இற்கு பதவிியுயர்த்துவதற்காான விிண்ணப்பம் க�ோரல்’’ 
எனக் குறிிப்பிிடுதல் வ�ண்டும்.

05.	 இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் I இன் ஏற்புடைைய ஆரம்ப சம்பளம் 2016.02.25 ஆந் திிகதிிய 
அரசாாங்க நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இலக்கம் 03/2016 இன் SL 1-2016 அல்லது 2025.03.25 ஆந் திிகதிிய அரசாாங்க நிிர்வாாக 
சுற்றறிிக்கைை இலக்கம் 10/2025 இன் SL 1-2025  சம்பளக் குறிியீட்டின் 20 ஆம் படிமுறைை ஆகும் என்பதுடன் அச்சுற்றறிிக்கைை 
ஏற்பாாடுகளிின்படி சம்பளம் வழங்கப்படும்.

06. இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் I இற்கு பதவிியுயர்த்துவதற்காான நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காான புள்ளிி 
வழங்கும் நடைைமுறைை பிின்வருமாாறு :

	 6.1 	சேேவைைக் காாலம்சேேவைைக் காாலம் :							                  
		  (ஆகக்கூடிய புள்ளிி 20)
		ம�ல�   இலக்கம் 01 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அடிப்படைைத் தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ள 

உத்திிய�ோகத்தர்களிில் நிிர்வாாக சேேவைை தரம் II இற்கு பதவிியுயர்வு பெெற்று 03 ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் 
காாலத்திின் பிின்னர�ன பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட ஒவ்வ�ொரு,
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03 மாாதத்திிற்கும் 02 புள்ளிிகள்
06 மாாதத்திிற்கும் 04 புள்ளிிகள்
ஆண்டுக்கும் 08 புள்ளிிகள்

குறிிப்பு 01குறிிப்பு 01 : 

விிண்ணப்பம் க�ோரும் இறுதிித் திிகதிிக்கு சேேவைைக்காாலம் 
கருத்திிற் க�ொள்ளப்படும்.

	 6.2	  பயிிற்சிிபயிிற்சிி :
(ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 10ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 10)

	 (அ)	சா ான்றிிதழ் பத்திிர பாாடநெெறிி, 02 திினங்களுக்கு 
ம�ற்பட்ட 05 திினங்களுக்கு குறைைவாான 
பாாடநெெறிி சாான்றிிதழ் பத்திிரத்துக்கு 0.5 புள்ளிிகள் 
வீதம்                                              02 புள்ளிிகள்

	 (ஆ)	 05 திினங்கள் அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட 
சாான்றிிதழ் பத்திிர பாாடநெெறிி, சாான்றிிதழுக்கு  02 
புள்ளிிகள் வீதம்                               08 புள்ளிிகள்

குறிிப்பு 02 குறிிப்பு 02 : 

	 (i)	நி ிறுவனத் தலைைவரிின் முன் அனுமதிியிின் 
கீீழ் கற்ற பாாடநெெறிி அல்லது அவ்வாாறு 
இல்லாாதுவிிடின், அரசாாங்க, பகுதிியளவு 
அரசாாங்க, அரசாாங்கத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
(அரசாாங்க நிிறுவனம் ஒன்றிின் கீீழ் பதிிவு 
செெய்யப்பட்ட) நிிறுவனம் ஒன்றிில் ஏற்புடைைய 
பாாடநெெறிியைை கற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 (ii)	ம�ல�  அன�த்து 6.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
பயிிற்சிிகளைையும் பதவிியுயர்வு 
நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் திிகதிிக்கு முன்னர் 
பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 6.3 	ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் :ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் :

(ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 30ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 30)

		நி  ிர்வாாக சேேவைை தரம் I பதவிிக்காாக கருத்திிற் 
க�ொள்ளப்பட்ட பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் 
ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட உள்நாாட்டு 
அல்லது வ�ளிிநாாட்டு உயர் கல்விி நிிறுவனம், 
பட்டப்பிின் படிப்பு கல்விி நிிறுவனம் ஒன்றிில் 
இருந்து அல்லது பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றிில் இருந்து 
பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட இரண்டு ஆண்டுகளுக்கு 
குறைையாாத ஆயுர்வ�த வைைத்திியசாாலைை 
முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய பட்டப் பிின் பட்டத்துக்கு 
ம�லதிிகமாாக ஏன�ய கல்விித் தகைைமைைகள் 
த�ொடர்பிில், கருத்திிற் க�ொள்ளப்படும்.

		  ** முகாாமைைத்துவம், நிிர்வாாகம், வணிிக முகாாமைைத் 
துவம், பெெறுகைை மற்றும் கணக்கீீடு, சட்டம், 
ப�ொருளிியல் ப�ோன்ற நிிர்வாாக விிடயத் துறைைகள் 
த�ொடர்பிில் பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் 

ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட உள்நாாட்டு/ 
வ�ி�நாாட்டு பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றிில் இருந்து 
அல்லது உள்நாாட்டு / வ�ி�நாாட்டு பட்டப் 
பிின் படிப்பு கல்விி நிிறுவனம் ஒன்றிில் இருந்து 
பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட பட்டப்பிின் பட்ட 
தகைைமைைகளுக்காாக,

	 (அ)	 டிப்ள�ோமாா, 06 மாாதத்துக்கு குறைையாாத               
டிப்ள�ோமாாவுக்கு

			   புள்ளிிகள் 05

	 (ஆ)	 உயர் டிப்ள�ோமாா, ஒரு வருடத்துக்கு 
கூடுதலாான டிப்ள�ோமாாவுக்கு	

			   புள்ளிிகள் 06

	 (இ)	 பட்டம்,** ஏற்புடைைய பட்டத்துக்கு
			   புள்ளிிகள் 08

	 (ஈ)	 பட்டப் பிின் பட்டம்,** ஏற்புடைைய பட்டப் 
பிின் பட்டத்துக்கு

			   புள்ளிிகள் 10

	 (உ)	 முன�வர் (Ph.D),** ஏற்புடைைய முன�வர் 
பட்டத்துக்கு	

			   புள்ளிிகள் 12		
குறிிப்பு 03குறிிப்பு 03 : 

ம�ல� 6.3 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ம�லதிிக கல்விித் 
தகைைமைைகளைை பதவிியுயர்வு நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் 
திிகதிிக்கு முன்னர் பெெற்றிிருத்தல்  வ�ண்டும்.

	 6.4 	வ�ி�யீடுகள் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிிகள் :வ�ி�யீடுகள் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிிகள் :

(ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 15ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 15)

 சர்வதேேச/ தேேசிிய ரீீதிியிிலாான சஞ்சிிகைைகள்/ நூல்கள்/ 
வ�ி�யீடுகள் ஆகிியவற்றுக்காாக

	 (அ)	 சர்வதேேச மட்ட சஞ்சிிகைைகளிில் அறிிவுசாார் 
வ�ி�யீடுகள் அல்லது ஆர�ய்ச்சிிகளுக்காாக 
(ஒன்றுக்கு 04 புள்ளிிகள் வீதம் ஆகக் கூடிய 
புள்ளிிகள் 08)

	 (ஆ)	 வ�ி�யிிடப்பட்ட அறிிவுசாார் நூல்களுக்காாக 
(ஒன்றுக்கு 02 புள்ளிிகள் வீதம் ஆகக்கூடிய 
புள்ளிிகள் 04)

	 (இ)	தேேசி ிய மட்ட சஞ்சிிகைை / வ�ி�யீடு / பத்திிரிிகைை 
ஒன்றிில் 500 ச�ொங்களுக்கு குறைையாாத ஆய்வுக் 
கட்டுரைைகளுக்காாக (ஒன்றுக்கு 01 புள்ளிி வீதம் 
ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 03)

குறிிப்பு 04குறிிப்பு 04 : 

	 (i)	 நூலாாசிிரிியர்கள் பலரது பங்கேேற்பிில் வ�ளிியிிடப் 
பட்ட வ�ளிியீடுகள் த�ொடர்பிில் விிண்ணப்பதாாரரிின் 
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பங்களிிப்பிின் அளவு தெெளிிவாாக காாட்டப்படல் 
வ�ண்டும் என்பதுடன் அத்தகைைய பங்களிிப்பிின் 
அளவிின் விிகிிதாாசாாரமாாக விிண்ணப்பதாாரருக்கு 
புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்.

	 (ii)	 ஒரேே தரவு/ ஆர�ய்ச்சிி தகவல்களைை அடிப்படைையாாகக் 
க�ொண்டு வ�ளிியிிடப்படும், பெெரும்பாாலும் 
சமமாான முடிவுகளுக்கு வந்துள்ள வ�ளிியீடுகள் 
வ�வ்வ�றாான வ�ளிியீடுகளாாக கருதப்பட 
மாாட்டாாது. அவ்வாாறாான ஒரு சந்தர்ப்பத்திில் 
புள்ளிி வழங்குவதற்காாக ஒரு வ�ளிியீடு மாாத்திிரம் 
கவனத்திிற் க�ொள்ளப்படும்.

	 (iii)	நி ிர்வாாக தரம் II பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிிக்குப் 
பிின்னர் ம�ல� 6.4 இன் கீீழ் வ�ி�யீடுகள் 
மற்றும் ஆர�ய்ச்சிிகள் மாாத்திிரம் இங்கு கருத்திிற் 
க�ொள்ளப்படும்.

	 (iv)	 முகாாமைைத்துவம், நிிர்வாாகம், வணிிக முகாாமைைத்துவம், 
பெெறுகைை மற்றும் கணக்கீீடு, சட்டம், ப�ொருளிியல் 
ப�ோன்ற நிிர்வாாக விிடயத் துறைைகள் மற்றும் 
ஆயுர்வ�த மருத்துவத் துறைை த�ொடர்பாான வ�ி� 
யீடுகள் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிிகள் இங்கு கருத்திிற் 
க�ொள்ளப்படும்.

	 (v)	ம� ற்குறிித்த அன�த்து வ�ளிியீடுகள் சம்பந்தப்பட்ட 
பதவிியுயர்வு நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் திிகதிிக்கு 
முன்னர் வ�ி�யிிடப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 6.5 	ஏன�ய தகைைமைைகள் ஏன�ய தகைைமைைகள் :

		  (ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 15ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 15)

	 (அ)	 இண�ப்பு ம�ொழிி பற்றிிய பாாடநெெறிிக்கு                         
(6 மாாதங்களுக்கு ம�ற்பட்ட) 	 (புள்ளிிகள் 03) 

	 (ஆ)	 தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் பற்றிிய பாாடநெெறிிக்கு (6 
மாாதங்களுக்கு ம�ற்பட்ட)	 (புள்ளிிகள் 03)

	 (இ)	 துறைைக்கு ஏற்புடைையதாாக ஒப்படைைக்கப்பட்டுள்ள 
கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றல் மற்றும் ஏன�ய 
விிசேேட கடமைைகளுக்காாக  (பாார�ட்டுக் கடிதம் 
உரிிய படிவம் மூலம் (ப�ொது 230பீ) திிண�க் 
களத் தலைைவர் உள்ளிிட்ட அதற்கு ம�ல் உள்ள 
பதவிியிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் மூலம் 
வழங்கப்பட்ட) கடிதம் ஒன்றுக்கு	(புள்ளிிகள் 2.5)

குறிிப்பு 05 : குறிிப்பு 05 : ம�ற்குறிித்த தகைைமைைகளுக்கு புள்ளிிகள் 
வழங்கும் ப�ோது பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் 
ஆண�க்குழு, சுகாாதாார அமைைச்சு அல்லது கல்விி 
அமைைச்சிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம் ஒன்று 
மூலம் வழங்கப்படும் சாான்றிிதழ் பத்திிர பாாடநெெறிி 
மாாத்திிரம் கருத்திிற் க�ொள்ளப்படும்.

குறிிப்பு 06 : குறிிப்பு 06 : ம�ற்குறிித்த அன�த்து தகைைமைைகளும் 
பதவிியுயர்வு நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் திிகதிிக்கு 
முன்னர் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 6.6 	நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது காாட்டும் திிறமைை நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது காாட்டும் திிறமைை :

		  (ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 10ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் 10)

(திிறமைை, தலைைமைைத்துவம், மன�ோபாாவம், ஆளுமைை 
மற்றும் த�ொடர்பாாடல் திிறமைைக்காாக) 

07.  தெெரிிவு செெய்யப்படும் முறைை :  நேேர்முகப் 
பரீீட்சைை சபைை ஒன்றிின் மூலம் அடிப்படைைத் தகைைமைைகளைைப் 
பூர்த்திிசெெய்த விிண்ணப்பதாாரர்களிின் கல்விி, த�ொழிில், 
சேேவைைமூப்பு, சேேவைை அனுபவம், மற்றும் பயிிற்சிி த�ொடர்பாான 
சாான்றிிதழ்கள் மற்றும் ஆவணங்கள் பரீீட்சிிக்கப்பட்ட 
பிின்னர் ம�ற்குறிித்த புள்ளிி வழங்கும் நடைைமுறைைக்கு 
அமைைவாாக ஆகக்கூடிய புள்ளிிகளைைப் பெெற்றுக்க�ொள்ளும் 
விிண்ணப்பதாாரர்களைை நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைையிின் பிிரகாாரம் இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ 
சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் I இற்கு பதவிியுயர்த்துவதற்கு 
நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

08. இந்த அறிிவிித்தல் மூலம் உள்ளடக்கப்படாாத 
ஏதேேனும் ஒரு விிடயம்  த�ொடர்பிில் அரசாாங்க சேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிின் சுகாாதாார சேேவைைகள் குழுவிின் தீீர்மாானம் 
இறுதிித் தீீர்மாானமாாக கருதப்படும். ம�லும் அறிிவிித்தலின் 
சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில வாாசகங்களுக்கு இடைையிில் 
ஏதேேனும் ப�ொருத்தமிின்மைை அல்லது முரண்பாாடுகள் 
காாணப்படின் சிிங்கள ம�ொழிிய� செெயல்வலுப் பெெறும்.

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் சுகாாதாார சேேவைைகள் 
குழுவிின் கட்டளைைப் பிிரகாாரம்,

செெயலாாளர்,
சுகாாதாாரம் மற்றும் வ�குசன ஊடக 

அமைைச்சு.
க�ொழும்பு.
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மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக தரம் I இற்கு பதவிியுயர்த்துவதற்காான விிண்ணப்பம்

01.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர்  :........................................................................................................................................

02.	 முழுப்பெெயர் :.......................................................................................................................................................................

03.	பி ிறந்த திிகதிி  :......................................................................................................................................................................

04.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இல. :....................................................................................................................................

05.	 (i)	நி ிரந்தர முகவரிி :............................................................................................................................................................

	 (ii) 	 கைையடக்க த�ொலைைப�சிி இலக்கம் :...............................................................................................................................

	 (iii) 	மிின்னஞ்சல் முகவரிி  :..................................................................................................................................................

06.	 (i) 	சேேவைை  நிிலைையத்திின் பெெயரும் முகவரிியும் :...................................................................................................................

		  (நிிர்வாாக தரம் II பதவிிக்காான)

	 (ii) 	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம் :................................................................................................................................................

07.	 (i) 	 முதல் நிியமனத் திிகதிி :..................................................................................................................................................

	 (ii) 	நி ிர்வாாக தரம் II இற்கு பதவிியுயர்வு பெெற்ற திிகதிி :..........................................................................................................

	 (iii) 	  விிண்ணப்பம் க�ோரும் இறுதிித் திிகதிிக்கு நிிர்வாாக தரம் II இல் சேேவைைக் காாலம் :............................................................

08.	சேேவைை  அனுபவம் :..............................................................................................................................................................

09.	பெெ ற்றுள்ள பட்டப் பிின் பட்டம் த�ொடர்பாான தகைைமைைகள் :

	 (இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பு III பிின்னிிண�ப்பிின் பிிரகாாரம்)

நிிறுவனம் பெெற்றுள்ள பட்டப் பிின் 
பட்டத்திின் பெெயர்

காாலம் பூர்த்திி செெய்த திிகதிி 
(பயிிற்சிிக் காாலம் 
உள்ளடங்கலாாக)

	
10.	 ஏன�ய அரசகரும ம�ொழிிகள் த�ொடர்பாான தேேர்ச்சிி :
	 (i) சிிங்களம்/ தமிிழ் ஆண்டு :................................................................................................................................................
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11.	 சம்பளமற்ற லீவு/ அரைைச் சம்பள லீவு/வ�ளிிநாாட்டு லீவு (சம்பளமற்ற/ சம்பளத்துடன்) பெெற்றிிருப்பிின் அது த�ொடர்பாான 
விிபரம் :

	
சம்பளமற்ற லீவு/ அரைைச் சம்பள லீவு/ 

வ�ளிிநாாட்டு லீவு
(சம்பளமற்ற/சம்பளத்துடன்)

பெெறுவதற்காான காாரணம்

லீவு காால எல்லைை

முதல்         வரைை

பெெறப்பட்ட லீவுகளிின் அளவு

ஆண்டு       மாாதம்    திிகதிி

	
12.	 உங்களது சேேவைைக் காாலத்திிற்குள் எந்தவ�ொரு சந்தர்ப்பத்திிலும் உங்களுக்கு எதிிர�க ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை 

எடுக்கப்பட்டுள்ளதாா? (அவ்வாாறாாயிின்)

ஒழுக்காாற்றுத் தீீர்மாானம் குற்றச்சாாட்டின் பிிரகாாரம் குற்றம் புரிியப்பட்ட காால எல்லைை

ம�ல� காாட்டப்பட்டுள்ள தகவல்கள் உண்மைையாானதெென உறுதிிசெெய்கிின்ற�ன்.

	பெெ யர் :................................................

	 கைைய�ொப்பம்: .....................................

திிகதிி :....................

நிிறுவனத் தலைைவரிின் பரிிந்துரைைநிிறுவனத் தலைைவரிின் பரிிந்துரைை

திிரு./ திிருமதிி/ செெல்விி ............................................................ ஆல் இலங்கைை ஆயுர்வ�த மருத்துவ சேேவைையிின் நிிர்வாாக 
தரம் I இற்கு பதவிியுயர்த்துவதற்காாக சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ள விிண்ணப்பம் இத்துடன் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ளதுடன் அதிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகவல்கள் சரிியாானதெெனவும் அண்மைைய 05 ஆண்டுகளுக்குள் உத்திிய�ோகத்தர் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் 
காாலத்தைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ளாார்/ பூர்த்திி செெய்யவிில்லைை எனவும் அண்மைைய 05 ஆண்டுகளுக்குள் உத்திிய�ோகத்தருக்கு எதிிர�க 
ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை எடுக்கப்பட்டுள்ளது*/ எடுக்கப்படவிில்லைை எனவும் உறுதிி செெய்கிின்ற�ன்.

....................	 .....................................
திிகதிி 	நி ிறுவனத் தலைைவரிின்/ பிிரதம செெயலாாளரிின்
	 கைைய�ொப்பமும் பதவிி முத்திிரைையும்.

* 	 ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை எடுக்கப்பட்டிருப்பிின் அது பற்றிிக் குறிிப்பிிடுதல் வ�ண்டும்.

*	 பூர்த்திியற்ற முறைையிில் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு சமர்ப்பிிக்கப்படல் நிிர�கரிிக்கப்படும் 
எனவும், மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் படிவத்திிற்கு அமைைவாாக காாணப்படாாத விிண்ணப்பங்கள் மற்றும் பூர்த்திியற்ற விிண்ணப்பங்கள் 
அறிிவிித்தல் எதுவும் இன்றிி நிிர�கரிிக்கப்படும்.

03-1093
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இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்

வரைையறைை ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் வரைையறைை ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் 
பதவிிக்காான நிியமனம்பதவிிக்காான நிியமனம்

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் 
அரசிியலமைைப்பிின் 41ஆ ஆம் உறுப்புரைையிின் கீீழ், எல்லைை 
வரைையறைை ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் பதவிியிில் 
ஏற்படவிிருக்கும் வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்கு ஆர்வமுள்ள 
தனிிநபர்களிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

வரைையறைை ஆண�க்குழுவாானது அரசிியலமைைப்பிின் 95 
ஆம் உறுப்புரைையிின் கீீழ், க�ௌரவ சனாாதிிபதிியிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் மூன்று ஆட்களைைக் க�ொண்டமைைந்திிருக்கும் 
என்பதுடன் அவர்கள் அரசிியலில் தீீவிிரமாாக 
ஈடுபடாாதவர்கள�னச் சனாாதிிபதிி திிருப்திியுறுதல் வ�ண்டும்.

இலங்கைைப் பாார�ளுமன்ற இண�யத்தளத்திில் (www.
parliament.lk)  "வரைையறைை ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் 
பதவிிக்காான நிியமனம்” என்ற "விிரைைவாான அணுகல்" 
கிிடைைக்கப்பெெறும் விிண்ணப்பப் படிவத்திிற்கு அமைைவாாக 
விிண்ணப்பங்கள் தயாாரிிக்கப்பட வ�ண்டும் என்பதுடன் 
முறைையாாகப் பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள் 
பிின்வரும் முகவரிிக்கு,

அரசிியலமைைப்புச் சபைைக்காான பதிில் செெயலாாளர் நாாயகம்,
அரசிியலமைைப்புச் சபைை அலுவலகம்,
இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர க�ோட்ட�.

பதிிவுத் தபாால் மூலமாாக அல்லது constitutionalcouncil@
parliament.lk என்ற மிின்னஞ்சல் முகவரிிக்கு மிின்னஞ்சல் 
மூலமாாக 2026, ஏப்பிிறல் 10 அன்ற�ோ அல்லது அதற்கு 
முன்னர�ோ அனுப்பிி வைைக்கப்பட வ�ண்டும்.

கடித உறைையிின் ம�ல் இடதுபுற மூலைையிில் அல்லது 
மிின்னஞ்சலின் விிடயமாாக 'வரைையறைை ஆண�க்குழுவிின் 
உறுப்பிினர் பதவிிக்காான நிியமனம்' எனக் குறிிப்பிிடவும்.

அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைையிின் கட்டளைையிின் பிிரகாாரம் 
பிிரசுரிிக்கப்பட்டது.

அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைையிின் பதிில் செெயலாாளர் நாாயகம்,
அரசிியலமைைப்புப் ப�வைை அலுவலகம்,
இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர க�ோட்ட�,
2026, மாாச்சு 26.

03-1194

இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்

நிிதிி ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் பதவிிக்காான நிிதிி ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் பதவிிக்காான 
நிியமனம்நிியமனம்

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் 
அரசிியலமைைப்பிின் 41ஆ மற்றும் 154ண எனும் உறுப் 
புரைையிின் கீீழ், நிிதிி ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் பதவிியிில் 
ஏற்படவுள்ள வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்காாக மூன்று 
பிிரதாான சமுதாாயங்களைை பிிரதிிநிிதிித்துவப்படுத்துவதற்கு 
ஆர்வமுள்ள தனிிநபர்களிிடமிிருந்து அரசிியலமைைப்புப் 
ப�ரவைை விிண்ணப்பங்களைைக் க�ோருகிின்றது. 
விிண்ணப்பதாாரிி ஒவ்வ�ொருவரும் நிிதிி, சட்டம், நிிருவாாகம், 
த�ொழிில் அல்லது கற்றல் துறைைகளிில் சிிறப்பெெய்திியுள்ள 
அல்லது உயர் பதவிி வகிித்துள்ள ஆள�ொருவர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

விிண்ணப்பங்கள் இலங்கைைப் பாார�ளுமன்ற இண�யத் 
தளத்திில் (www.parliament.lk) ‘’நிிதிி ஆண�க்குழுவிின் 
உறுப்பிினர் பதவிிக்காான நிியமனம்” என்ற "விிரைைவாான 
அணுகல்" கிிடைைக்கப்பெெறும் மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் 
படிவத்திிற்கு அமைைய தயாாரிிக்கப்பட வ�ண்டும் என்பதுடன்,  
முறைையாாகப் பூர்த்திிசெெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள் பிின்வரும் 
முகவரிிக்கு,

அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைையிின் பதிில் செெயலாாளர் நாாயகம்,
அரசிியலமைைப்புப் ப�வைை அலுவலகம்,
இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர க�ோட்ட�.

பதிிவுத் தபாால் மூலமாாக அல்லது constitutionalcouncil@
parliament.lk என்ற மிின்னஞ்சல் முகவரிிக்கு 2026, ஏப்பிிறல் 
10 ஆந் திிகதிியன்று அலலது அதற்கு முன்னர் அனுப்பிி 
வைைக்கப்பட வ�ண்டும். 

கடித உறைையிின் இடதுபுற மூலைையிில் அல்லது மிின்னஞ்சலின் 
தலைைப்பிில் ‘’நிிதிி ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் பதவிிக்காான 
நிியமனம்” என்று குறிிப்பிிடப்பட வ�ண்டும்.

அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைையிின் கட்டளைையிின் பிிரகாாரம் 
வ�ி�யிிடப்பட்டது.

அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைையிின் பதிில் செெயலாாளர் நாாயகம்,
அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைை அலுவலகம்,
இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர க�ோட்ட�,
2026, மாாச்சு 26.

03-1195



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்

தேேசிிய ப�ொலிசு ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் தேேசிிய ப�ொலிசு ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் 
பதவிிக்காான நிியமனம்பதவிிக்காான நிியமனம்

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் 
அரசிியலமைைப்பிின் 41ஆ மற்றும் 155அ (1) எனும் 
உறுப்புரைைகளிின் கீீழும், 155அ (2) மற்றும் 155அ (3) 
எனும் உறுப்புரைைகளுக்கு உட்பட்டும், தேேசிிய ப�ொலிசு 
ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் பதவிியிில் ஏற்படவுள்ள 
வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்கு விிதந்துரைைப்பதற்காாக 
ஆர்வமுள்ள தனிிநபர்களிிடமிிருந்து அரசிியலமைைப்புப் 
ப�ரவைை விிண்ணப்பங்களைைக் க�ோருகிின்றது.

விிண்ணப்பங்கள், இலங்கைைப் பாார�ளுமன்ற இண�யத் 
தளத்திில் (www.parliament.lk) ''தேேசிிய ப�ொலிசு  
ஆண�க்குழுவிின் உறுப்பிினர் பதவிிக்காான நிியமனம்” 
என்ற "விிரைைவாான அணுகல்" கிிடைைக்கப்பெெறும் 
விிண்ணப்பப் படிவத்திிற்கு அமைைவாாகத் தயாாரிிக்கப்பட 
வ�ண்டும் என்பதுடன், முறைையாாகப் பூர்த்திிசெெய்யப்பட்ட 
விிண்ணப்பங்கள் பிின்வரும் முகவரிிக்கு,

அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைையிின் பதிில் செெயலாாளர் நாாயகம்,
அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைை அலுவலகம்,
இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர க�ோட்ட�.

பதிிவுத் தபாால் மூலமாாக அல்லது constitutionalcouncil@
parliament.lk எனும் மிின்னஞ்சல் முகவரிிக்கு 2026, 
ஏப்பிிறல் 10 ஆந் திிகதிியன்று அல்லது அதற்கு முன்னர் 
அனுப்பிிவைைக்கப்படவ�ண்டும். 

கடித உறைையிின் ம�ல் இடதுபுற மூலைையிில் அல்லது 
மிின்னஞ்சலின் விிடயமாாக ‘’தேேசிிய ப�ாலிசு ஆண�க்குழுவிின் 
உறுப்பிினர் பதவிிக்காான நிியமனம்” எனக் குறிிப்பிிடவும்.

அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைையிின் கட்டளைையிின் பிிரகாாரம் 
பிிரசரிிக்கப்பட்டது.

அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைையிின் பதிில் செெயலாாளர் நாாயகம்,
அரசிியலமைைப்புப் ப�ரவைை அலுவலகம்,
இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர க�ோட்ட�,
2026, மாாச்சு 26.

03-1196

இலங்கைைப் ப�ொலிஸ்இலங்கைைப் ப�ொலிஸ்

திிருத்தம்திிருத்தம்

இலங்கைை ப�ொலிசுக்கு உபசேேவைை உதவிி ப�ொலிஸ் இலங்கைை ப�ொலிசுக்கு உபசேேவைை உதவிி ப�ொலிஸ் 
அத்திியட்சகர் ஆண்/ பெெண் (சட்ட அதிிகாாரிி) பதவிிக்கு அத்திியட்சகர் ஆண்/ பெெண் (சட்ட அதிிகாாரிி) பதவிிக்கு 

விிண்ணப்பம் க�ோரல்விிண்ணப்பம் க�ோரல்

2026.02.20 ஆந் திிகதிியிிட்ட, இலங்கைைச் சனநாாயக 
ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிி இலக்கம் 2411                                                                                           
பகுதிி I (II அ) இல், பக்கங்கள் 04 முதல் 07 வரைை, 
'வ�ி�யீடுகள்' என்ற தலைைப்பிின் கீீழ் பிிரசுரிிக்கப்பட்ட 
விிளம்பரத்திில் விிண்ணப்பங்களைைப் பெெறுவதற்காான 
கடைைசிித் திிகதிி, 2026.04.20 வரைை நீீடிக்கப்படுகிிறது.

பிிரிியந்த வீரசூரிிய,
ப�ொலிஸ் மாா அதிிபர்.

ப�ொலிஸ் தலைைமைையகம்,
க�ொழும்பு - 02,
2026, மாாச்சு 23.

03-1149
————————

இலங்கைைப் ப�ொலிஸ்இலங்கைைப் ப�ொலிஸ்

ப�ொலிஸ்ப�ொலிஸ்  காான்காான்ஸ்ஸ்டபிிள்டபிிள்  பதவிிபதவிி/ / விிசேேடவிிசேேட  அதிிரடிப்அதிிரடிப்படைைபடைை  
ப�ொலிஸ்ப�ொலிஸ்  காான்காான்ஸ்ஸ்டபிிள்டபிிள்  பதவிிபதவிி

இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் சேேவைையிில் நிிலவும் ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிி/ விிசேேட அதிிரடிப்படைை ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிி வ�ற்றிிடங்களுக்கு இலங்கைைப் 
பிிரசைைகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

02. 	www.police.lk இண�யத்தளத்திில் நுழைைய எங்களுடன் 
சேேர “(join us)” விிருப்பத்தைைத் தேேர்வு செெய்வதன் மூலம் 
(Click செெய்து) அல்லது கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள QR 
குறிியீடு ஸ்கேேன் (Scan) மூலம் கீீழ� சேேர்க்கப்பட்டுள்ள 
வழிி முறைையிின் மூலம் (Online) மட்டும் அதிிகாார 
பூர்வமாாக 2026.05.08 ஆந் திிகதிிக்கு முன் அனுப்ப 
வ�ண்டும் அஞ்சல் மூலம் விிண்ணப்பம் அனுப்ப 
முடியாாது முதன்மைை ச�ோதன�க்காாக வருகைை தரும் 
விிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பத்தைை பதிிவிிறக்கம் 
செெய்து  க�ொண்டு வர வ�ண்டும். (பதிிவிிறக்கம் செெய்த 
விிண்ணப்பத்தைை கைைய�ொப்பம் இட்டு  க�ொண்டு வர 
வ�ண்டும்.)

	 (அ) 	விிண்ணப்பப்படிவங்கள் அனுப்பிி வைைக்கப்படு 
கிின்ற காாலம் வரைை ஏற்படும் தாாமதங்கள் மீீது 
எழும் எந்தவ�ொரு பாாதகமாான விிளைைவைையும் 
விிண்ணப்பதாாரிிய� ப�ொறுப்ப�ற்க வ�ண்டும்.



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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	 (ஆ) 	இவ் அறிிவிித்தலில் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிிலம் 
ஆகிிய ம�ொழிிகளுக்கிிடைையிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
அல்லது ஒவ்வாாமைை காாணப்படின், சிிங்கள ம�ொழிி 
மூலமாான அறிிவிித்தல் சரிியாானதெெனக் கருதிி  
நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.   

	 (இ) 	நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றுவதாானது, நிியமனம் 
வழங்கப்படுவதற்காான தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்ததாாகக் கருதப்பட மாாட்டாாது. 

	 (ஈ) 	இங்கு குறிிப்பிிடப்படாாத ஏதேேனும் விிடயம் 
இருப்பிின், அது த�ொடர்பாாக என்னாால் தீீர்மாானிிக் 
கப்படும்.

	 (உ)	வி ிண்ணப்பப்படிவங்கள் கிிடைைக்கப்பெெறும் ஒழுங்கு 
முறைைக்கு அமைைய நேேர்முகப் பரீீட்சைை நடாாத்தப் 
படும்.

	 (ஊ) 	பதவிியிில் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களுக்கு அமைைய, 
முன்னுரிிமைை அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்புச் 
செெய்யப்பட்ட பிின் இவ் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல் 
இரத்தாாகும்.  

03.	 சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்) ப�ொலிஸ் சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்) ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிி  :காான்ஸ்டபிிள் பதவிி  :

		 ரூபாா 49,550.00 – 7x540 – 27x670 – ரூபாா. 71,420.00 (RS 
01-2025) 10/2025 ஆம் இலக்க ப�ொ.நிி. சுற்றறிிக்கைையிின் 
படி இச்சம்பளம் கணிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.

	ம� லும், இவ் உத்திிய�ோகத்தர்கள் 2022.12.15 ஆம் 
திிகதிிய CRTM 260, RTM 385 ஆம் இலக்க இலங்கைை 
ப�ொலிஸ் அறிிவிித்தல்களிின் கீீழ் வழங்கப்படுகிின்ற 
சகல க�ொடுப்பனவுகளுக்கும் உரிித்துடைையவர்களாாவர். 
ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள சம்பள அளவுத்திிட்டத்திிற்கு 
ம�லதிிகமாாக இங்கு கீீழ்க் காாட்டப்பட்ட க�ொடுப்பனவு 
களும் இவர்களுக்கு மாாதாாந்தம் உரிித்தாாகும்.

	 (அ) 	அடிப்படைைச் சம்பளம் (2026- 46922.00) 
				   - ரூபாா 49,550.00
	 (ஆ) 	வாாழ்வாாதாாரக் க�ொடுப்பனவு		

		 - ரூபாா 17,800.00

	 (இ) 	சீீருடைை சுத்தம் செெய்வதற்காான க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா  250.00

	 (ஈ) 	அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 22% + ரூபாா 1250.00 	
				   - ரூபாா  12,151.00

	 (உ) 	உணவு மற்றும் தங்குமிிடக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா  28,800.00

		  பயிிற்சிியிின் பிின் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பவுகள் 
	
	 (ஊ)	க ஷ்டப் பிிரதேேச சலுகைைக் க�ொடுப்பனவு
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா  2,000.00

	 (எ) 	தீீபகற்பங்கள் க�ொடுப்பனவு 
		  (யாாழ்ப்பாாணம் தீீபகற்பத்திிற்கு மாாத்திிரம்)		

		 - ரூபாா 2,400.00

	 (ஏ) 	சிிகரட் க�ொடுப்பனவு (செெயற்பாாட்டு வலயங் 
களுக்காாக)	 - ரூபாா 500.00

	 (ஐ)	வி ிவாாகக் க�ொடுப்பனவு (விிவாாகமாான உத்திிய�ோகத் 
தர்களுக்காாக)      	 - ரூபாா 300.00

சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்) விிசேேட அதிிரடிப்படைை சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்) விிசேேட அதிிரடிப்படைை 
ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் பதவிி :ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் பதவிி :

ரூபாா 49,550.00– 7x540 – 27x670 – ரூபாா. 71,420.00 (RS 01-
2025) 10/2025 ஆம் இலக்க ப�ொ. நிி. சுற்றறிிக்கைையிின் படி 
இச்சம்பளம் கணிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.

ம�லும், இவ் உத்திிய�ோகத்தர்கள் 2022.12.15 ஆம் 
திிகதிிய CRTM 260, RTM 385 ஆம் இலக்க இலங்கைை 
ப�ொலிஸ் அறிிவிித்தல்களிின் கீீழ் வழங்கப்படுகிின்ற 
சகல க�ொடுப்பனவுகளுக்கும் உரிித்துடைையவர்களாாவர். 
ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள சம்பள அளவுத்திிட்டத்திிற்கு 
ம�லதிிகமாாக இங்கு கீீழ்க் காாட்டப்பட்ட க�ொடுப்பனவுகளும் 
இவர்களுக்கு மாாதாாந்தம் உரிித்தாாகும்.

	 (அ) 	அடிப்படைைச் சம்பளம் (2026- 46922.00)		
		 - ரூபாா 49,550.00

	 (ஆ) 	வாாழ்வாாதாாரக் க�ொடுப்பனவு	 - ரூபாா 17,800.00

	 (இ) 	சீீருடைை சுத்தம் செெய்வதற்காான க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 250.00

	 (ஈ) 	அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 22% + ரூபாா 1250.00 		
		 - ரூபாா  12,151.00

	 (உ) 	உணவு மற்றும் தங்குமிிடக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா  28,800.00

பயிிற்சிியிின் பிின் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பனவுகள் 
	
	 (ஊ) 	ஊக்குவிிப்பு க�ொடுப்பனவு
		   (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா    1,500.00

	 (எ)  	கஷ்டப் பிிரதேேச சலுகைைக் க�ொடுப்பனவு
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா    2,000.00
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	 (ஏ) 	அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 25% 
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா 12,387.50
  	 (ஐ)	 முக்கிிய பிிரமுகர்கள் பாாதுகாாப்பு 
		  (முக்கிிய பிிரமுகர்கள் பாாதுகாாப்பு பாாடநெெறிியைை 

கற்றதன் பிின்)	 - ரூபாா     800.00
	
	 (ஒ) 	குளிிர் க�ொடுப்பனவு 8% 
		  (உரிிமைையுள்ள முகாாம்களுக்கு மாாத்திிரம்) 		

		  - ரூபாா  3,964.00
	 (ஓ) 	தீீபகற்பங்கள் க�ொடுப்பனவு 
		  (யாாழ்ப்பாாணம் தீீபகற்பத்திிற்கு மாாத்திிரம்)		

		 - ரூபாா  2,400.00
	 (ஒள) 	சிிகரட் க�ொடுப்பனவு (செெயற்பாாட்டு வலயங் 

களுக்காாக)	
				   - ரூபாா 500.00

	 (ஃ)	வி ிவாாகக் க�ொடுப்பனவு (விிவாாகமாான உத்திிய�ோகத் 
தர்களுக்காாக) 	 - ரூபாா 300.00

இக் க�ொடுப்பனவுகளுக்கு ம�லதிிகமாாக, ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிி/ விிசேேட அதிிரடிப்படைை  ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிி

	 (அ) 	ப�ோக்குவரத்து வசதிிகள் 
	 (ஆ)	 உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான மருத்துவ வசதிிகள் 

(வ�ளிிநாாடுகளிில் கூட சிிகிிச்சைை பெெற நிிதிி உதவிி 
பெெற்றுக்க�ொள்ள முடியும்)

	 (இ) 	சீீருடைை
	 (ஈ)	 தகைைமைையுடைைய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு அரசாாங்க 

பல்கலைைக்கழகங்கள், தேேசிிய ப�ொலிஸ் பயிிற்சிி 
நிிறுவனம் மற்றும் இலங்கைை உயர் கல்விி 
நிிறுவனங்கள் மூலம் நடாாத்தப்படும் பட்டப்படிப்பு  
மற்றும் டிப்ள�ோமாா கற்கைைநெெறிிகளைைத் த�ொடர 
சந்தர்ப்பம் அளிிக்கப்படும்.

	 (உ)	 உத்திிய�ோகத்தர்களது விிளைையாாட்டுத் திிறன் மற்றும் 
இயல்பிில�ய� காாணப்படுகிின்ற  திிறன்களைை 
வளர்த்துக் க�ொள்வதற்காான வசதிிகள். 

	 (ஊ)	க டமைை நிிமிித்தமாான பிிரயாாணச் செெலவுகளும், 
கஷ்டப் பிிரதேேசச் சேேவைைகள் மற்றும் சிிறந்த கடமைை 
நிிமிித்தம் வழங்கப்படுகிின்ற வ�குமதிிகள் சாார்பிில் 
ப�ொலிஸ் வ�குமதிி நிிதிியத்திிலிருந்து நிிதிிகளும் 
வழங்கப்படும். 

04.	 தகைைமைைகள்தகைைமைைகள் :

	  4.1	 கல்விித் தகைைமைைகள் :கல்விித் தகைைமைைகள் :

		க  ணிிதம், விிஞ்ஞாானம், சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் 
ஆங்கிிலம் உள்ளிிட்ட ஐந்து (05) பாாடங்களிில் 
திிறமைைச் சிித்திியுடன் இரண்டு முறைைக்கு ம�ல் ஆறு 
(06) பாாடங்களிில் கல்விிப் ப�ொதுத் தரச் சாான்றிிதழ் 
(சாாதாாரண தர) தேேர்விில் தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும். அல்லது

		க  ல்விிப் ப�ொதுச் சாான்றிிதழ் (சாாதாாரண தர) தேேர்விில் 
கணிிதம் மற்றும் சிிங்களம்/தமிிழ் ம�ொழிி உட்பட 
ஐந்து (05) பாாடங்களிில் திிறமைைச் சிித்திியுடன் 
இரண்டு முறைைக்கு ம�ல் ஆறு (06) பாாடங்களிில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல் மற்றும் கல்விிப் ப�ொதுச் 
சாான்றிிதழ் (உயர் தர) தேேர்விில் ஒரேே அமர்விில் 
இரண்டு பாாடங்களிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

குறிிப்பு 01 .-குறிிப்பு 01 .- 	இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க் 
களத்திின் பாாடங்கள் வகைைப்படுத் 
தலின் படி, பாாட எண் 41, 44 விிஞ்ஞாான 
பாாடங்கள் ச�ோடி ஒரு பாாடமாாகவும், 
பாாட எண் 42 மற்றும் 45 கணிிதப் 
பாாடங்கள் ச�ோடி ஒரு பாாடமாாகவும் 
க�ொள்ளப்பட்டு, பரீீட்சைையிில் சிித்திி 
ய�ய்திிய பாாடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 
தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

குறிிப்பு 02 .-குறிிப்பு 02 .-	க .ப�ொ.த. (சாா/த) பரீீட்சைையிில் 
த�ொழிில்நுட்பப் பாாடத்திில் எழுத்துப் 
பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்தாாது, அப் 
பாாடத்திில் செெயன்முறைைப் பரீீட்சைை 
யிில் சிித்திி ய�ய்திியிிருப்பிின், அப் 
பாாடத்திில் சிித்திி அடைையவிில்லைை 
என்ற� கருதப்படும்.

குறிிப்பு 03 .-குறிிப்பு 03 .-	வி ிருப்பத்திிற்குரிிய தமிிழ், ஆங்கிிலம் 
மற்றும் சிிங்களம் ஆகிிய பாாடங்கள், 
க.ப�ொ.த. (சாா/த) பரீீட்சைை பாாடத் 
திிட்டத்திில் அடங்குவதிில்லைை என்ப 
தாால், அப்பாாடங்களிில் சிித்திியடைைந் 
திிருந்தாாலும் க.ப�ொ.த. (சாா/த) பரீீட்சைை 
யிில் சிித்திியடைைந்த பாாடமாாகக் கருதப் 
படமாாட்டாாது.

	 4.2	 உடற் தகைைமைைகள் :உடற் தகைைமைைகள் :

		  ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் இலங்கைையிின் 
எப்பாாகத்திிலும் சேேவைையாாற்றுவதற்கும், பதவிியிின் 
கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் ப�ோதுமாான 
உடல், உள தகைைமைையைைக் க�ொண்டிருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 4.3	 ஏன�ய தகைைமைைகள் :ஏன�ய தகைைமைைகள் :

	 4.3.1	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.
	 4.3.2	வி ிண்ணப்பதாாரிி கெெட்ட நடத்தைையுடைைய 

வரல்லாாமல், சிிறந்த ஒழுக்கமுடைையவர�க 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.3.3	வி ிண்ணப்பதாாரிி திிருமணமாாகாாதவர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

		  (விிவாாகரத்து செெய்யப்பட்டவர்கள், விிதவைைகள், 
மற்றும் திிருமணமாாகாாத குழந்தைைகள் உள்ள 
வர்கள் தகுதிியற்றவர்கள்.)

	 4.3.4	தீ ீவிின் எப்பாாகத்திில�னும் சேேவைையாாற்றுவதற்குத் 
தயாார�க இருத்தல் வ�ண்டும்.
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	 4.3.5	 உயரம் 5 அடி 04 அங்குலம் அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும் (செென்றிிமீீட்டர் 
162.56)

	 4.3.6	 மாார்புச் சுற்றளவு 30 அங்குலமாாக இருத்தல் 
வ�ண்டும். செென்றிிமீீட்டர் 76.2 (குறைைந்தது 
மூச்சு விிட்ட நிிலைையிில்)

	 4.3.7	 மூக்குக்கண்ணாாடி அல்லது த�ொடு விில்லைைகள் 
இன்றிி ஒவ்வ�ொரு கண்ணிினதும் குறைைந்தபட்ச 
பாார்வைைத் திிறன் 6/12 இற்கு குறைையாாதிிருத்தல் 
வ�ண்டும். ஒரு கண்ணிின் பாார்வைை 6/6 
ஆகவிிருக்கும்ப�ோது மற்றக் கண்ணிின் பாார்வைை 
6/18 ஆகவிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.3.8	ப�ொ லிஸ் சேேவைையிின் க�ௌரவத்திிற்கு 
ப�ொருத்தமற்ற விிதத்திிலும் கடமைைக்குப் பங்கம் 
ஏற்படும் விிதத்திிலும் செெயற்கைை முறைையிில் 
உடம்பிில் மாாற்றங்களைைச் செெய்திிருத்தல் கூடாாது.

	 4.3.9	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் நெெருங்கிிய உறவிினர்கள் 
(தாாய், தந்தைை, பாாதுகாாவலர், நெெருங்கிிய 
த�ொடர்புகளைைக் க�ொண்ட திிருமணமாாகாாத 
அல்லது திிருமணமாான சக�ோதரர்கள்/ 
சக�ோதரிிகள் மற்றும் அவர்களது வாாழக்கைைத் 
துண�) எந்தவ�ொரு குற்றச் செெயலுக்கும் 
குற்றவாாளிிகளாாக இல்லாாதிிருத்தல்.

குறிிப்பு 01.-குறிிப்பு 01.-	 பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படு 
வதற்குத் தேேவைையாான 4:1 மற்றும் 
4:4 பந்திிகளிில் காாட்டப்படுகிின்ற 
தகைைமைைகளைை, விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படும் அறிிவிித்தலில் குறிிப் 
பிிடப்பட்டுள்ள திிகதிிக்கு பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும் என்ப 
துடன், பந்திி 4:2 மற்றும் 4:3 இல் 
காாட்டப்பட்டுள்ள தகைைமைைகள் 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படுகிின்ற 
திிகதிியிில் அவ்வாாற� இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

குறிிப்பு 02.-குறிிப்பு 02.-	ம� ற்படி ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை 
க்குப் புறம்பாாக தேேசிிய மட்டத்திில் 
அல்லது சர்வதேேச மட்டத்திில் 
சிிறப்பாான விிளைையாாட்டுத் திிறமைை 
யிின�க் க�ொண்டுள்ள அல்லது 
வ�று துறைைகளிில் சிிறப்பாான 
திிறமைையிின� வ�ளிிப்படுத்திியுள்ள 
விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவரிின் உயரம் 
சம்பந்தமாான தகைைமைையைைக் கவனத் 
திிற்க�ொள்ளாாது, ஏன�ய தகைைமைை 
களைைப் பூர்த்திி செெய்திிருப்பிின் 
நிியமன அதிிகாாரிியிின் தற்றுணிிபிின் 
படி ஆட்சேேர்ப்பு செெய்ய முடியும். 

	 4.4	 வயதெெல்லைை :வயதெெல்லைை :

		  வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் பிிரகாாரம் விிண்ணப்பப் 
படிவம் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு 
18 – 24 வயதுக்கு இடைைப்பட்டவர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

05.	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :

	 I	 ஆரம்பப் பரீீட்சைை :ஆரம்பப் பரீீட்சைை :

		வி  ிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகளுள் இருந்து 
தகைைமைைகளைையும் வயதெெல்லைையைையும் பூர்த்திி 
செெய்துள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகள் மட்டும் ஆரம்பப் 
பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். அப் பரீீட்சைையிின் 
ப�ோது ம�ற்குறிித்த பந்திி 4.1, 4.2 மற்றும் 4.4இல் 
விிபரிிக்கப்பட்டுள்ள (4:3:1, 4:3:2, 4:3:4, 4:3:7 
மற்றும் 4:3:9 தவிிர) தகைைமைைகள் பரீீட்சிிக்கப்படும்.

	 II.	 உடற்றகுதிித்திிறன் பரிிச�ோதன� :உடற்றகுதிித்திிறன் பரிிச�ோதன� :

		  ஆரம்பப் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் விிண்ணப்ப 
தாாரிிகள் ப�ொலிஸ்மாா அதிிபரிினாால் நிியமிிக்கப் 
படுகிின்ற சபைையிினாால் நடாாத்தப்படும் உடற் 
றகுதிித்திிறன் பரிிச�ோதன�க்குத் த�ோற்றுதல் 
வ�ண்டும். விிண்ணப்பதாாரிிகள் உடற்றகுதிிப் 
பரிிச�ோதன�க்குத் த�ோற்றும் வ�ளைையிில், அதற்கு 
முகம்க�ொடுக்கத் தகுதிியாானவரெென அழைைப்புக் 
கடிதத்துடன் இண�த்து அனுப்பப்படும் படிவத்தைை, 
இலங்கைை வைைத்திிய சபைையிில் பதிிவுபெெற்ற 
வைைத்திியர�ொருவரிின் சிிபாாரிிசுடன்  சமர்ப்பிித்தல் 
வ�ண்டும்.

செெயற்பாாடு காாலம் புள்ளிிகள்

தூரம் ஓடுதல்/ 
Run meters 
1000 மீீற்றர்

03 நிிமிிடங்களுக்குக் 
குறைைவாாயிின்

30

03 - 04 நிிமிிடங் 
களுக்கிிடைையிில்

20

04 - 05 
நிிமிிடங்களுக் 

கிிடைையிில்

10

5 நிிமிிடங்களுக்கு 
ம�ல்

சிித்திியடைையவிில்லைை

Chinup (05 
தடவைைகள்)

01 நிிமிிடம் ஒரு தடவைைக்கு 03 
புள்ளிிகள் வீதம் 

ஆகக்கூடியது 15 
புள்ளிிகள்

Pushup (15 
தடவைைகள்)

01 நிிமிிடம் ஒரு தடவைைக்கு 
01 புள்ளிி வீதம் 

ஆகக்கூடியது 15 
புள்ளிிகள்
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Situp (15 
தடவைைகள்)

01 நிிமிிடம் ஒரு தடவைைக்கு 
01 புள்ளிி வீதம் 

ஆகக்கூடியது 15 
புள்ளிிகள்

Squat 
Thrust (15 

தடவைைகள்)

01 நிிமிிடம் ஒரு தடவைைக்கு 
01 புள்ளிி வீதம் 

ஆகக்கூடியது 15 
புள்ளிிகள்

Kim Gem 
(ஞாாபக 

சக்திியைை 
பரிிச�ோதிித் 

தல்)

தேேர்வு செெய்த 
வகைைச் 

செெயற்பாாட்டைை 
அவதாானிிப்பதற்கு 

30 ந�ொடிகள் 
ஞாாபக சக்திிக்கு 
30 ந�ொடிகள் 

எழுதுவதற்கு 120 
ந�ொடிகள்

ஒரு செெயலுக்கு 
01 புள்ளிி வீதம் 

ஆகக்கூடியது 10 
புள்ளிிகள்

குறிிப்புகுறிிப்பு :	1000 மீீற்றர் தூரத்திின� 05 நிிமிிடங்களிில் ஓட 
இயலாாத விிண்ணப்பதாாரிிகள் உடற்றகுதிிப் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைையாாதவர்களாாக கணிிக்கப்படுவர்.

06.	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை :எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை :

	 உடற்றகுதிிப் பரிிச�ோதன� நடாாத்தப்பட்டு முடிந்த 
பிின்னர் அதிில் சிித்திியடைையும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
எழுத்து மூலப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். எழுத்து 
மூலப் பரீீட்சைை கீீழ்வரும் பாாடங்களிின் அடிப்படைையிில் 
இடம்பெெறும்.

பாாடங்கள் ஆகக்கூடிய 
புள்ளிிகள்

சிித்திியடைையத் 
தேேவைையாான 

புள்ளிிகள்

01.  கிிரகிித்தல் மற்றும் 
ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி

100 40

02.  ப�ொது அறிிவும் 
நுண்ணறிிவும்

100 40

07.	 தகவுத் திிறன் மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைை :தகவுத் திிறன் மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைை :

	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்த விிண்ணப்ப 
தாாரிிகளுள் ஆகக்கூடிய புள்ளிிகளைைப் பெெற்றுக்க�ொண்ட 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் இறங்கு வரிிசைைப்படி தயாாரிிக்கப் 
படும் முன்னுரிிமைை பட்டியலின்படி, ஆட்சேேர்ப்பு செெய்ய 
எதிிர்பாார்க்கும் எண்ணிிக்கைையிின் ஐந்து (5) மடங்கு 
(1:5) விிண்ணப்பதாாரிிகள் மட்டும் இறுதிித் தகவுத் திிறன் 

மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். 
தகவுத் திிறன் மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைை சபைையாானது 
ப�ொலிஸ்மாா அதிிபரிினாால் நிியமிிக்கப்படும்.  

புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும்

பிிரதாான 
தலைைப்புக்கள்

ஆகக்கூடிய 
புள்ளிிகள்

தேேர்ந்தெெடுப்பதற்காாக 
கவனத்திில் க�ொள்ளப் 
படும் ஆகக்குறைைந்த 

புள்ளிிகள்

ம�லதிிகக் கல்விித் 
தகைைமைைகள்

15

40

த�ொழிில் 
தகைைமைைகள்

15

ம�ொழிி ஆற்றல் 10

விிளைையாாட்டுத் 
திிறமைைகள்

20

தலைைமைைத் 
துவம் / சன சமூக 
சேேவைைகள்

20

நேேர்முகப் 
பரீீட்சைை 
சபைையிில்
காாட்டும் திிறன்

20

ம�ொத்தம் 100

08. பிின்புலப் பரீீட்சைைபிின்புலப் பரீீட்சைை :

	 08.1	 எழுத்துத் தேேர்வு மற்றும் திிறனறிி மதிிப்பீட்டு 
நேேர்காாணலில் பெெற்ற மதிிப்பெெண்களைைச் சேேர்த்து, 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் பெெற்ற ம�ொத்த மதிிப் 
பெெண்களைை இறங்கு வரிிசைையிில் வரிிசைைப்படுத்திி 
முன்னுரிிமைைப் பட்டியல் தயாாரிிக்கப்படும். அதன் 
பிிறகு, காாலியிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைையைைக் 
கணக்கிில் எடுத்துக்க�ொண்டு, காாலியிிடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைை நிிரப்பப்படும் வரைை தேேவைையாான 
எண்ணிிக்கைையிிலாான விிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின் 
புலப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 08.2	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் நடத்தைை சம்பந்தமாாக அறிிந்து 
க�ொள்ளும் ப�ொருட்டு, விிண்ணப்பதாாரிியிினதும் 
அவருடைைய நெெருங்கிிய உறவிினர்களிினதும், 
அவர் நெெருங்கிிப் பழகுபவர்களிினதும் நடத்தைை 
மற்றும் அவர்கள் எப்படியாானவர்கள் என்பது 
சம்பந்தமாாக விிண்ணப்பதாாரிி வசிிக்கும் ப�ொலிஸ் 
நிிலைையம், ப�ொலிஸ் விிசேேட  பணிியகம் மற்றும் 
அரச புலனாாய்வு சேேவைை ஊடாாக, புலனாாய்வு 
மற்றும் கடுங்கண்காாணிிப்பு அறிிக்கைைகள் 
பெெறப்படும். அப்ப�ோது, ம�ோசமாான பிின்னணிி 
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அறிிக்கைைகளைையுடைைய விிண்ணப்பதாாரிிகள் தகுதிி 
யற்றவர்களாாகக் கருதப்படுவாார்கள்.

09.	 மருத்துவப் பரிிச�ோதன� :மருத்துவப் பரிிச�ோதன� :

	ம ருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்காாகத் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
விிண்ணப்பதாாரிிகள், சுகாாதாாரம் 169 படிவத்தைை பூர்த்திி 
செெய்து ப�ொலிஸ் வைைத்திியசாாலைையிில் சமர்ப்பிித்தல் 
வ�ண்டும். இதன்ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரிிகள் ப�ொலிஸ் 
கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்குத் தகுதிியாானவர்கள் 
என்பதற்கும், இலங்கைையிின் எப்பாாகத்திிலும் 
கடமைையாாற்றுவதற்குத் தகுதிியாானவர்கள் என்ப 
தற்குமாான, உடல் மற்றும் உளத் தகுதிிகளைை 
பரீீட்சிிப்பதற்காாக மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு 
உட்படுத்தப்படுவாார்கள். விிண்ணப்பதாாரிிகள் ப�ொலிஸ் 
வைைத்திியசாாலைையிினாால் நடாாத்தப்படும் சம்பந்தப்பட்ட 
மருத்துவப் பரிிச�ோதன�யிில் சிித்திியடைைய 
வ�ண்டும். சுகாாதாாரம் 169 படிவம் மற்றும் இலங்கைை 
ப�ொலிஸ் பூர்வ நிியமன மருத்துவ இண�ப்பு ஆகிிய 
இரண்டு அறிிக்கைைகளிினூடாாகவும் உடல், உளத் 
தகுதிி உறுதிிப்படுத்தப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
மட்டும் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களிின் அடிப்படைையிில் 
ஆட்சேேர்ப்புக்காாகக் கருத்திில் க�ொள்ளப்படுவாார்கள். 
மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு ஒரு தடவைை மட்டும� 
உட்படுத்தப்படுவாார்கள்.

10.	 பயிிற்சிி :பயிிற்சிி :

	 10.1	 ம�ற்கண்ட அன�த்துப் பரீீட்சைைகளிிலும் சிித்திி 
யடைையும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் மட்டும், அவர்கள் 
பெெற்ற புள்ளிிகளைை இறங்கு வரிிசைையிில் பட்டிய 
லிட்டு, நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக் 
கைையிின் அடிப்படைையிில் நிியமன அதிிகாாரிியிினாால் 
தீீர்மாானிிக்கப்படும் ஒரு திிகதிியிில் பயிிற்சிிக்காாக 
அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 10.2	 அடிப்படைை பயிிற்சிிகள் இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் 
பயிிற்சிிக் கல்லூரிியிில் வழங்கப்படும்.

	 10.3	 அடிப்படைை பயிிற்சிிகளைை வ�ற்றிிகரமாாக முடிக்கத் 
தவறும் உத்திிய�ோகத்தர்களிின் அடிப்படைை பயிிற்சிிக் 
காாலத்தைை நீீடித்தல் அல்லது தேேவைைக்கேேற்ப 
நிியமனத்தைை இரத்துச் செெய்தல் என்பன த�ொடர்பாாக 
நிியமன அதிிகாாரிியிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும். 
அந்தத் தீீர்மாானத்திின் படி, அடிப்படைைப் பயிிற்சிி 
நீீடிக்கப்பட்டாால், அதேே காாலப்பகுதிிக்குச் சமமாான 
காாலப்பகுதிியிினாால் அவர்களிின் தகுதிிகாாண் 
காாலமும் நீீடிக்கப்படும்.

11.	 சேேவைை நிிபந்தன�கள் :சேேவைை நிிபந்தன�கள் :

	 11.1	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள் கீீழ்க் 
காாணும் குறிித்த 11:3 ஆம் பிிரிிவிிற்கு உட்பட்டு 

மூன்று (03) வருடகாால  பயிிலுனர் சேேவைைக் 
காாலத்திின�ப் பூர்த்திி செெய்தல் வ�ண்டும்.

	 11.2	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
அரசகரும ம�ொழிிக் க�ொள்கைையைை அமுல் செெய்யும் 
வகைையிில், தற்ப�ோது அமுலிலுள்ள மற்றும் 
எதிிர்காாலத்திில் வகுக்கப்படும்  ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய 
செெயற்படுதல் வ�ண்டும். 

	 11.3	வி ிண்ணப்பதாாரிிகள், ப�ொலிஸ் கட்டளைைச் 
சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகள் உட்பட தேேசிிய ப�ொலிஸ் 
ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகள், நிிபந்த 
ன�கள் மற்றும் சுற்றுநிிருபங்கள், தாாபன விிதிிக் 
க�ோவைை ஏற்பாாடுகள், நிிதிி ஒழுங்குவிிதிிகள், 
ப�ொது நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக்கைைகள், திிறைைசேேரிி 
சுற்றறிிக்கைைகள், இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் கட்டளைைகள், 
ப�ொலிஸ் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல்கள், ப�ொலிஸ்மாா 
அதிிபரிின் சுற்றறிிக்கைைகள், பிிற அறிிவுறுத்தல் 
க�ோவைையிிலுள்ள ஏற்பாாடுகள் மற்றும் நிியமனக் 
கடிதத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்ட நிிபந்தன�கள் 
என்பவற்றிிற்குக் கட்டுப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 11.4	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிில் இருக்கும் ஓர் உத்திி 
ய�ோகத்தர் த�ொடர்பிில், அவரது மிிக முக்கிியமாான 
நிிலைைமைைகளைைக் கருத்திில் க�ொண்டு, ப�ொலிஸ்மாா 
அதிிபர் அல்லது அவர�ல் நிியமிிக்கப்பட்ட 
அதிிகாாரிியிின் விிசேேட அனுமதிியிிருந்தாால�ய�ொழிிய 
அவ் உத்திிய�ோகத்தருக்கு திிருமணம் முடிப்பதற்கு 
முடியாாது.

	 11.5	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள், 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும் சந்தர்ப்பத்திில், 05 வருட 
கட்டாாய சேேவைை காாலத்திிற்காான ஒப்பந்தம�ொன்றுக்கு 
வருதல் வ�ண்டும். இவ் ஒப்பந்தத்திிலுள்ள 
நிிபந்தன�களைை மீீறும் சந்தர்ப்பங்களிில், 
தற்ப�ோதுள்ள சட்டங்கள் / தாாபன விிதிிக் க�ோவைை/ 
அலுவலக  நடைைமுறைை விிதிிகள் மற்றும் தேேசிிய 
ப�ொலிஸ் ஆண�க்குழுவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கு 
உட்பட்டு நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

	 11.6	 ஆட்சேேர்ப்பிின் ப�ோது விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்குவதாானது, 
அவரைை ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்குத் தகுதிியிிழக்கச் 
செெய்யும். ப�ொய்யாான தகவல்கள் வழங்கப்பட்டமைை 
ஆட்சேேர்ப்புக்குப் பிின்னர் கண்டறிியப்பட்டாால், 
எந்தவ�ொரு சந்தர்ப்பத்திிலும் சேேவைையிிலிருந்து 
நீீக்கப்படுவாார்.

12.	 பதவிியிின் தன்மைைபதவிியிின் தன்மைை :

	நி ிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய உரிித்துடைையதுமாாகும்.
	 (ஓய்வூதிிய முறைைமைை சம்பந்தமாாக அரசாாங்கத்திினாால் 

எடுக்கப்படும் க�ொள்கைைத் தீீர்மாானங்களுக்கு கீீழ்ப்படிதல் 
வ�ண்டும்)
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13.	 பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கல் :பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கல் :

	 13.1	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிில், பயிிலுனர் க�ோப் ப�ொன்று ப�ணப்படுதல் வ�ண்டும். தகுதிி காாண் காாலப்பகுதிியிின் 
முடிவிில், அந்த உத்திி ய�ோகத்தர்களிின் சேேவைை நிிரந்தரமாாக்கப்படுதலாானது, நிியமன அதிிகாாரிி அல்லது தேேசிிய 
ப�ொலிஸ் ஆண�க்குழுவிினாால் அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரிியிினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 13.2	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிில் முதலாாவது விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையத் தவறும் 
உத்திிய�ோகத்தர்களிின் சேேவைைமூப்பு, நடைைமுறைை விிதிிகளிின்படி தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

	 13.3	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிிக்கு உட்படுத்தப்பட்ட ஓர் அலுவலரிின் நிியமனத்தைை நிிரந்தரமாாக்குதல், தகுதிிகாாண் 
காாலப்பகுதிியைை நீீடித்தல் அல்லது நிியமனத்தைை இரத்துச் செெய்தல் என்பன தற்ப�ோது நடைைமுறைையிிலுள்ள 
நடைைமுறைைவிிதிிகளிில் உள்ள ஏற்பாாடுகளுக்கு இணங்க, நிியமன அதிிகாாரிி அல்லது தேேசிிய ப�ொலிஸ் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரிியிினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

14.	 விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை :விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை :

விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிின் 

விிபரம்

விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் 
பரீீட்சைையிில் எத்தன� வருடங்களுக்கு 

முன்னர் சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும் 
என்பது 

விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் 
பரீீட்சைையிின் தன்மைை. எழுத்து 

பரீீட்சைை / த�ொழிிற்றுறைை பரீீட்சைை / 
சாான்றிிதழ் பாாடநெெறிி / வ�று

1 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை (சேேவைையிில் 
நிிரந்தரமாாக்குவதற்காான பரீீட்சைை) 

ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் பதவிிக்கு 
நிியமிிக்கப்பட்டு 03 வருடங்கள் 
கடப்பதற்கு முன்னர்

எழுத்து, செெயன்முறைை மற்றும் 
வாாய்ம�ொழிி

2 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை

ப�ொலிஸ் சாார்ஜன் பதவிிக்கு 
நிியமிிக்கப்பட்டு 03 வருடங்கள் 
கடப்பதற்கு முன்னர்

பதவிிக்கு பழக்கப்படுத்தும் பயிிற்சிிப் 
பாாடநெெறிியைை வ�ற்றிிகரமாாக பூர்த்திி 
செெய்த சாான்றிிதழைை பெெற்றிிருத்தல்

3 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை

ப�ொலிஸ் சாார்ஜன் ம�ஜர் பதவிிக்கு 
நிியமிிக்கப்பட்டு 03 வருடங்கள் 
கடப்பதற்கு முன்னர் 

பதவிிக்கு பழக்கப்படுத்தும் பயிிற்சிிப் 
பாாடநெெறிியைை வ�ற்றிிகரமாாக பூர்த்திி 
செெய்த சாான்றிிதழைை பெெற்றிிருத்தல்

15.	 ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி :ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி :

ம�ொழிி பெெற்றுக்க�ொள்ள வ�ண்டிய தேேர்ச்சிி

மற்றைைய அரசகரும 
ம�ொழிி

ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இல. 18/2020 மற்றும் அதற்கு துண�யாான சுற்றறிிக்கைைகளிின் 
படி உரிிய மட்டத்திிலாான திிறன� பெெற்றுக்க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

அரசகரும ம�ொழிி அரசகரும ம�ொழிியல்லாாத ஊடக ம�ொழிியிில் சேேவைையிில் இண�ந்த  உத்திிய�ோகத்தர்கள் 
உரிிய அரசகரும ம�ொழிித்திிறன� தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்குள் பெெற்றுக்க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

16.	 இந்த வர்த்தமாானிியிின் பகுதிி 1 இன் பத்திி (1A) இன் த�ொடக்கத்திில் வ�ளிியிிடப்பட்ட அரசாாங்க சேேவைை பதவிிகளுக்காான 
நிியமனங்களுக்குப் ப�ொருந்தக்கூடிய ப�ொதுவாான நிிபந்தன�கள் ப�ொருந்தும்.

17.	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் தங்கள் விிண்ணப்பங்களைை சமர்ப்பிிக்கும் ப�ோது வ�ள்ளைை பிின்னணிியிில் எடுக்கப்பட்ட பாாஸ்ப�ோர்ட் 
அளவு வண்ண புகைைப்படத்தைையும் பிின்வரும் ஆவணங்களிின் நகல்களைையும் பதிிவ�ற்ற வ�ண்டும்   :	  
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	 (அ) 	பிிறப்புச் சாான்றிிதழ்;
	 (ஆ) 	தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை;
	 (இ) 	கல்விித் தகுதிிகளைைச் சாான்றாாகக் க�ொண்ட சாான்றிிதழ்கள்;
	 (ஈ) 	செெல்லுபடியாாகும் சாாரதிி ஓட்டுநர் உரிிமம்;
	 (உ) 	விிண்ணப்பதாாரர் பதவிிக்குத் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் பணிியிிலிருந்து விிடுவிிக்கப்படலாாம் என்று கூறும் நிிறுவனத் 

தலைைவரிின் கடிதம். (ஏற்கனவ� பணிியமர்த்தப்பட்டிருந்தாால் மட்டும� ப�ொருந்தும்.) (விிண்ணப்பப்படிவத்திின் படிவம் 
எண். 18 இல் இருக்க வ�ண்டும்)

	 (ஊ) 	நீீங்கள் அரசாாங்கப் பணிி அல்லது ஆயுதப்படைைகளைை விிட்டு வ�ளிிய�றிியிிருந்தாால் இர�ஜிினாாமாா கடிதம்.

18.	(அ)	 ஏற்கனவ� அரசாாங்கப் பணிியிில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகள், அவர்களது விிண்ணப்பத்தைை உரிிய நிிறுவனத் தலைைவர் 
ஊடாாக சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும். விிண்ணப்பதாாரிி தேேர்ந்தெெடுக்கப்படுவாார�யிின் அவரைை விிடுவிிக்க முடியுமெென 
அத்தாாட்சிிப்படுத்திி அனுப்புதல் வ�ண்டும். 

19.	 இவ் அறிிவிித்தலில் காாட்டப்பட்டிருக்கும் தேேவைைப்பாாடுகள் எல்லாா வகைையிிலும் உறுதிிப்படுத்தப்படாாத விிண்ணப்பங்களும், 
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு ஏற்புடைையதாாகாாத விிண்ணப்பப்படிவங்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும். அவ்வாாறாான 
விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு அது சம்பந்தமாாக பதிில் அனுப்பப்படமாாட்டாாது.

​இந்த விிண்ணப்பத்தைை சமர்ப்பிிக்கும் ………………………………………………………………………
இவர்…………………………… திிண�க்களம் / நிிறுவனத்திின் குழு/யுத்த இர�ணுவப் படைையிில் பணிியாாற்றும் நபர் 
என்றும், அவர் இந்த பதவிிக்காான தேேர்வு செெய்யப்ட்டாால்  சேேவைையிில் இருந்து விிடுவிிக்க முடியும் என்று கூறுகிிற�ன். 

................................................ 
நிிறுவன தலைைவர் கைைய�ொப்பம் 
பெெயர்................................
திிகதிி ................................. அதிிகாாரப்பூர்வ முத்திிரைை

குறிிப்பு - குறிிப்பு - 	 பரீீட்சைை மற்றும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு ப�ோக்குவரத்துச் செெலவு 
அல்லது ஏன�ய செெலவுகள் எதுவும்  செெலுத்தப்படமாாட்டாாது

பிிரிியந்த வீரசூரிிய
ப�ொலிஸ்மாா அதிிபர்.

03-1150/1
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இலங்கைைப் ப�ொலிஸ்இலங்கைைப் ப�ொலிஸ்

பெெண் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள்  / விிசேேட அதிிரடிப் பெெண் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள்  / விிசேேட அதிிரடிப் 
படைை பெெண் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் பதவிிபடைை பெெண் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் பதவிி

இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் சேேவைையிில் நிிலவும் பெெண் ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் / விிசேேட அதிிரடிப்படைை பெெண் ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிி வ�ற்றிிடங்களுக்கு இலங்கைைப் பிிரசைை 
களிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

02.	 www.police.lk இண�யதளத்திில் நுழைைய எங்களுடன் 
சேேர “(join us)” விிருப்பத்தைைத் தேேர்வு செெய்வதன் மூலம் 
(Click செெய்து) அல்லது கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள QR 
குறிியீடு ஸ்கேேன் (Scan) மூலம் கீீழ� சேேர்க்கப்பட்டுள்ள 
வழிிவழிி முறைையிின் மூலம் (Online) மட்டும் 
அதிிகாாரபூர்வமாாக 2026.05.08 ஆந் திிகதிிக்கு முன்னர் 
அனுப்ப வ�ண்டும். அஞ்சல் மூலம் விிண்ணப்பம் 
அனுப்ப முடியாாது. முதன்மைை ச�ோதன�க்காாக வருகைை 
தரும் விிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பத்தைை பதிிவிிறக்கம் 
செெய்து  க�ொண்டு வர வ�ண்டும். (பதிிவிிறக்கம் செெய்த 
விிண்ணப்பத்தைை கைைய�ொப்பம் இட்டு  க�ொண்டு வர 
வ�ண்டும்.)

	 	 2020.01.24 ஆந் திிகதிியிிட்ட அரசாாங்க 
வர்த்தமாானிி அறிிவிிப்பு இல. 2160 மற்றும் 
2020.02.14 ஆந் திிகதிியிிட்ட அரசாாங்க 
வர்த்தமாானிி அறிிவிிப்பு இல. 2163 ஆகிியவற்றிின் 
படி விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிித்து, பெெண் 
ப�ொலிஸ்  காான்ஸ்டபிிள் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யத் தகுதிி பெெற்ற விிண்ணப்பதாாரர்கள், 
“வயது வரம்பு” த�ொடர்பாான நிிபந்தன�யைைப் 
புறக்கணிித்து, பிிற அன�த்து தகுதிிகளைையும் 
பூர்த்திி செெய்திிருப்பிின், பெெண் ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிிக்கு மட்டும� விிண்ணப்பிிக்க 
தகுதிியுடைையவர்களாாவர்.

     	 (அ) 	விிண்ணப்பப்படிவங்கள் அனுப்பிி வைைக்கப்படு 
கிின்ற காாலம் வரைை ஏற்படும் தாாமதங்கள் மீீது 
எழும் எந்தவ�ொரு பாாதகமாான விிளைைவைையும் 
விிண்ணப்பதாாரிிய� ப�ொறுப்ப�ற்க வ�ண்டும்.

	 (ஆ) 	இவ் அறிிவிித்தலில் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிிலம் 
ஆகிிய ம�ொழிிகளுக்கிிடைையிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
அல்லது ஒவ்வாாமைை காாணப்படின், சிிங்கள ம�ொழிி 
மூலமாான அறிிவிித்தல் சரிியாானதெெனக் கருதிி  
நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.   

	 (இ) 	நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றுவதாானது, 
நிியமனம் வழங்கப்படுவதற்காான தகைைமைைகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்ததாாகக் கருதப்பட மாாட்டாாது. 

	 (ஈ) 	இங்கு குறிிப்பிிடப்படாாத ஏதேேனும் விிடயம் 
இருப்பிின், அது த�ொடர்பாாக என்னாால் தீீர்மாானிிக்கப் 
படும்.

	 (உ)	வி ிண்ணப்பப்படிவங்கள் கிிடைைக்கப்பெெறும் 
ஒழுங்குமுறைைக்கு அமைைய நேேர்முகப் பரீீட்சைை 
நடாாத்தப்படும்.

	 (ஊ)	 பதவிியிில் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களுக்கு அமைைய, 
முன்னுரிிமைை அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்புச் 
செெய்யப்பட்ட பிின் இவ் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல் 
இரத்தாாகும்.   

03.	 சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்) பெெண் ப�ொலிஸ் சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்) பெெண் ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிி :காான்ஸ்டபிிள் பதவிி :

	 ரூபாா 49,550 – 7x540 – 27x670 – ரூபாா. 71,420.00 (RS 
01-2025) 10/2025 ஆம் இலக்க ப�ொ.நிி. சுற்றறிிக்கைையிின் 
படி இச்சம்பளம் கணிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.

ம�லும், இவ் உத்திிய�ோகத்தர்கள் 2022.12.15 ஆம் 
திிகதிிய CRTM 260, RTM 385 ஆம் இலக்க இலங்கைை 
ப�ொலிஸ் அறிிவிித்தல்களிின் கீீழ் வழங்கப்படுகிின்ற 
சகல க�ொடுப்பனவுகளுக்கும் உரிித்துடைையவர்களாாவர். 
ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள சம்பள அளவுத்திிட்டத்திிற்கு 
ம�லதிிகமாாக இங்கு கீீழ்க் காாட்டப்பட்ட க�ொடுப்பன 
வுகளும் இவர்களுக்கு மாாதாாந்தம் உரிித்தாாகும்.

	 (அ) 	அடிப்படைைச் சம்பளம் (2026- 46922.00)		
		 - ரூபாா 49,550.00

	 (ஆ) 	வாாழ்வாாதாாரக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 17,800.00

	 (இ) 	சீீருடைை சுத்தம் செெய்வதற்காான க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா  250.00

	 (ஈ) 	அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 22% + ரூபாா 1250.00 		
	- ரூபாா  12,151.00

	 (உ) 	உணவு மற்றும் தங்குமிிடக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 28,800.00

பயிிற்சிியிின் பிின் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பவுகள் 	
	 (ஊ)	க ஷ்டப் பிிரதேேச சலுகைைக் க�ொடுப்பனவு
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா 2,000.00
	 (எ) 	தீீபகற்பங்கள் க�ொடுப்பனவு 
		  (யாாழ்ப்பாாண தீீபகற்பத்திிற்கு மாாத்திிரம்)		

		 - ரூபாா 2,400.00
	 (ஏ) 	சிிகரட் க�ொடுப்பனவு  (செெயற்பாாட்டு வலயங் 

களுக்காாக)		
		  - ரூபாா  500.00

	 (ஐ)	வி ிவாாகக் க�ொடுப்பனவு (விிவாாகமாான உத்திிய�ோகத் 
தர்களுக்காாக)      	 - ரூபாா    300.00

சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்) விிசேேட  அதிிரடிப்படைை  சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்) விிசேேட  அதிிரடிப்படைை  
பெெண் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் :பெெண் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் :

ரூபாா 49,550 – 7x540 – 27x670 – ரூபாா 71,420.00 (RS1-
2025) 10/2025 ஆம் இலக்க ப�ொ.நிி. சுற்றறிிக்கைையிின் படி 
இச்சம்பளம் கணிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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ம�லும், இவ் உத்திிய�ோகத்தர்கள் 2022.12.15 ஆம் 
திிகதிிய CRTM 260, RTM 385 ஆம் இலக்க இலங்கைை 
ப�ொலிஸ் அறிிவிித்தல்களிின் கீீழ் வழங்கப்படுகிின்ற 
சகல க�ொடுப்பனவுகளுக்கும் உரிித்துடைையவர்களாாவர். 
ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள சம்பள அளவுத்திிட்டத்திிற்கு 
ம�லதிிகமாாக இங்கு கீீழ்க் காாட்டப்பட்ட க�ொடுப்பனவுகளும் 
இவர்களுக்கு மாாதாாந்தம் உரிித்தாாகும்.

	 (அ) 	அடிப்படைைச் சம்பளம் (2026- 46922.00)		
		 - ரூபாா 49,550.00

	 (ஆ) 	வாாழ்வாாதாாரக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 17,800.00

	 (இ)	சீ ீருடைை சுத்தம் செெய்வதற்காான க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 250.00

	 (ஈ) 	அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 22% + ரூபாா 1250.00 		
		 - ரூபாா 12,151.00

	 (உ) 	உணவு மற்றும் தங்குமிிடக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா  28,800.00

 
      பயிிற்சிியிின் பிின் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பவுகள் 	
	  (ஊ) 	ஊக்குவிிப்பு க�ொடுப்பனவு
 		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா   1,500.00
	 (எ)  	கஷ்டப் பிிரதேேச சலுகைைக் க�ொடுப்பனவு
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா   2,000.00
	 (ஏ) 	அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 25% 
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா 12,387.50
	 (ஐ) 	முக்கிிய பிிரமுகர்கள் பாாதுகாாப்பு
		  (முக்கிிய பிிரமுகர்கள் பாாதுகாாப்பு பாாடநெெறிியைை 

கற்றதன் பிின்)	 - ரூபாா     800.00

	  (ஒ) 	குளிிர் க�ொடுப்பனவு 8% 
		  (உரிிமைையுள்ள முகாாம்களுக்கு மாாத்திிரம்) 		

		 - ரூபாா 3,964.00
	 (ஓ) 	தீீபகற்ப க�ொடுப்பனவு 
		  (யாாழ்ப்பாாண தீீபகற்பத்திிற்கு மாாத்திிரம்)		

		 - ரூபாா 2,400.00
  	 (ஒள) 	சிிகரட் க�ொடுப்பனவு (செெயற்பாாட்டு வலயங் 

களுக்காாக)	 - ரூபாா 2,000.00
	 (ஃ)	வி ிவாாகக் திிருமண க�ொடுப்பனவு 
		  (விிவாாகமண உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காாக) 		

		 - ரூபாா   300.00

இக் க�ொடுப்பனவுகளுக்கு ம�லதிிகமாாக, பெெண் ப�ொலிஸ் இக் க�ொடுப்பனவுகளுக்கு ம�லதிிகமாாக, பெெண் ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் / விிசேேட அதிிரடிப்படைை பெெண் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் / விிசேேட அதிிரடிப்படைை பெெண் ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் பதவிிகாான்ஸ்டபிிள் பதவிி

	 (அ) 	ப�ோக்குவரத்து வசதிிகள் 

	 (ஆ)	 உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான மருத்துவ வசதிிகள் 
(வ�ளிிநாாடுகளிில் கூட சிிகிிச்சைை பெெற நிிதிி  உதவிி 
பெெற்றுக்க�ொள்ள முடியும்)

	 (இ) 	சீீருடைை

	 (ஈ)	 தகைைமைையுடைைய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு அரச 
பல்கலைைக்கழகங்கள், தேேசிிய ப�ொலிஸ் பயிிற்சிி 
நிிறுவனம் மற்றும் இலங்கைை உயர் கல்விி 
நிிறுவனங்கள் மூலம் நடாாத்தப்படும் பட்டப்படிப்பு  
மற்றும் டிப்ள�ோமாா கற்கைைநெெறிிகளைைத் த�ொடர 
சந்தர்ப்பம் அளிிக்கப்படும்.

	 (உ)	 உத்திிய�ோகத்தர்களது விிளைையாாட்டுத் திிறன் மற்றும் 
இயல்பிில�ய� காாணப்படுகிின்ற  திிறன்களைை 
வளர்த்துக் க�ொள்வதற்காான வசதிிகள். 

	 (ஊ)	க டமைை நிிமிித்தமாான பிிரயாாணச் செெலவுகளும், 
கஷ்டப் பிிரதேேசச் சேேவைைகள் மற்றும் சிிறந்த கடமைை 
நிிமிித்தம் வழங்கப்படுகிின்ற வ�குமதிிகள் சாார்பிில் 
ப�ொலிஸ் வ�குமதிி நிிதிியத்திிலிருந்து நிிதிிகளும் 
வழங்கப்படும். 

04.	 தகைைமைைகள்தகைைமைைகள் :

	 4.1	 கல்விித் தகைைமைைகள் :கல்விித் தகைைமைைகள் :

		க  ணிிதம், விிஞ்ஞாானம், சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் 
ஆங்கிிலம் உள்ளிிட்ட ஐந்து (05) பாாடங்களிில் 
திிறமைைச் சிித்திியுடன் இரண்டு முறைைக்கு ம�ல் 
ஆறு (06) பாாடங்களிில் கல்விிப் ப�ொதுத் தர�தரச் 
சாான்றிிதழ் (சாாதாாரண தர) தேேர்விில் தேேர்ச்சிி 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும். அல்லது

		க  ல்விிப் ப�ொதுச் சாான்றிிதழ் (சாாதாாரண தர) தேேர்விில் 
கணிிதம் மற்றும் சிிங்களம்/தமிிழ் ம�ொழிி உட்பட 
ஐந்து (05) பாாடங்களிில் திிறமைைச் சிித்திியுடன் 
இரண்டு முறைைக்கு ம�ல் ஆறு (06) பாாடங்களிில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல் மற்றும் கல்விிப் ப�ொதுச் 
சாான்றிிதழ் (உயர் தர) தேேர்விில் ஒரேே அமர்விில் 
இரண்டு பாாடங்களிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

குறிிப்பு 01 	 இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க் 
களத்திின் பாாடங்கள் வகைைப்படுத்தலின் 
படி, பாாட எண் 41, 44 விிஞ்ஞாான 
பாாடங்கள் ச�ோடி ஒரு பாாடமாாகவும், 
பாாட எண் 42 மற்றும் 45 கணிிதப் 
பாாடங்கள் ச�ோடி ஒரு பாாடமாாகவும் 
க�ொள்ளப்பட்டு, பரீீட்சைையிில் சிித்திி 
ய�ய்திிய பாாடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 
தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

குறிிப்பு 02	க . ப�ொ. த. (சாா. / த.) பரீீட்சைையிில் 
த�ொழிில்நுட்பப் பாாடத்திில் எழுத்துப் 
பரீீட்சைையிில் சிித்திிய�ய்தாாது, அப் 
பாாடத்திில் செெயன்முறைைப் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திிய�ய்திியிிருப்பிின், அப்பாாடத்திில் 
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சிித்திி அடைையவிில்லைை என்ற� 
கருதப்படும்.

குறிிப்பு 03குறிிப்பு 03	வி ிருப்பத்திிற்குரிிய தமிிழ், ஆங்கிிலம் 
மற்றும் சிிங்களம் ஆகிிய பாாடங்கள், 
க. ப�ொ. த. (சாா./த.) பரீீட்சைை பாாடத் 
திிட்டத்திில் அடங்குவதிில்லைை என்ப 
தாால், அப்பாாடங்களிில் சிித்திியடைைந் 
திிருந்தாாலும் க. ப�ொ. த. (சாா./த.) பரீீட் 
சைையிில் சிித்திியடைைந்த பாாடமாாகக் 
கருதப்படமாாட்டாாது.

	 4.2	 உடற் தகைைமைைகள் :உடற் தகைைமைைகள் :

		  ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் இலங்கைையிின் 
எப்பாாகத்திிலும் சேேவைையாாற்றுவதற்கும், பதவிியிின் 
கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் ப�ோதுமாான 
உடல், உள தகைைமைையைைக் க�ொண்டிருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 4.3	 ஏன�ய தகைைமைைகள் :ஏன�ய தகைைமைைகள் :

	 4.3.1	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.3.2	வி ிண்ணப்பதாாரிி கெெட்ட நடத்தைையுடைைய 
வரல்லாாமல், சிிறந்த ஒழுக்கமுடைையவர�க 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.3.3	வி ிண்ணப்பதாாரிி திிருமணமாாகாாதவர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

		  (விிவாாகரத்து செெய்யப்பட்டவர்கள், விிதவைைகள், 
கர்ப்பிிணிிகள் மற்றும் திிருமணமாாகாாத குழந்தைை 
கள் உள்ளவர்கள் தகுதிியற்றவர்கள்.)

	 4.3.4	தீ ீவிின் எப்பாாகத்திில�னும் சேேவைையாாற்றுவதற்குத் 
தயாார�க இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.3.5	 உயரம் 5 அடி 01 அங்குலம் அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும். (செென்றிிமீீற்றர் 
154.94)

	 4.3.6	 மூக்குக்கண்ணாாடி அல்லது த�ொடு விில்லைைகள் 
இன்றிி ஒவ்வ�ொரு கண்ணிினதும் குறைைந்தபட்ச 
பாார்வைைத் திிறன் 6/12 இற்கு குறைையாாதிிருத்தல் 
வ�ண்டும். ஒரு கண்ணிின் பாார்வைை 6/6 
ஆகவிிருக்கும்ப�ோது மற்றக் கண்ணிின் பாார்வைை 
6/18 ஆகவிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.3.7	ப�ொ லிஸ் சேேவைையிின் க�ௌரவத்திிற்கு 
ப�ொருத்தமற்ற விிதத்திிலும் கடமைைக்குப் பங்கம் 
ஏற்படும் விிதத்திிலும் செெயற்கைை முறைையிில் 
உடம்பிில் மாாற்றங்களைைச் செெய்திிருத்தல் கூடாாது.

	 4.3.8	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் நெெருங்கிிய உறவிினர்கள் 
(தாாய், தந்தைை, பாாதுகாாவலர், நெெருங்கிிய 
த�ொடர்புகளைைக் க�ொண்ட திிருமணமாாகாாத 

அல்லது திிருமணமாான சக�ோதரர்கள்/ 
சக�ோதரிிகள் மற்றும் அவர்களது வாாழக்கைைத் 
துண�) எந்தவ�ொரு குற்றச் செெயலுக்கும் 
குற்றவாாளிிகளாாக இல்லாாதிிருத்தல்.

குறிிப்பு 01	 பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படு 
வதற்குத் தேேவைையாான 4:1  த�ொடக்கம் 
4:4 வரைையிிலாான பந்திிகளிில் காாட்டப் 
படுகிின்ற தகைைமைைகளைை, விிண்ணப் 
பங்கள் க�ோரப்படும் அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள திிகதிிக்கு பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன், 
பந்திி 4:2 மற்றும் 4:3  இல் காாட்டப் 
பட்டுள்ள தகைைமைைகள் ஆட்சேேர்ப்புச் 
செெய்யப்படுகிின்ற திிகதிியிில் அவ்வாாற� 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

குறிிப்பு 02	ம� ற்படி ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைைக்குப் 
புறம்பாாக தேேசிிய மட்டத்திில் அல்லது 
சர்வதேேச மட்டத்திில் சிிறப்பாான 
விிளைையாாட்டுத் திிறமைையிின�க் 
க�ொண்டுள்ள அல்லது வ�று துறைை 
களிில் சிிறப்பாான திிறமைையிின� வ�ளிிப் 
படுத்திியுள்ள விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவரிின் 
உயரம் சம்பந்தமாான தகைைமைையைைக் 
கவனத்திிற்க�ொள்ளாாது, ஏன�ய 
தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திிசெெய்திிருப்பிின் 
நிியமன அதிிகாாரிியிின் தற்றுணிிபிின் படி  
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்ய முடியும். 

	 4.4	 வயதெெல்லைை  :வயதெெல்லைை  :
		  வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் பிிரகாாரம் விிண்ணப்பப் 

படிவம் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு 
18 – 24 வயதுக்கு இடைைப்பட்டவர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

05.	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :

		 I.	 ஆரம்பப் பரீீட்சைை :	 ஆரம்பப் பரீீட்சைை :

		வி  ிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகளுள் அடிப் 
படைைத் தகைைமைைகளைையும் வயதெெல்லைையைையும் 
பூர்த்திி செெய்துள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகள் மாாத்திிரம் 
ஆரம்பப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். அப் 
பரீீட்சைையிின் ப�ோது ம�ற்குறிித்த பந்திி 4:1 இல் 
விிபரிிக்கப்பட்டுள்ள (4:3:1, 4:3:2, 4:3:4, 4:3:6 
மற்றும் 4:3:8 தவிிர) தகைைமைைகள் பரீீட்சிிக்கப்படும்.

	 II.	 உடற்றகுதிித்திிறன் பரிிச�ோதன� :உடற்றகுதிித்திிறன் பரிிச�ோதன� :

		  ஆரம்பப் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் விிண்ணப்ப 
தாாரிிகள் ப�ொலிஸ் மாாஅதிிபரிினாால் நிியமிிக்கப் 
படுகிின்ற சபைையிினாால் நடாாத்தப்படும் உடற் 
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றகுதிித்திிறன் பரிிச�ோதன�க்குத் த�ோற்றுதல் வ�ண்டும். விிண்ணப்பதாாரிிகள் உடற்றகுதிிப் பரிிச�ோதன�க்குத் 
த�ோற்றும் வ�ளைையிில், அதற்கு முகம்க�ொடுக்கத் தகுதிியாானவரெென அழைைப்புக் கடிதத்துடன் இண�த்து அனுப்பப்படும் 
படிவத்தைை, இலங்கைை வைைத்திிய சபைையிில் பதிிவுபெெற்ற வைைத்திியர�ொருவரிின் சிிபாாரிிசுடன்  சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

செெயற்பாாடு காாலம் புள்ளிிகள்

தூரம் ஓடுதல் / Run meters 
1000 மீீற்றர்

03 நிிமிிடங்களுக்குக் குறைைவாாயிின் 30

03 - 04 நிிமிிடங்களுக்கிிடைையிில் 20

04 - 05 நிிமிிடங்களுக்கிிடைையிில் 10

5 நிிமிிடங்களுக்கு ம�ல் சிித்திியடைையவிில்லைை

Chinup (05 தடவைைகள்) 01 நிிமிிடம் ஒரு தடவைைக்கு 03 புள்ளிிகள் வீதம் 
ஆகக்கூடியது 15 புள்ளிிகள்

Pushup (15 தடவைைகள்) 01 நிிமிிடம் ஒரு தடவைைக்கு 01 புள்ளிி வீதம் 
ஆகக்கூடியது 15 புள்ளிிகள்

Situp (15 தடவைைகள்) 01 நிிமிிடம் ஒரு தடவைைக்கு 01 புள்ளிி வீதம் 
ஆகக்கூடியது 15 புள்ளிிகள்

Squat Thrust (15 தடவைைகள்) 01 நிிமிிடம் ஒரு தடவைைக்கு 01 புள்ளிி வீதம் 
ஆகக்கூடியது 15 புள்ளிிகள்

Kim Gem (ஞாாபக சக்திியைை 
பரிிச�ோதிித்தல்)

தேேர்வு செெய்த வகைைச் செெயற்பாாட்டைை 
அவதாானிிப்பதற்கு 30 ந�ொடிகள்,  
ஞாாபக சக்திிக்கு 30 ந�ொடிகள்
எழுதுவதற்கு 120 ந�ொடிகள்

ஒரு செெயலுக்கு 01 புள்ளிி வீதம் 
ஆகக்கூடியது 10 புள்ளிிகள்

குறிிப்புகுறிிப்பு :		  1000 மீீற்றர் தூரத்திின� 05 நிிமிிடங்களிில் ஓட இயலாாத விிண்ணப்பதாாரிிகள் உடற்றகுதிிப் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைையாாதவர்களாாக கணிிக்கப்படுவர்.

06.	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை :எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை :

	 உடற்றகுதிிப் பரிிச�ோதன� நடாாத்தப்பட்டு முடிந்த பிின்னர் அதிில் சிித்திியடைையும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் எழுத்து மூலப் 
பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். எழுத்து மூலப் பரீீட்சைை கீீழ்வரும் பாாடங்களிின் அடிப்படைையிில் இடம்பெெறும்.

பாாடங்கள் ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் சிித்திியடைையத் தேேவைையாான புள்ளிிகள்

01. கிிரகிித்தல் மற்றும் ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி 100 40

02. ப�ொது அறிிவும் நுண்ணறிிவும் 100 40

07.	 தகவுத் திிறன் மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைை தகவுத் திிறன் மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைை :

	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்த விிண்ணப்பதாாரிிகளுள் ஆகக்கூடிய புள்ளிிகளைைப் பெெற்றுக்க�ொண்ட 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் இறங்கு வரிிசைைப்படி தயாாரிிக்கப்பட்ட முன்னுரிிமைை பட்டியலின்படி, ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்ய 
எதிிர்பாார்க்கும் எண்ணிிக்கைையைைப் ப�ோன்ற ஐந்து (5) மடங்கு (1:5) விிண்ணப்பதாாரிிகள் மட்டும� இறுதிித் தகவுத் திிறன் 
மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். தகவுத் திிறன் மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைை சபைையாானது ப�ொலிஸ் 
மாாஅதிிபரிினாால் நிியமிிக்கப்படும்.  
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புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்
பிிரதாான தலைைப்புக்கள்

ஆகக்கூடிய 
புள்ளிிகள்

தேேர்ந்தெெடுப்பதற்காாக கவனத்திில் 
க�ொள்ளப்படும் ஆகக்குறைைந்த புள்ளிிகள்

1. ம�லதிிகக் கல்விித் தகைைமைைகள் 15

40

2. த�ொழிில் தகைைமைைகள் 15

3. ம�ொழிி ஆற்றல் 10

4. விிளைையாாட்டுத் திிறமைைகள் 20

5. தலைைமைைத்துவம் / சனசமூக சேேவைைகள் 20

6. நேேர்முகப் பரீீட்சைை சபைையிில் காாட்டும் திிறன் 20

ம�ொத்தம் 100

08.	 பிின்புலப் பரீீட்சைை :பிின்புலப் பரீீட்சைை :

	 08.1	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைையிிலும், தகவுதிிறன் மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைையிிலும் பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட புள்ளிிகளைைக் 
கூட்டி, விிண்ணப்பதாாரிிகள் பெெற்றுக்க�ொண்ட ம�ொத்தப் புள்ளிிகளைை இறங்கு வரிிசைைப்படி பட்டியலிட்டு பட்டியல் 
தயாாரிிக்கப்படும். அப்புள்ளிிகளிின் ஒழுங்கு வரிிசைைக்கு அமைைய வ�ற்றிிடங்கள் எண்ணிிக்கைையைைப் ப�ோன்று 125% 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் பிின்புலப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

  	 08.2	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் நடத்தைை சம்பந்தமாாக அறிிந்துக�ொள்ளும் ப�ொருட்டு, விிண்ணப்பதாாரிியிினதும் அவருடைைய 
நெெருங்கிிய உறவிினர்களிினதும், அவர் நெெருங்கிிப் பழகுபவர்களிினதும் நடத்தைை மற்றும் அவர்கள் எப்படியாானவர்கள் 
என்பது சம்பந்தமாாக விிண்ணப்பதாாரிி வசிிக்கும் ப�ொலிஸ் நிிலைையம், ப�ொலிஸ் விிசேேட  பணிியகம் மற்றும் அரச 
புலனாாய்வு சேேவைை ஊடாாக, புலனாாய்வு மற்றும் கடுங்கண்காாணிிப்பு அறிிக்கைைகள் தருவிிக்கப்படும். அப்ப�ோது, 
ம�ோசமாான பிின்னணிி அறிிக்கைைகளைையுடைைய விிண்ணப்பதாாரிிகள் தகுதிியற்றவர்களாாகக் கருதப்படுவாார்கள்.

09.	 மருத்துவப் பரிிச�ோதன� :மருத்துவப் பரிிச�ோதன� :

	ம ருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்காாகத் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிிகள், சுகாாதாாரம் 169 படிவத்தைை பூர்த்திிசெெய்து 
ப�ொலிஸ் வைைத்திியசாாலைையிில் சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும். இதன்ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரிிகள் ப�ொலிஸ் கடமைைகளைை 
நிிறைைவ�ற்றுவதற்குத் தகுதிியாானவர்கள் என்பதற்கும், இலங்கைையிின் எப்பாாகத்திிலும் கடமைையாாற்றுவதற்குத் 
தகுதிியாானவர்கள் என்பதற்குமாான, உடல் மற்றும் உளத் தகுதிிகளைை பரீீட்சிிப்பதற்காாக மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு 
உட்படுத்தப்படுவாார்கள். விிண்ணப்பதாாரிிகள் ப�ொலிஸ் வைைத்திியசாாலைையிினாால் நடாாத்தப்படும் சம்பந்தப்பட்ட மருத்துவப் 
பரிிச�ோதன�யிில் சிித்திியடைைய வ�ண்டும். சுகாாதாாரம் 169 படிவம் மற்றும் இலங்கைை ப�ொலிஸ் பூர்வ நிியமன மருத்துவ 
இண�ப்பு ஆகிிய இரண்டு அறிிக்கைைகளிினூடாாகவும் உடல், உளத் தகுதிி உறுதிிப்படுத்தப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிிகள் மட்டும் 
நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்புக்காாகக் கருத்திில் க�ொள்ளப்படுவாார்கள். மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு 
ஒரு தடவைை மட்டும� உட்படுத்தப்படுவாார்கள்.

10.	 பயிிற்சிி :பயிிற்சிி :

	 10.1	ம� ற்கண்ட அன�த்துப் பரீீட்சைைகளிிலும் சிித்திியடைையும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் மட்டும், அவர்கள் பெெற்ற புள்ளிிகளைை 
இறங்கு வரிிசைையிில் பட்டியலிட்டு, நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் நிியமன 
அதிிகாாரிியிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும் ஒரு திிகதிியிில் பயிிற்சிிக்காாக அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 10.2	 அடிப்படைை பயிிற்சிிகள் இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் பயிிற்சிிக் கல்லூரிியிில் வழங்கப்படும்.

	 10.3	 அடிப்படைை பயிிற்சிிகளைை வ�ற்றிிகரமாாக முடிக்கத் தவறும் உத்திிய�ோகத்தர்களிின் அடிப்படைை பயிிற்சிிக் காாலத்தைை 
நீீடித்தல் அல்லது தேேவைைக்கேேற்ப நிியமனத்தைை இரத்துச் செெய்தல் என்பன த�ொடர்பாாக நிியமன அதிிகாாரிியிினாால் 
தீீர்மாானிிக்கப்படும். அந்தத் தீீர்மாானத்திின் படி, அடிப்படைைப் பயிிற்சிி நீீடிக்கப்பட்டாால், அதேே காாலப்பகுதிிக்குச் சமமாான 
காாலப்பகுதிியிினாால் அவர்களிின் தகுதிிகாாண் காாலமும் நீீடிக்கப்படும்.
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11.	 சேேவைை நிிபந்தன�கள் :சேேவைை நிிபந்தன�கள் :

	 11.1	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள் கீீழ்க்காாணும் குறிித்த 11:3 ஆம் பிிரிிவிிற்கு உட்பட்டு மூன்று (03) 
வருடகாால  பயிிலுனர் சேேவைைக்காாலத்திின�ப் பூர்த்திிசெெய்தல் வ�ண்டும்.

	 11.2	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள் அரசகரும ம�ொழிிக் க�ொள்கைையைை அமுல் செெய்யும் வகைையிில், தற்ப�ோது 
அமுலிலுள்ள மற்றும் எதிிர்காாலத்திில் வகுக்கப்படும்  ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய செெயற்படுதல் வ�ண்டும். 

	 11.3	வி ிண்ணப்பதாாரிிகள், ப�ொலிஸ் கட்டளைைச் சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகள் உட்பட தேேசிிய ப�ொலிஸ் ஆண�க்குழுவிின் 
நடைைமுறைை விிதிிகள், நிிபந்தன�கள் மற்றும் சுற்றுநிிருபங்கள், தாாபன விிதிிக்க�ோவைை ஏற்பாாடுகள், நிிதிி ஒழுங்குவிிதிிகள், 
ப�ொது நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக்கைைகள், திிறைைசேேரிி சுற்றறிிக்கைைகள், இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் கட்டளைைகள், ப�ொலிஸ் 
வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல்கள், ப�ொலிஸ்மாா அதிிபரிின் சுற்றறிிக்கைைகள், பிிற அறிிவுறுத்தல் க�ோவைைகளிிலுள்ள 
ஏற்பாாடுகள் மற்றும் நிியமனக் கடிதத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்ட நிிபந்தன�கள் என்பவற்றிிற்குக் கட்டுப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 11.4	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிில் இருக்கும் ஓர் உத்திிய�ோகத்தர் த�ொடர்பிில், அவரது மிிக முக்கிியமாான 
நிிலைைமைைகளைைக் கருத்திில் க�ொண்டு, ப�ொலிஸ்மாா அதிிபர் அல்லது அவர�ல் நிியமிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரிியிின் விிசேேட 
அனுமதிியிிருந்தாால�ய�ொழிிய அவ் உத்திிய�ோகத்தருக்கு திிருமணம் முடிப்பதற்கு முடியாாது.

	 11.5	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள், ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும் சந்தர்ப்பத்திில், 5 வருட கட்டாாய 
சேேவைை காாலத்திிற்காான ஒப்பந்தம�ொன்றிிற்கு வருதல் வ�ண்டும். இவ் ஒப்பந்தத்திிலுள்ள நிிபந்தன�களைை மீீறும் 
சந்தர்ப்பங்களிில், தற்ப�ோதுள்ள சட்டங்கள் / தாாபன விிதிிக் க�ோவைை /அலுவலக  நடைைமுறைை விிதிிகள் மற்றும் தேேசிிய 
ப�ொலிஸ் ஆண�க்குழுவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கு உட்பட்டு நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

	 11.6	 ஆட்சேேர்ப்பிின் ப�ோது விிண்ணப்பதாாரிிகள் ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்குவதாானது, அவரைை ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்வதற்குத் தகுதிியிிழக்கச் செெய்யும். ப�ொய்யாான தகவல்கள் வழங்கப்பட்டமைை ஆட்சேேர்ப்புக்குப் பிின்னர் 
கண்டறிியப்பட்டாால், எந்தவ�ொரு சந்தர்ப்பத்திிலும் சேேவைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவாார்.

12.	 பதவிியிின் தன்மைை பதவிியிின் தன்மைை :

	நி ிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய உரிித்துடைையதுமாாகும்.
	 (ஓய்வூதிிய முறைைமைை சம்பந்தமாாக அரசாாங்கத்திினாால் எடுக்கப்படும் க�ொள்கைைத் தீீர்மாானங்களுக்கு கீீழ்ப்படிதல் வ�ண்டும்)

13.	 பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கல் :பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கல் :

	 13.1	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிில், பயிிலுனர் க�ோப்ப�ொன்று ப�ணப்படுதல் வ�ண்டும். தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிின் 
முடிவிில், அந்த உத்திிய�ோகத்தர்களிின் சேேவைை நிிரந்தரமாாக்கப்படுதலாானது, நிியமன அதிிகாாரிி அல்லது தேேசிிய ப�ொலிஸ் 
ஆண�க்குழுவிினாால் அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரிியிினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 13.2	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிில் முதலாாவது விின�த்திிறன் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையத் தவறும் 
உத்திிய�ோகத்தர்களிின் சேேவைைமூப்பு, நடைைமுறைை விிதிிகளிின்படி தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

	 13.3	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிிக்கு உட்படுத்தப்பட்ட ஓர் அலுவலரிின் நிியமனத்தைை நிிரந்தரமாாக்குதல், தகுதிிகாாண் 
காாலப்பகுதிியைை நீீடித்தல் அல்லது நிியமனத்தைை இரத்துச் செெய்தல் என்பன தற்ப�ோது நடைைமுறைையிிலுள்ள 
நடைைமுறைைவிிதிிகளிில் உள்ள ஏற்பாாடுகளுக்கு இணங்க, நிியமன அதிிகாாரிி அல்லது தேேசிிய ப�ொலிஸ் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரிியிினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

14.	 விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் பரீீட்சைை :விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் பரீீட்சைை :

விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் 
பரீீட்சைையிின் விிபரம்

விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் 
பரீீட்சைையிில் எத்தன� வருடங்களுக்கு 

முன்னர் சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும் 
என்பது 

விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் 
பரீீட்சைையிின் தன்மைை. எழுத்து பரீீட்சைை/ 

த�ொழிிற்றுறைை பரீீட்சைை / சாான்றிிதழ் 
பாாடநெெறிி / வ�று

1 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை (சேேவைையிில் 
நிிரந்தரமாாக்குவதற்காான பரீீட்சைை) 

பெெண் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் பதவிிக்கு 
நிியமிிக்கப்பட்டு 03 வருடங்கள் 
கடப்பதற்கு முன்னர்

எழுத்து, செெயன்முறைை மற்றும் வாாய்ம�ொழிி

2 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை

பெெண் ப�ொலிஸ் சாார்ஜன் பதவிிக்கு 
நிியமிிக்கப்பட்டு 03 வருடங்கள் 
கடப்பதற்கு முன்னர்

பதவிிக்கு பழக்கப்படுத்தும் பயிிற்சிிப் 
பாாடநெெறிியைை வ�ற்றிிகரமாாக பூர்த்திி 
செெய்து சாான்றிிதழைை பெெற்றிிருத்தல்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
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விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் 
பரீீட்சைையிின் விிபரம்

விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் 
பரீீட்சைையிில் எத்தன� வருடங்களுக்கு 

முன்னர் சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும் 
என்பது 

விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் 
பரீீட்சைையிின் தன்மைை. எழுத்து பரீீட்சைை/ 

த�ொழிிற்றுறைை பரீீட்சைை / சாான்றிிதழ் 
பாாடநெெறிி / வ�று

3 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை

பெெண் ப�ொலிஸ் சாார்ஜன் ம�ஜர் 
பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்டு 03 வருடங்கள் 
கடப்பதற்கு முன்னர் 

பதவிிக்கு பழக்கப்படுத்தும் பயிிற்சிிப் 
பாாடநெெறிியைை வ�ற்றிிகரமாாக பூர்த்திி 
செெய்து சாான்றிிதழைை பெெற்றிிருத்தல்

15.	 ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி :ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி :

ம�ொழிி பெெற்றுக்க�ொள்ள வ�ண்டிய தேேர்ச்சிி
மற்றைைய அரசகரும ம�ொழிி ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இல. 18/2020 மற்றும் அதற்கு துண�யாான சுற்றறிிக்கைைகளிின் 

படி உரிிய மட்டத்திிலாான திிறன� பெெற்றுக்க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

அரசகரும ம�ொழிி அரசகரும ம�ொழிியல்லாாத ஊடக ம�ொழிியிில் சேேவைையிில் இண�ந்த  உத்திிய�ோகத்தர்கள் 
உரிிய அரசகரும ம�ொழிித்திிறன� தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்குள் பெெற்றுக்க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

16.	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் தங்கள் விிண்ணப்பங்களைை சமர்ப்பிிக்கும் ப�ோது வ�ள்ளைை பிின்னணிியிில் எடுக்கப்பட்ட பாாஸ்ப�ோர்ட் 
அளவு வண்ண புகைைப்படத்தைையும் பிின்வரும் ஆவணங்களிின் நகல்களைையும் பதிிவ�ற்ற வ�ண்டும் .	  

	 (அ) 	பிிறப்புச் சாான்றிிதழ்
	 (ஆ) 	தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை
	 (இ) 	கல்விித் தகுதிிகளைைச் சாான்றாாகக் க�ொண்ட சாான்றிிதழ்கள்
	 (ஈ) 	செெல்லுபடியாாகும் சாாரதிி ஓட்டுநர் உரிிமம்
	 (உ)	வி ிண்ணப்பதாாரர் பதவிிக்குத் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் பணிியிிலிருந்து விிடுவிிக்கப்படலாாம் என்று கூறும் நிிறுவனத் 

தலைைவரிின் கடிதம். (ஏற்கனவ� பணிியமர்த்தப்பட்டிருந்தாால் மட்டும� ப�ொருந்தும்.) (விிண்ணப்பப் படிவத்திின் படிவம் 
எண். 18 இல் இருக்க வ�ண்டும்)

	 (ஊ) 	நீீங்கள் அரசாாங்கப் பணிி அல்லது ஆயுதப்படைைகளைை விிட்டு வ�ளிிய�றிியிிருந்தாால் ர�ஜிினாாமாா கடிதம்

17.	 இந்த வர்த்தமாானிியிின் பகுதிி I இன் பத்திி (II A) இன் த�ொடக்கத்திில் வ�ளிியிிடப்பட்ட அரசாாங்க சேேவைை பதவிிகளுக்காான 
நிியமனங்களுக்குப் ப�ொருந்தக்கூடிய ப�ொதுவாான நிிபந்தன�கள் ப�ொருந்தும்.

18.	 ஏற்கனவ� அரசுப் பணிியிில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள், விிண்ணப்பப் படிவத்திின் படிவம் எண். 18 இன் கீீழ் உள்ள 
படிவத்திின்படி தயாாரிிக்கப்பட்ட கடிதத்தைை, நிிறுவனத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம் மற்றும் அதிிகாாரப்பூர்வ முத்திிரைையுடன் 
பதிிவ�ற்ற வ�ண்டும். 

19.	 இவ் அறிிவிித்தலில் காாட்டப்பட்டிருக்கும் தேேவைைப்பாாடுகள் எல்லாா வகைையிிலும் உறுதிிப்படுத்தப்படாாத விிண்ணப்பங்களும், 
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு ஏற்புடைையதாாகாாத விிண்ணப்பப்படிவங்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும். அவ்வாாறாான 
விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு அது சம்பந்தமாாக பதிில் அனுப்பப்படமாாட்டாாது.

	

​இந்த விிண்ணப்பத்தைை சமர்ப்பிிக்கும் ………………………………………………………………………
இவர்…………………………… திிண�க்களம் / நிிறுவனத்திின் குழு/யுத்த இர�ணுவம் படைையிில் பணிியாாற்றும் நபர் 
என்றும், அவர் இந்த பதவிிக்கு தேேர்வு செெய்யப்பட்டாால்  சேேவைையிில் இருந்து விிடுவிிக்க முடியும் என்று கூறுகிிற�ன். 
............................................... 
நிிறுவனத் தலைைவர் கைைய�ொப்பம் 
பெெயர்................................
திிகதிி ................................. அதிிகாாரபூர்வ முத்திிரைை

குறிிப்பு - குறிிப்பு - 	 பரீீட்சைை மற்றும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு ப�ோக்குவரத்துச் செெலவு 
அல்லது ஏன�ய செெலவுகள் எதுவும்  செெலுத்தப்படமாாட்டாாது.

பிிரிியந்த வீரசூரிிய,
ப�ொலிஸ் மாாஅதிிபர்.

03-1150/2



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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இலங்கைைப் ப�ொலிஸ்இலங்கைைப் ப�ொலிஸ்

ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிி/ விிசேேட அதிிரடிப் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிி/ விிசேேட அதிிரடிப் 
படைை ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிிபடைை ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிி

இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் சேேவைையிில் நிிலவும் ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிி/ விிசேேட அதிிரடிப்படைை ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிி வ�ற்றிிடங்களுக்கு இலங்கைைப் 
பிிரசைைகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

02. 	www.police.lk இண�யதளத்திில் நுழைைய எங்களுடன் 
சேேர “(join us)” விிருப்பத்தைைத் தேேர்வு செெய்வதன் மூலம் 
(Click செெய்து) அல்லது கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள QR 
குறிியீடு ஸ்கேேன் (Scan) மூலம் கீீழ� சேேர்க்கப்பட்டுள்ள 
வழிிவழிி முறைையிின் மூலம் (Online) மட்டும் 
அதிிகாாரபூர்வமாாக 2026.05.08 ஆந் திிகதிிக்கு முன்னர் 
அனுப்ப வ�ண்டும். அஞ்சல் மூலம் விிண்ணப்பம் 
அனுப்ப முடியாாது. முதன்மைை ச�ோதன�க்காாக வருகைை 
தரும் விிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பத்தைை பதிிவிிறக்கம் 
செெய்து  க�ொண்டு வர வ�ண்டும். (பதிிவிிறக்கம் செெய்த 
விிண்ணப்பத்தைை கைைய�ொப்பம் இட்டு  க�ொண்டு வர 
வ�ண்டும்.)

	 (அ) 	விிண்ணப்பப்படிவங்கள் அனுப்பிி வைைக்கப்படு 
கிின்ற காாலம் வரைை ஏற்படும் தாாமதங்கள் மீீது 
எழும் எந்தவ�ொரு பாாதகமாான விிளைைவைையும் 
விிண்ணப்பதாாரிிய� ப�ொறுப்ப�ற்க வ�ண்டும்.

	 (ஆ) 	இவ் அறிிவிித்தலில் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிிலம் 
ஆகிிய ம�ொழிிகளுக்கிிடைையிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
அல்லது ஒவ்வாாமைை காாணப்படின், சிிங்கள ம�ொழிி 
மூலமாான அறிிவிித்தல் சரிியாானதெெனக் கருதிி  நட 
வடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.   

	 (இ)	நேே ர்முகப் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றுவதாானது, 
நிியமனம் வழங்கப்படுவதற்காான தகைைமைைகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்ததாாகக் கருதப்பட மாாட்டாாது. 

	 (ஈ)	 இங்கு குறிிப்பிிடப்படாாத ஏதேேனும் விிடயம் 
இருப்பிின், அது த�ொடர்பாாக என்னாால் தீீர்மாானிிக்கப் 
படும்.

	 (உ)	வி ிண்ணப்பப்படிவங்கள் கிிடைைக்கப்பெெறும் ஒழுங்கு 
முறைைக்கு அமைைய நேேர்முகப் பரீீட்சைை நடாாத்தப் 
படும்.

	 (ஊ)	 பதவிியிில் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களுக்கு அமைைய, 
முன்னுரிிமைை அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்புச் 
செெய்யப்பட்ட பிின் இவ் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல் 
இரத்தாாகும்.  

03.	 சம்பள அளவுத்திிட்டம் (மாாதாாந்தம்) ப�ொலிஸ் காான்ஸ் 	 சம்பள அளவுத்திிட்டம் (மாாதாாந்தம்) ப�ொலிஸ் காான்ஸ் 
டபிிள் சாாரதிி  பதவிி :டபிிள் சாாரதிி  பதவிி :

	 ரூபாா 49,550 – 7x540 – 27x670 – ரூபாா. 71,420.00 (RS 
01-2025) 10/2025 ஆம் இலக்க ப�ொ.நிி. சுற்றறிிக்கைையிின் 
படி இச்சம்பளம் கணிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.

ம�லும், இவ் உத்திிய�ோகத்தர்கள் 2022.12.15 ஆம் 
திிகதிிய CRTM 260, RTM 385 ஆம் இலக்க இலங்கைை 
ப�ொலிஸ் அறிிவிித்தல்களிின் கீீழ் வழங்கப்படுகிின்ற 
சகல க�ொடுப்பனவுகளுக்கும் உரிித்துடைையவர்களாாவர். 
ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள சம்பள அளவுத்திிட்டத்திிற்கு 
ம�லதிிகமாாக இங்கு கீீழ்க் காாட்டப்பட்ட க�ொடுப்பனவுகளும் 
இவர்களுக்கு மாாதாாந்தம் உரிித்தாாகும்.

	 (அ) 	அடிப்படைைச் சம்பளம் (2026- 46922.00)		
		 - ரூபாா 49,550.00

	 (ஆ) 	வாாழ்வாாதாாரக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 17,800.00

	 (இ) 	சீீருடைை சுத்தம் செெய்வதற்காான க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 250.00

	 (ஈ) 	அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 22% + ரூபாா 1250.00 		
		 - ரூபாா  12,151.00

	 (உ) 	உணவு மற்றும் தங்குமிிடக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 28,800.00

பயிிற்சிியிின் பிின் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பவுகள் 	
	 (ஊ) 	கஷ்டப் பிிரதேேச சலுகைைக் க�ொடுப்பனவு
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

		 - ரூபாா 2,000.00
      (எ) 	தீ ீபகற்பங்கள் க�ொடுப்பனவு 
		  (யாாழ்ப்பாாண தீீபகற்பத்திிற்கு மாாத்திிரம்)		

		 - ரூபாா  2,400.00
	 (ஏ) 	சிிகரட் க�ொடுப்பனவு (செெயற்பாாட்டு வலயங் 

களுக்காாக)	  - ரூபாா  500.00
	 (ஐ)	வி ிவாாகக் க�ொடுப்பனவு (விிவாாகமாான 

உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காாக) 	  - ரூபாா 300.00

சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்)  விிசேேட அதிிரடிப்படைை சம்பள அளவுத்திிட்டம்  (மாாதாாந்தம்)  விிசேேட அதிிரடிப்படைை 
ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிி :ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிி :

ரூபாா 49,550 – 7x540 – 27x670 – ரூபாா. 71,420.00 (RS 01-
2025) 10/2025 ஆம் இலக்க ப�ொ.நிி. சுற்றறிிக்கைையிின் படி 
இச்சம்பளம் கணிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.

ம�லும், இவ் உத்திிய�ோகத்தர்கள் 2022.12.15 ஆம் 
திிகதிிய CRTM 260, RTM 385 ஆம் இலக்க இலங்கைை 
ப�ொலிஸ் அறிிவிித்தல்களிின் கீீழ் வழங்கப்படுகிின்ற 
சகல க�ொடுப்பனவுகளுக்கும் உரிித்துடைையவர்களாாவர். 
ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள சம்பள அளவுத்திிட்டத்திிற்கு 
ம�லதிிகமாாக இங்கு கீீழ்க் காாட்டப்பட்ட க�ொடுப்பனவுகளும் 
இவர்களுக்கு மாாதாாந்தம் உரிித்தாாகும்.

	 (அ) 	அடிப்படைைச் சம்பளம் (2026- 46922.00)		
		 - ரூபாா 49,550.00

	 (ஆ) 	வாாழ்வாாதாாரக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா 17,800.00

	 (இ) 	சீீருடைை சுத்தம் செெய்வதற்காான க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா  250.00

	 (ஈ) 	அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 22% + ரூபாா 1250.00 	
			  - ரூபாா 12,151.00



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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	 (உ) 	உணவு மற்றும் தங்குமிிடக் க�ொடுப்பனவு		
		 - ரூபாா  28,800.00

பயிிற்சிியிின் பிின் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பவுகள் 	
 	 (ஊ) 	 ஊக்குவிிப்பு க�ொடுப்பனவு
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)	

	 - ரூபாா 1,500.00

	 (எ)  	கஷ்டப் பிிரதேேச சலுகைைக் க�ொடுப்பனவு
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

	 - ரூபாா 2,000.00

	 (ஏ) 	 அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 25% 
		  (கடமைையிில் ஈடுபடுத்தப்பட்டதன் பிின்)		

	 - ரூபாா 12,387.50

	 (ஐ) 	 முக்கிிய பிிரமுகர்கள் பாாதுகாாப்பு 
		  (முக்கிிய பிிரமுகர்கள் பாாதுகாாப்பு பாாடநெெறிியைை 

கற்றதன் பிின்)	 - ரூபாா 800.00

	 (ஒ) 	 குளிிர் க�ொடுப்பனவு 8% 
		  (உரிிமைையுள்ள முகாாம்களுக்கு மாாத்திிரம்) 		

	 - ரூபாா 3,964.00
	 (ஓ) 	தீ ீபகற்ப க�ொடுப்பனவு 
		  (யாாழ்ப்பாாண தீீபகற்பத்திிற்கு மாாத்திிரம்)	

	 - ரூபாா 2,400.00

	 (ஒள)	சி ிகரட் க�ொடுப்பனவு (நடவடிக்கைை வலயங்களுக் 
காாக)	 - ரூபாா 500.00

	 (ஃ)	வி ிவாாகக் க�ொடுப்பனவு (விிவாாகமாான உத்திிய�ோகத் 
தர்களுக்காாக) 	 - ரூபாா 300.00

இக் க�ொடுப்பனவுகளுக்கு ம�லதிிகமாாக, ப�ொலிஸ் காான்ஸ் இக் க�ொடுப்பனவுகளுக்கு ம�லதிிகமாாக, ப�ொலிஸ் காான்ஸ் 
டபிிள் சாாரதிி பதவிி/ விிசேேட அதிிரடிப்படைை ப�ொலிஸ் டபிிள் சாாரதிி பதவிி/ விிசேேட அதிிரடிப்படைை ப�ொலிஸ் 
காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிிகாான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி பதவிி

	 (அ) 	ப�ோக்குவரத்து வசதிிகள் 

	 (ஆ)	 உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான மருத்துவ வசதிிகள் 
(வ�ளிிநாாடுகளிில் கூட சிிகிிச்சைை பெெற நிிதிி  உதவிி 
பெெற்றுக்க�ொள்ள முடியும்)

	 (இ) 	சீீருடைை

	 (ஈ)	 தகைைமைையுடைைய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு அரச 
பல்கலைைக்கழகங்கள், தேேசிிய ப�ொலிஸ் பயிிற்சிி 
நிிறுவனம் மற்றும் இலங்கைை உயர் கல்விி 
நிிறுவனங்கள் மூலம் நடாாத்தப்படும் பட்டப்படிப்பு  
மற்றும் டிப்ள�ோமாா கற்கைைநெெறிிகளைைத் த�ொடர 
சந்தர்ப்பம் அளிிக்கப்படும்.

	 (உ)	 உத்திிய�ோகத்தர்களது விிளைையாாட்டுத் திிறன் மற்றும் 
இயல்பிில�ய� காாணப்படுகிின்ற  திிறன்களைை 
வளர்த்துக் க�ொள்வதற்காான வசதிிகள். 

	 (ஊ) 	கடமைை நிிமிித்தமாான பிிரயாாணச் செெலவுகளும், 
கஷ்டப் பிிரதேேசச் சேேவைைகள் மற்றும் சிிறந்த கடமைை 
நிிமிித்தம் வழங்கப்படுகிின்ற வ�குமதிிகள் சாார்பிில் 
ப�ொலிஸ் வ�குமதிி நிிதிியத்திிலிருந்து நிிதிிகளும் 
வழங்கப்படும். 

04.	 தகைைமைைகள் :தகைைமைைகள் :

	 4.1	 வயதெெல்லைை :வயதெெல்லைை :

		  வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் பிிரகாாரம் விிண்ணப்பப் 
படிவம் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு 
18 – 24 வயதுக்கு இடைைப்பட்டவர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 4.2	 கல்விித் தகைைமைைகள் :கல்விித் தகைைமைைகள் :

		வி  ிண்ணப்பதாாரிி க.ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் 
ப�ோதனாா ம�ொழிி மற்றும் கணிிதப்பாாடம் உட்பட 
இருதடவைைகளுக்கு ம�ற்படாாதவாாறு 02 பாாடங் 
களிில் திிறமைைச் சிித்திியுடன் 06 பாாடங்களிில் சிித்திி 
ய�ய்திியிிருத்தல் வ�ண்டும் 

குறிிப்பு 01 குறிிப்பு 01 	 இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க் 
களத்திின் பாாடங்கள் வகைைப்படுத்தலின் 
படி, பாாட எண் 41, 44 விிஞ்ஞாான 
பாாடங்கள் ச�ோடி ஒரு பாாடமாாகவும், 
பாாட எண் 42 மற்றும் 45 கணிிதப் 
பாாடங்கள் ச�ோடி ஒரு பாாடமாாகவும் 
க�ொள்ளப்பட்டு, பரீீட்சைையிில் சிித்திி 
ய�ய்திிய பாாடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 
தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

குறிிப்பு 02குறிிப்பு 02	க .ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் த�ொழிில் 
நுட்பப் பாாடத்திில் எழுத்துப் பரீீட்சைை 
யிில் சிித்திிய�ய்தாாது, அப்பாாடத்திில் 
செெயன்முறைைப் பரீீட்சைையிில் சிித்திி 
ய�ய்திியிிருப்பிின், அப்பாாடத்திில் சிித்திி 
அடைையவிில்லைை என்ற� கருதப்படும்.

	 4.3	 த�ொழிில்வாாண்மைை தகைைமைைகள்:த�ொழிில்வாாண்மைை தகைைமைைகள்:

		  இலகுரக அல்லது கனரக வாாகனங்களைை ஓட்டு 
வதற்காான செெல்லுபடியாான சாாரதிி அனுமதிிப் 
பத்திிரத்தைை பெெற்றிிருத்தல்

	குறிிப்பு 01	குறிிப்பு 01	ம�ோ ட்டாார் இயந்திிரவிியல் த�ொடர்பாான 
அறிிவு அல்லது ம�ோட்டாார் வாாகன  
பழுதுபாார்த்தல் த�ொடர்பாான  அனுபவம் 
அல்லது வாாகனம் ஓட்டுவதிில் நீீண்டகாால 
அனுபவம் உள்ளவர்களுக்கு முன்னுரிிமைை 
வழங்கப்படும்.

	 4.4	 உடற் தகைைமைைகள்:உடற் தகைைமைைகள்:

	 *	 உயரம் 5 அடி 02 அங்குலம் அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும். (செென்றிிமீீட்டர் 
157.48)

	 *	 மாார்புச்சுற்றளவு 30 அங்குலம் அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும். செென்றிிமீீட்டர் 76 
(குறைைந்தது மூச்சு விிட்ட நிிலைையிில்)



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
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	 4.4.1	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் இலங்கைையிின் எப்பாாகத்திிலும் சேேவைையாாற்றுவதற்கும், பதவிியிின் கடமைைகளைை 
நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் ப�ோதுமாான உடல், உள தகைைமைையைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.4.2	 மூக்குக்கண்ணாாடி அல்லது த�ொடு விில்லைைகள் இன்றிி ஒவ்வ�ொரு கண்ணிினதும் குறைைந்தபட்ச பாார்வைைத் திிறன் 
6/12 இற்கு குறைையாாதிிருத்தல் வ�ண்டும். ஒரு கண்ணிின் பாார்வைை 6/6 ஆகவிிருக்கும்ப�ோது மற்றக் கண்ணிின் 
பாார்வைை 6/18 ஆகவிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.4.3	ப�ொ லிஸ் சேேவைையிின் க�ௌரவத்திிற்கு ப�ொருத்தமற்ற விிதத்திிலும் கடமைைக்குப் பங்கம் ஏற்படும் விிதத்திிலும் 
செெயற்கைை முறைையிில் உடம்பிில் மாாற்றங்களைைச் செெய்திிருத்தல் கூடாாது

	 4.5	 ஏன�ய தகைைமைைகள் :ஏன�ய தகைைமைைகள் :

	 4.5.1	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.
	 4.5.2	வி ிண்ணப்பதாாரிி கெெட்ட நடத்தைையுடைையவரல்லாாமல், சிிறந்த ஒழுக்கமுடைையவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.
	 4.5.3	வி ிண்ணப்பதாாரிி திிருமணமாாகாாதவர�க இருத்தல் வ�ண்டும். (விிவாாகரத்துப் பெெற்றவர்கள், விிதவைைகள் மற்றும் 

திிருமணமாாகாாது பிிள்ளைைகள் இருப்பவர்கள் திிருமணமாாகாாதவர்களாாக கருதப்பட மாாட்டாார்கள்.)
	 4.5.4	தீ ீவிின் எப்பாாகத்திில�னும் சேேவைையாாற்றுவதற்குத் தயாார�க இருத்தல் வ�ண்டும்.
	 4.5.5	 பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படுவதற்குத் தேேவைையாான 4:1  மற்றும் 4:2  பந்திிகளிில் காாட்டப்படுகிின்ற 

தகைைமைைகளைை, விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படும் அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள திிகதிிக்கு பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் என்பதுடன், பந்திி 4:4 இல் காாட்டப்பட்டுள்ள தகைைமைைகள் ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படுகிின்ற திிகதிியிில் 
அவ்வாாற� இருத்தல் வ�ண்டும்.

05.	 ஆரம்பப் பரீீட்சைை :ஆரம்பப் பரீீட்சைை :

	வி ிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகளுள் அடிப்படைைத் தகைைமைைகளைையும், வயதெெல்லைையைையும் பூர்த்திி செெய்துள்ள 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் மாாத்திிரம் ஆரம்பப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். அப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது ம�ற்குறிித்த பந்திி 4.1, 4.2 
மற்றும் 4.4 இல் விிபரிிக்கப்பட்டுள்ள (4:4:1 மற்றும் 4:4:2 தவிிர) தகைைமைைகள் பரீீட்சிிக்கப்படும்.

	 ஆரம்பப் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் ப�ொலிஸ்மாா அதிிபரிினாால் நிியமிிக்கப்படுகிின்ற சபைையிினாால் 
நடாாத்தப்படும் உடற்றகுதிித்திிறன் பரிிச�ோதன�க்குத் த�ோற்றுதல் வ�ண்டும். விிண்ணப்பதாாரிிகள் உடற்றகுதிிப் 
பரிிச�ோதன�க்குத் த�ோற்றும் வ�ளைையிில், அதற்கு முகம்க�ொடுக்கத் தகுதிியாானவரெென அழைைப்புக் கடிதத்துடன் இண�த்து 
அனுப்பப்படும் படிவத்தைை, இலங்கைை வைைத்திிய சபைையிில் பதிிவுபெெற்ற வைைத்திியர�ொருவரிின் சிிபாாரிிசுடன்  சமர்ப்பிித்தல் 
வ�ண்டும்.

	 ஆரம்பப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையும் அன�த்து விிண்ணப்பதாாரிிகளும் உடற்றகுதிிப் பரிிச�ோதன�க்குத் 
உட்படுத்தப்படுவாார்கள் என்பதுடன், அதன் ப�ோது 1000 மீீற்றர் தூரத்திின� 05 நிிமிிடங்களுக்குள் ஓடி முடித்தல் 
உடற்றகுதிிப் பரிிச�ோதன�யிில் சிித்திியடைைந்ததாாக கருதப்படும்.   

குறிிப்புகுறிிப்பு :		 1000 மீீற்றர் தூரத்திின� 05 நிிமிிடங்களுக்குள் ஓடி முடிக்கத் தவறும் விிண்ணப்பதாாரிிகள்  உடற்றகுதிிப் 
பரிிச�ோதன�யிில் சிித்திியடைையாாதவர்களாாக கருதப்படுவாார்கள்.   

06.	 த�ொழிில்வாாண்மைை பரீீட்சைை :த�ொழிில்வாாண்மைை பரீீட்சைை :

	 ஆரம்பப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் த�ொழிில்வாாண்மைை பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். 
த�ொழிில்வாாண்மைை பரீீட்சைையாானது பிின்வரும் விிடயங்களிின் கீீழ் நடாாத்தப்படும்.

பாாடங்கள் ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள் சிித்திியடைையத் தேேவைையாான புள்ளிிகள்

எழுத்துப் பரீீட்சைை 40 20           
                                      50%                          

30செெயன்முறைைப் பரீீட்சைை 60
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07.	 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை :கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை :

	 ஆரம்பப் பரீீட்சைையிிலும் த�ொழிில்வாாண்மைை பரீீட்சைையிிலும் சிித்திியடைைந்த விிண்ணப்பதாாரிிகள் மாாத்திிரம் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர். கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை சபைையாானது ப�ொலிஸ்மாா அதிிபரிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும்.  

புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்
பிிரதாான தலைைப்புக்கள்

ஆகக்கூடிய 
புள்ளிிகள்

தேேர்ந்தெெடுப்பதற்காாக கவனத்திில் 
க�ொள்ளப்படும் ஆகக்குறைைந்த புள்ளிிகள்

ம�லதிிகக் கல்விித் தகைைமைைகள் 20

ஏற்புடைையதாாகாாதுத�ொழிில்நுட்ப அறிிவு/  ம�ொழிி ஆற்றல்/ கணனிி ஆற்றல்/  
ஏன�யவைை

20

விிளைையாாட்டுத் திிறமைைகள் 20

தலைைமைைத்துவம் / சனசமூக சேேவைைகள் 20

நேேர்முகப் பரீீட்சைை சபைையிில் காாட்டும் திிறன் 20

ம�ொத்தம் 100

08.	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் முறைை :

	த�ொழி ில்வாாண்மைை பரீீட்சைையிிலும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையிிலும், பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட புள்ளிிகளைைக் 
கூட்டி, விிண்ணப்பதாாரிிகள் பெெற்றுக்க�ொண்ட ம�ொத்தப் புள்ளிிகளைை இறங்கு வரிிசைைப்படி பட்டியலிட்டு பட்டியல் 
தயாாரிிக்கப்படும். அப்புள்ளிிகளிின் ஒழுங்கு வரிிசைைக்கு அமைைய வ�ற்றிிடங்கள் எண்ணிிக்கைையைைப் ப�ோன்று 125% 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் பிின்புலப் பரீீட்சைைக்கும் மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கும் அழைைக்கப்பட்டு அதிில் சிித்திியடைையும்  
விிண்ணப்பதாாரிிகள், நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில்  பதவிிக்கு  ஆட்சேேர்க்கப்படும்.

குறிிப்புகுறிிப்பு 	 :	ம� ற்படி ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைைக்குப் புறம்பாாக தேேசிிய மட்டத்திில் அல்லது சர்வதேேச மட்டத்திில் சிிறப்பாான 
விிளைையாாட்டுத் திிறமைையிின�க் க�ொண்டுள்ள அல்லது வ�று துறைைகளிில் சிிறப்பாான திிறமைையிின� 
அல்லது தேேர்ச்சிியைை வ�ளிிப்படுத்திியுள்ள விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவரிின் உயரம் மற்றும் மாார்புச்சுற்றளவு 
சம்பந்தமாான தகைைமைையைைக் கவனத்திிற்க�ொள்ளாாது, ஏன�ய தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திிசெெய்திிருப்பிின் 
நிியமன அதிிகாாரிியிின் தற்றுணிிபிின் படி  ஆட்சேேர்ப்பு செெய்ய முடியும். 

09.	 பிின்புலப் பரீீட்சைை :பிின்புலப் பரீீட்சைை :

	 9.1	ம� ற் குறிித்த 08 ஆம் பந்திிக்கமைைவாாக ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யத் தகைைமைைபெெற்றுள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் நடத்தைை 
சம்பந்தமாாக அறிிந்துக�ொள்ளும் ப�ொருட்டு பிின்புலப் பரீீட்சைை நடாாத்தப்படும்.  

	 9.2	 இதன் ப�ோது விிண்ணப்பதாாரிியிின் நடத்தைை சம்பந்தமாாக அறிிந்துக�ொள்ளும் ப�ொருட்டு, விிண்ணப்பதாாரிியிினதும் 
அவருடைைய நெெருங்கிிய உறவிினர்களிினதும், அவர் நெெருங்கிிப் பழகுபவர்களிினதும் நடத்தைை மற்றும் அவர்கள் 
எப்படியாானவர்கள் என்பது சம்பந்தமாாக பரீீட்சிிக்கப்படுவத�ோடு ம�ோசமாான பிின்னணிி அறிிக்கைைகளைையுடைைய 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட மாாட்டாார்கள்.

	 9.3	 ஆட்சேேர்ப்பிின் ப�ோது விிண்ணப்பதாாரிிகள் ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்குவதாானது, அவரைை ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்வதற்குத் தகுதிியிிழக்கச் செெய்யும். ப�ொய்யாான தகவல்கள் வழங்கப்பட்டமைை ஆட்சேேர்ப்புக்குப் பிின்னர் 
கண்டறிியப்பட்டாால், எந்தவ�ொரு சந்தர்ப்பத்திிலும் நிியமனம் இரத்து செெய்யப்படும் அல்லது சேேவைையிிலிருந்து 
நீீக்கப்படுவாார்.

குறிிப்புகுறிிப்பு 	 :	நடைை முறைை விிதிிகளிின் 59 ஆம் பிிரிிவிிலும் தற்ப�ோது அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஆட்சேேர்ப்பு  நடைைமுறைை 7:2:4:5:2 
ஆம் பிிரிிவிிலும் ப�ொலிஸ்மாா அதிிபரிின் 2014/ 2007 ஆம் சுற்றறிிக்கைைகளிிலும் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
விிடயங்கள் த�ொடர்பாாக ப�ொய்யாான தகவல்கள் வழங்கப்பட்டு ப�ொலிஸ் சேேவைையிில் இண�ந்துள்ளதாாக 
தெெரிியவந்தாால்  உங்களது நிியமனத்தைை இரத்து செெய்வது சம்பந்தமாாக எடுக்கப்படும் தீீர்மாானங்களுக்கு 
உடன்படுதல் வ�ண்டும்.
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10.	 மருத்துவப் பரிிச�ோதன� :மருத்துவப் பரிிச�ோதன� :

	பா ாதகமாான பிின்புல அறிிக்கைை இல்லாாத விிண்ணப்ப 
தாாரிிகள் மட்டும� மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு 
அழைைக்கப்படுவர். தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்ப 
தாாரிிகள் ப�ொலிஸ் வைைத்திியசாாலைையிில் பிிரதாான  
மருத்துவர் உட்பட மருத்துவ சபைையிினாால் நடாாத்தப்படும்  
மருத்துவப் பரிிச�ோதன�யிில் சிித்திியடைைய வ�ண்டும். 
இதன்ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரிிகள் ப�ொலிஸ் கடமைைகளைை 
நிிறைைவ�ற்றுவதற்குத் தகுதிியாானவர்கள் என்பதற்கு 
உடல் மற்றும் உளத் தகுதிிகளைை பரீீட்சிிப்பதற்காாகவும் 
மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு உட்படுத்தப்படுவாார்கள். 
மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு ஒரு தடவைை மட்டும� 
உட்படுத்தப்பட முடியும். மருத்துவப் பரிிச�ோதன� 
சுகாாதாாரம் 169 படிவத்திிற்கமைைவாாக நடாாத்தப்படும். 
ப�ொலிஸ் மருத்துவ சபைையிினாால் நிிர�கரிிக்கப்படுகிின்ற 
விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு ம�ன்முறைையீடு செெய்ய 
முடியாாது. 

11.	 பயிிற்சிி :பயிிற்சிி :

	 11.1	ம� ற்கண்ட அன�த்துப் பரீீட்சைைகளிிலும் சிித்திி 
யடைையும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் மட்டும், நிிலவும் 
வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் 
ப�ொலிஸ்மாா அதிிபரிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்படுகிின்ற 
ஒரு திிகதிியிில் பயிிற்சிிக்காாக அழைைக்கப்படுவாார்கள். 
அடிப்படைை பயிிற்சிிகள் இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் 
பயிிற்சிிக் கல்லூரிியிில் வழங்கப்படுவத�ோடு 
அதற்குப் பிின்னர் பயிிலுனர் காாலம் முடியும் வரைை  
உரிிய வ�ளிிக்களப் பயிிற்சிி  வழங்கப்படும். 

	 11.2	 அடிப்படைை பயிிற்சிிகளைை வ�ற்றிிகரமாாக முடிக்கத் 
தவறும் உத்திிய�ோகத்தர்களிின் அடிப்படைை பயிிற்சிிக் 
காாலத்தைை நீீடித்தல் அல்லது தேேவைைக்கேேற்ப 
நிியமனத்தைை இரத்துச் செெய்தல் என்பன த�ொடர்பாாக 
நிியமன அதிிகாாரிியிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும். 

12.	 பதவிியிின் தன்மைை :பதவிியிின் தன்மைை :

	நி ிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய உரிித்துடைையதுமாாகும். 
(ஓய்வூதிிய முறைைமைை சம்பந்தமாாக அரசாாங்கத்திினாால் 
எடுக்கப்படும் க�ொள்கைைத் தீீர்மாானங்களுக்கு கீீழ்ப்படிதல் 
வ�ண்டும்)

13.	 சேேவைை நிிபந்தன�கள் :சேேவைை நிிபந்தன�கள் :

	 13.1	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள் கீீழ்க் 
காாணும் 13:3 ஆம் பிிரிிவிிற்கு உட்பட்டு மூன்று 
(03) வருடகாால  பயிிலுனர் சேேவைைக்காாலத்திின�ப் 
பூர்த்திிசெெய்தல் வ�ண்டும்.

	 13.2	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
அரசகரும ம�ொழிிக் க�ொள்கைையைை அமுல் செெய்யும் 

வகைையிில், தற்ப�ோது அமுலிலுள்ள மற்றும் 
எதிிர்காாலத்திில் வகுக்கப்படும்  ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய 
செெயற்படுதல் வ�ண்டும். 

	 13.3	 அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழு, தேேசிிய ப�ொலிஸ் 
ஆண�க்குழு சுற்றறிிக்கைைகள், தாாபன விிதிிக் 
க�ோவைை ஏற்பாாடுகள், நிிதிி ஒழுங்குவிிதிிகள், ப�ொது 
நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக்கைைகள், திிறைைசேேரிி சுற்றறிிக் 
கைைகள், இலங்கைைப் ப�ொலிஸ் கட்டளைைகள், 
ப�ொலிஸ் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல்கள், ப�ொலிஸ் 
மாாஅதிிபரிின் சுற்றறிிக்கைைகள், ப�ொலிஸ் அறிி 
வுறுத்தல் க�ோவைையிிலுள்ள ஏற்பாாடுகள் மற்றும் 
நிியமனக் கடிதத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்ட நிிபந்தன�கள் 
என்பவற்றிிற்குக் கட்டுப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 13.4	 பயிிலுனர் காாலப்பகுதிி, நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து 03 
வருட காாலம் வரைை வலுவிில் இருக்கும். பயிிலுனர் 
காாலப்பகுதிியிில் உத்திிய�ோகத்தர�ொருவருக்கு 
திிருமணம் முடிப்பதற்கு அனுமதிி வழங்கப்பட 
மாாட்டாாது. ப�ொலிஸ் மாாஅதிிபரிின் சுற்றறிிக்கைை 
அறிிவுறுத்தல்களிின் படி மட்டும� திிருமணம் 
முடிப்பதற்கு முடியும் என்பதுடன் இவ் விிதிிமுறைை 
மீீறப்படின் நிியமனம் இரத்துச் செெய்யப்படும்.

	 13.5	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள், 
பயிிற்சிியைை முடித்த பிின் 05 வருட காாலம்  
கட்டாாயமாாக சேேவைையிில் ஈடுபடுதல் 
வ�ண்டும். இக்கட்டாாய சேேவைைக் காாலம் 
முடிவடைைவதற்கு முன்னர் உத்திிய�ோகத்தர் 
ஒருவர் சேேவைையிிலிருந்து  பதவிி விிலகுவதற்கு 
கருதுவாார�யிின் அவரிின் பயிிற்சிி, சீீருடைை மற்றும் 
ஏன�ய செெலவிினங்களுக்காாக விிதிிக்கப்ட்ட 
சகல பணத்தைையும் பதவிி விிலகும் க�ோரிிக்கைைக் 
கடிதத்தைை சமர்ப்பிிக்கும்ப�ோதேே செெலுத்துவதற்கு 
விிருப்பத்தைைத் தெெரிிவிிக்கும் ஒப்பந்தம�ொன்றிிற்கு 
வருதல் வ�ண்டும். சேேவைையிிலிருந்து  பதவிி 
விிலகுவது த�ொடர்பாாக தாாபன விிதிிக் க�ோவைை/ 
அலுவலக நடைைமுறைை விிதிிகள் மற்றும் தேேசிிய 
ப�ொலிஸ் ஆண�க்குழு மற்றும் அரசாாங்க சேேவைை 
ஆண�க்குழுவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கு அமைைய 
நடவடிக்கைை  ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 13.6	நேே ரடியாாக ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படுகிின்ற சகல 
உத்திிய�ோகத்தர்களும் ப�ொலிஸ் சேேவைையிில் 
முதன் முதலாாக பணிிக்கமர்த்தப்பட்ட ப�ோது, 
தமக்குச் ச�ொந்தமாாகவுள்ள தனக்கேே உரிித்துடைைய 
அல்லது தமது பெெயரிில் எழுதப்பட்ட அல்லது 
உரிித்தாாக்கப்பட்ட எல்லாா ச�ொத்துக்கள் / 
ஆதனங்கள் சம்பந்தமாாகவும் தாாம் ப�ொறுப்பாாக 
வுள்ள ப�ொறுப்புக்கள் சம்பந்தமாாகவும் உரிிய 
விிபரங் களைை தமது தனிிப்பட்ட க�ோவைையிில் 
உட்சேேர்க்கும் ப�ொருட்டு (திிருத்தப்பட்ட) 261 ஆம் 
இலக்க ப�ொதுப்படிவத்திில் உட்சேேர்த்து ப�ொலிஸ் 
மாாஅதிிபரிிடம்  சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும்.  



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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		  உத்திிய�ோகத்தர் திிருமணம் முடித்தவுடன் ம�ற்குறிிப்பிிட்ட விிபரங்களைை வாாழ்கைைத்துண� த�ொடர்பிிலும்  உட்சேேர்த்து 
சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும்.  

		ம�ல�   விிபரிிக்கப்பட்ட வகைையிில் புதிிய உரிித்த�ொன்று அல்லது ச�ொத்த�ொன்று அல்லது எடுத்துக்க�ொள்ளப்பட்டாால், 
அவ்வாாறு எடுத்துக்க�ொள்ளப்பட்ட உரிித்து அல்லது ச�ொத்து த�ொடர்பாான முழு விிபரங்களைை தமது தனிிப்பட்ட 
க�ோவைையிில் உட்சேேர்ப்பதற்காாக சகல உத்திிய�ோகத்தர்களிினாாலும் எழுத்து மூலம் ப�ொலிஸ் மாாஅதிிபருக்கு  அறிிவிிக்க 
வ�ண்டும்.  

	 13.7	 பயிிலுனர் ப�ொலிஸ் ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி இலங்கைை ப�ொலிஸ் கல்லூரிியிில் பயிிற்சிிகளைை ஆரம்பிித்தவுடன் 
இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் அரசிியலமைைப்பிின் பிிரகாாரம் செெயற்படுவதாாக சத்திிய பிிரமாாணம் செெய்தல் 
வ�ண்டும். 

   
14.	 பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கல் :பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கல் :

	 14.1	 தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிில், மாாதாாந்தம் ப�ணிிச் செெல்லப்படுகிின்ற முன்ன�ற்ற க�ோப்ப�ொன்று 33 மாாத காாலம் 
ப�ணிிச்செெல்லப்படுதல் வ�ண்டும். தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிின் முடிவிில், அந்த உத்திிய�ோகத்தர்களிின் சேேவைை 
நிியமன அதிிகாாரிியிினாால் நிிரந்தரமாாக்கப்படும்.

 	 14.2	ம� லும் தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிியிில் முதலாாவது விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையத் 
தவறும் உத்திிய�ோகத்தர்களிின் சேேவைைமூப்பு, நடைைமுறைை விிதிிகளிின்படி தீீர்மாானிிக்கப்பட்டு  நிியமன அதிிகாாரிியிினாால்  
சேேவைை நிிரந்தரமாாக்கப்படும்.

எவ்வாாறாாயிினும் ம�லதிிக 03 வருட காாலப்பகுதிிக்குள் முதலாாவது விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைையத் தவறும் உத்திிய�ோகத்தர்களிின் நிியமனங்களைை நிிரந்தரமாாக்குதல் அல்லது தகுதிிகாாண் காாலத்தைை நீீடித்தல் 
சம்பந்தமாாக நிியமன அதிிகாாரிியிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்பட்டாால�ொழிிய நிியமனம் முடிவுறுத்தப்படும்.

15.  விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் பரீீட்சைை

விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் 
பரீீட்சைையிின் விிபரம்

விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் 
பரீீட்சைையிில் எத்தன� வருடங்களுக்கு 

முன்னர் சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும் 
என்பது 

விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைையிின் தன்மைை. 
எழுத்து பரீீட்சைை / த�ொழிிற்றுறைை 
பரீீட்சைை / சாான்றிிதழ் பாாடநெெறிி / 

வ�று

1 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை (சேேவைையிில் 
நிிரந்தரமாாக்குவதற்காான பரீீட்சைை) 

ப�ொலிஸ் காான்ஸ்டபிிள் சாாரதிி 
பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்டு 03 
வருடங்கள் கடப்பதற்கு முன்னர்

எழுத்து மற்றும் செெயன்முறைை

2 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை

ப�ொலிஸ் சாார்ஜன் சாாரதிி பதவிிக்கு 
நிியமிிக்கப்பட்டு 03 வருடங்கள் 
கடப்பதற்கு முன்னர்

பதவிிக்கு பழக்கப்படுத்துவதற்காான 
பயிிற்சிிப் பாாடநெெறிியைை 
வ�ற்றிிகரமாாக பூர்த்திி செெய்தல் 

3 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை

ப�ொலிஸ் சாார்ஜன் ம�ஜர் சாாரதிி 
பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்டு 03 
வருடங்கள் கடப்பதற்கு முன்னர் 

பதவிிக்கு பழக்கப்படுத்துவதற்காான 
பயிிற்சிிப் பாாடநெெறிியைை 
வ�ற்றிிகரமாாக பூர்த்திி செெய்தல்

4 ஆவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை

உப ப�ொலிஸ் பரிிச�ோதகர் 
(ப�ோக்குவரத்து) பதவிிக்கு 
நிியமிிக்கப்பட்டு 03 வருடங்கள் 
கடப்பதற்கு முன்னர் 

பதவிிக்கு பழக்கப்படுத்துவதற்காான 
பயிிற்சிிப் பாாடநெெறிியைை 
வ�ற்றிிகரமாாக பூர்த்திி செெய்தல்
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16.	 ம�ொழிித்தேேர்ச்சிி :ம�ொழிித்தேேர்ச்சிி :

ம�ொழிி பெெற்றுக்க�ொள்ள வ�ண்டிய தேேர்ச்சிி

மற்றைைய அரசகரும ம�ொழிி ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இல. 18/2020 மற்றும் அதற்கு துண�யாான 
சுற்றறிிக்கைைகளிின் படி உரிிய மட்டத்திிலாான திிறன� பெெற்றுக்க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

அரசகரும ம�ொழிி ஆங்கிில ம�ொழிி மூலம் சேேவைையிில் இண�ந்த  உத்திிய�ோகத்தர்கள் உரிிய அரசகரும 
ம�ொழிித்திிறன� ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இல. 01/2014 மற்றும் அதற்கு துண�யாான 
சுற்றறிிக்கைைகளிின் படி உரிிய மட்டத்திிலாான திிறன� பெெற்றுக்க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

17.	 இவ்வர்த்தமாானிிப் பத்திிரத்திில் பகுதிி I இன் பந்திி (II அ) இன் த�ொடக்கத்திில் பிிரசுரிிக்கப்பட்ட அரசாாங்க சேேவைை பதவிிகளுக்கு 
நிியமிித்தல் த�ொடர்பாாக ஏற்புடைைய ப�ொது  நிிபந்தன�கள் ஏற்புடைையதாாகும். 

18.	(அ)	 ஏற்கனவ� அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகள், அவர்களது விிண்ணப்பத்தைை உரிிய நிிறுவனத் தலைைவர் 
ஊடாாக சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும். விிண்ணப்பதாாரிி தேேர்ந்தெெடுக்கப்படுவாார�யிின் அவரைை விிடுவிிக்க முடியுமெென 
அத்தாாட்சிிப்படுத்திி அனுப்புதல் வ�ண்டும்.

19.	 இவ் அறிிவிித்தலில் காாட்டப்பட்டிருக்கும் தேேவைைப்பாாடுகள் எல்லாா வகைையிிலும் உறுதிிப்படுத்தப்படாாத விிண்ணப்பங்களும், 
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு ஏற்புடைையதாாகாாத விிண்ணப்பப்படிவங்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும். அவ்வாாறாான 
விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு அது சம்பந்தமாாக பதிில் அனுப்பப்படமாாட்டாாது.

குறிிப்பு - குறிிப்பு - 	 பரீீட்சைை மற்றும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு ப�ோக்குவரத்துச் செெலவு 
அல்லது ஏன�ய செெலவுகள் எதுவும்  செெலுத்தப்படமாாட்டாாது.

பிிரிியந்த வீரசூரிிய,
ப�ொலிஸ் மாாஅதிிபர்.

03-1150/3
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அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு

நீீதிி  மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சிின் நீீதிி  மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சிின் 
நிிறைைவ�ற்று சேேவைை வகுதிியிின் தரம் III  ஐச் சேேர்ந்த நிிறைைவ�ற்று சேேவைை வகுதிியிின் தரம் III  ஐச் சேேர்ந்த 
உதவிிச் செெயலாாளர் (சட்டம்) பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு உதவிிச் செெயலாாளர் (சட்டம்) பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு 

செெய்தல் -2026 செெய்தல் -2026 

நீீதிி  மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சிின் நிிறைைவ�ற்று 
சேேவைை வகுதிியிின் தரம் III  ஐச் சேேர்ந்த உதவிிச் செெயலாாளர் 
(சட்டம்) பதவிியிில் நிிலவுகிின்ற 01 வ�ற்றிிடத்திிற்கு 
ப�ொருத்தமாானவர்களைைத் தேேர்ந்தெெடுப்பதற்காாக அரசாாங்க 
சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் அறிிவுறுத்தல்களிின்படி 
தகைைமகளைைப் பெெற்ற இலங்கைைப் பிிரசைைகளிிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன. இந்த அறிிவிித்தலின் 
இறுதிியிில் உள்ள மாாதிிரிிப் படிவத்திின்படி தயாாரிிக்கப்பட்ட 
விிண்ணப்பங்கள் பிின்வரும் திிகதிியிில் அல்லது அதற்கு 
முன்னர் செெயலாாளர்¸ நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு 
அமைைச்சு¸ இல. 19¸ ஸ்ரீ சங்கர�ஜ மாாவத்தைை¸ க�ொழும்பு 
10 என்ற முகவரிிக்கு  பதிிவுத் தபாால் மூலம் அனுப்பப்பட 
வ�ண்டும். கடித உறைையிின் இடது ம�ல் மூலைையிில் “நீீதிி  
மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சிின் நிிறைைவ�ற்று 
சேேவைை வகுதிியிின் தரம் III ஐச் சேேர்ந்த உதவிிச் செெயலாாளர் 
(சட்டம்) பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்’’ என்று தெெளிிவாாகக் 
குறிிப்பிிடப்பட வ�ண்டும். 

	 (அ)	வி ிண்ணப்பங்கள் க�ோருவதற்காான இறுதிித் திிகதிி 
2026.04.26 அன்று ஆகும்.

குறிிப்பு I :		வி  ிண்ணப்பம�ொன்று அல்லது அது 
சம்பந்தப்பட்ட ஆவணம�ொன்று அஞ் 
சலில் காாணாாமற் ப�ோனதாாக அல்லது 
தாாமதமாாகிியதாாக செெய்யப்படுகிின்ற 
முறைைப்பாாடுகள் கவனத்திிற் க�ொள்ளப் பட 
மாாட்டாாது. இறுதிித்திினம் வரைை விிண்ணப் 
பங்களைைத் தாாமதம் செெய்வதனாால் 
ஏற்படக்கூடிய நட்டங்கள் விிண்ணப்பதாார் 
களாால் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்.

1.	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும் முறைை:ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும் முறைை:

	 அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைை 
பூரணப்படுத்திியுள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகளுள் அரசாாங்க 
சேேவைை ஆண�க்குழுவிினாால்  நிியமிிக்கப்படுகிின்ற 
நேேர்முகப்பரீீட்சைை சபைையிினாால் நடாாத்தப்படும் கட்ட 
மைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் பெெறுப�ற்றிின்படி 
அதிிக புள்ளிி களைைப் பெெறுபவர் வ�ற்றிிடத்திிற்காாக  ஆட் 
சேேர்ப்பு செெய்யப்படுவாார். அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க் 
குழுவிினாால்  அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட (இல. 06 இன் கீீழ் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள)  புள்ளிிகள் வழங்கும் நடைைமுறைைக்கு 
ஏற்ப கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப்பரீீட்சைை நடாாத்தப் 
படும். 

	நி ியமனம் நடைைமுறைைக்கு வரும் திிகதிி என்பது நிியமனக் 
கடிதத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள திிகதிி அல்லது 
நிியமனதாாரர் பதவிி ஏற்கும் திிகதிி ஆகிிய இரண்டில் 
பிிந்தைைய திிகதிியாாகும்.

2.	 தேேவைையாான தகைைமைைகள் :தேேவைையாான தகைைமைைகள் :

	 (i)	 கல்விி/த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள் :கல்விி/த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள் :

		  பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வ�ளிிநாாட்டு அல்லது அரச 
பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிினாால் வழங்கப்படுகிின்ற 
சட்டப் பட்டத்திின�ப் பெெற்றிிருத்தல்.

அல்லது

		  இலங்கைைப் பாார�ளுமன்ற சட்டத்திினாால் நிிறுவப் 
பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிினாால் வழங்கப்படு 
கிின்ற சட்டப் பட்டத்திின�ப் பெெற்றிிருத்தல்.

அல்லது

		  1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கலைைக் 
கழகங்கள் சட்டத்திின் 25A பிிரிிவிின் கீீழ் அங்கீீகரிிக் 
கப்பட்ட சட்டப்பட்டத்திின�ப் பெெற்றிிருத்தல்.

அல்லது

		  உயர் நீீதிிமன்றத்திின் சட்டத்தரணிி ஒருவர�க 
சத்திியப்பிிரமாாணம் செெய்திிருத்தல்.

	 (ii)	 அனுபவம்:அனுபவம்:

		  உயர் நீீதிிமன்றத்திின் சட்டத்தரணிி ஒருவர�க 
சத்திியப்பிிரமாாணம் செெய்ததன் பிிறகு சட்டத்தரணிி 
ஒருவர�க மூன்று வருடங்களுக்குக் (03) குறைையாாத 
முன�ப்பாான த�ொழிில்சரர் அனுபவத்தைைக் 
க�ொண்டிருத்தல். (முன�ப்பாான த�ொழிில்சாார் 
அனுபவத்தைை உறுதிி செெய்வதற்காாக சமர்பிிக்கும் 
ஆவணங்களிில் அனுபவம் பெெற்ற காாலம்‚ உறுதிிப் 
படுத்துபவரிின் உத்திிய�ோகபூர்வ பதவிி முத்திிரைை 
மற்றும் சாான்றுப்படுத்திிய திிகதிி ஆகிியவற்றைை 
தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

குறிிப்பு II குறிிப்பு II : 	 அடிப்படைை தகுதிியைை உறுதிிப்படுத் 
தும் ஆவணங்களிில் விிண்ணப்பதாாரர� 
ல�ய� சாான்றுப்படுத்திி பிிரதிிகள் விிண் 
ணப்பப்படிவத்திிற்கு இண�க்கப்பட் 
டிருத்தல் வ�ண்டும். சேேவைைக்காாலம் 
ஆரம்பிிக்கும் மற்றும் முடிவடைையும் 
திிகதிி தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிடப்பட்ட 
சாான்றிிதழ் இண�க்கப்படாாத விிண் 
ணப்பப்படிவங்கள் அறிிவிித்தல் இன்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும்.
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	 (iii)	 உடற்தகைைமைைகள் :உடற்தகைைமைைகள் :

		  சகல விிண்ணப்பதாாரர்களும் இலங்கைையிின் எந்த 
வ�ொரு பிிரதேேசத்திிலும் சேேவைையாாற்றுவதற்கும்¸ 
பதவிிக் கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் 
ப�ோதுமாான உடல் மற்றும் உளத் தகைைமைைகளைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 (iv)	 வ�று தகைைமைைகள் :வ�று தகைைமைைகள் :

	 •	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் இலங்கைைப் பிிரசைைகளாாக 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 •	 ஆங்கிிலம் சிிறந்த முறைையிில் ப�சத் தெெரிிந்திிருக்க 
வ�ண்டும்.

	 •	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் சிிறந்த குணநலன்களைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 •	வி ிண்ணப்பம் க�ோரப்படுகிின்ற இறுதிித் திிகதிியிில் 
பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்கு அவசிியமாான 
சகல தகைைமைைகளைையும் அன�த்து விிதத்திிலும் 
பூரணப்படுத்திி இருத்தல் வ�ண்டும்.

3.	 சேேவைையிில் அமர்த்துவதற்காான நிிபந்தன�கைைள் மற்றும் சேேவைையிில் அமர்த்துவதற்காான நிிபந்தன�கைைள் மற்றும் 
சேேவைை நிிபந்தன�கைைள் :சேேவைை நிிபந்தன�கைைள் :

	 (i) 	இப்பதவிி நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிியம் உரிித் 
துடைையதுமாாகும். தாாங்கள்  விிதவைைகள் மற்றும் 
அனாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு/ விிதவைைகள் 
தபுதாாரர்கள் மற்றும் அனாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் 
திிட்டத்திிற்கு பங்களிித்தல் வ�ண்டும். உரிித்தாான 
ஓய்வூதிியக் க�ொடுப்பனவு த�ொடர்பிில் அவ்வப்ப�ோது 
அரசாாங்கத்திினாால் பரிிந்துரைைக்கப்படும் பங்களிிப்புத் 
த�ொகைையைை செெலுத்துதல் வ�ண்டும். 

	 (ii)  	இப்பதவிியாானது மூன்று (03) வருட காாலத்திிற்கு 
தகுதிிகூர் நிிலைைக்கு உட்பட்டது. அம்மூன்று (03) 
வருட காாலத்திினுள் முதலாாம் விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திிபெெறல் வ�ண்டும்.

	 (iii)  	2020.10.16 ஆம் திிகதிிய 18/2020 ஆம் இலக்க ப�ொது 
நிிருவாாக சுற்றறிிக்கைையிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ஏற்பாாடுகள் மற்றும் அதனுடன் இண�க்கப்பட்ட 
சுற்றறிிக்கைைகளிின்படி  இந்த பதவிிக்கு நிியமாானமாாகிி 

ஐந்து வருடங்கள் முடிவடைைவதற்கு முன்னர்¸ 
சேேவைையிில் இண�ந்த ம�ொழிிக்கு ம�லதிிகமாாக 
பிிற அரசகரும ம�ொழிி த�ொடர்பாான தேேர்ச்சிியைை 
பெெற வ�ண்டியதுடன்‚ அரசகரும ம�ொழிி அல்லாாத 
ம�ொழிியிில் சேேவைையிில் இண�ந்த அதிிகாாரிிகளாால் 
தகுதிிகூர் காாலத்திில�ய� உரிிய அரசகரும 
ம�ொழிிகளுக்காான  தேேர்ச்சிியைை பெெற்றுக்க�ொள்ளல் 
வ�ண்டும்.

	 (v)	 இந்நிியமனம் அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் 
நடைைமுறைை  விிதிிகளுக்கும்¸ இலங்கைைச் சனநாாயக 
ச�ோசலிசக் குடியரசிின் தாாபன விிதிிக்க�ோவைைக்கும்¸ 
அரசாாங்க நிிதிி ஒழுங்குமுறைைகளுக்கும்¸ திிண�க் 
களம்சாார் பிிற கட்டளைைகளுக்கும் இந்த நிியமனம் 
உட்பட்டதாாகும்.

	 (vi)	வி ிண்ணப்பிிக்கப்படுகிின்ற ம�ொழிி பிின்னர் மாாற்றப் 
படமாாட்டாாது. நீீங்கள் நிியமனம் பெெற தகுதிி வாாய்ந்த 
ம�ொழிி மூலமாானது உங்களாால் விிண்ணப்பப் 
படிவத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ம�ொழிி மூலமாாகும்.

4.	 வயதெெல்லைை :வயதெெல்லைை :

	வி ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் 
திினத்திிற்கு 21 வருடங்களுக்கு  குறைையாாமலும் 45 
வருடங்களுக்கு ம�ற்படாாமலும் இருத்தல் வ�ண்டும். 
ஏற்கனவ� அரசாாங்க சேேவைையிில்/ மாாகாாண அரசாாங்க 
சேேவைையிிலுள்ளவர்களுக்கு அதிிகபட்ச வயதெெல்லைை 
த�ொடர்புடைையதன்று.

5.	 சம்பள அளவுத்திிட்டம்:சம்பள அளவுத்திிட்டம்:

	 இப்பதவிிக்குரிிய (மாாத) சம்பள அளவுத்திிட்டமாானது 
10/2025 ஆம் இலக்க  மற்றும் 2025.03.25 ஆம் திிகதிிய 
ப�ொது நிிருவாாக சுற்றிிக்கைை எற்பாாடுகளிின்படி  (SL-1-
2025) ரூபாா 82150-10x2,400-8x12,940-17x3,900- ரூபாா 
195,970.00 உரிித்தாானதாாகும்.

6.	க ட்டமைைப்புசாார் நேேர்முகப்பரிிட்சைைக்கு பிின்வரும் 
புள்ளிிகள் வழங்கும் நடைைமுறைை அடிப்படைையாாகக் 
க�ொள்ளப்படும்.
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த�ொடர் 
இல.

விிடயம் புள்ளிிகள் அதிிகபட்ச 
புள்ளிிகள்

01 ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் :ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் :
01/2025 ஆம் இலக்க அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுச் 
சுற்றறிிக்கைையிில் அடங்கிியுள்ள ஏற்பாாடுகளிின்படி அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகத்திில் வழங்கப்படும்.
•	 முதலாாம் வகுப்புச் சிித்திியுடனாான சட்டப் பட்டம்
•	 இரண்டாாம் வகுப்பிின் உயர்சிித்திியுடன் சட்டப் பட்டம்
•	 இரண்டாாம் வகுப்பிின் கீீழ் சிித்திியுடன் சட்டப் பட்டம்
•	ப�ொ துச் சிித்திியுடனாான சட்டப் பட்டம்

அல்லது
•	 சட்டக் கல்லூரிியிின் இறுதிி வருடத்திின் முதலாாம் வகுப்புச் சிித்திி
•	 சட்டக்கல்லூரிியிின் இறுதிி வருடத்திின் இரண்டாாம் வகுப்புச் 

சிித்திி	

20
15
12
10

15
10

20

ம�லதிிக த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள் :ம�லதிிக த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள் :

		 (அ)	 01/2025 ஆம் இலக்க அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழு 
சுற்றறிிக்கைையிில் உள்ளடங்கிியுள்ள ஏற்பாாடுகளிின்படி 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிினாால் பெெறப்பட்ட 
சட்டம் த�ொடர்பாான பட்டம்

	 (ஆ) 	01/2025 ஆம் இலக்க அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழு 
சுற்றறிிக்கைையிில் அடங்கிியுள்ள ஏற்பாாடுகளிின்படி அங்கீீகரிிக் 
கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிின் மூலம் சட்டம் த�ொடர்பாான 
முதுகலைை பட்ட டிப்ள�ோமாா ஒன்றைை அல்லது இலங்கைை சட்டக் 
கல்லூரிியிின் உயர் சட்டக் கல்விி நிிறுவனத்திினாால் பெெற்ற சட்ட 
முதுகலைை டிப்ள�ோமாா

15

10

15

02 ம�லதிிக அனுபவங்கள் :ம�லதிிக அனுபவங்கள் :
வழக்குகளுடன் த�ொடர்பாான ஆவணங்களைை தயாாரிித்தல் மற்றும் திிறந்த 
நீீதிிமன்றத்திில் வாாக்குமூலம் அளிித்தல்.

வழக்குத் 
தாாக்கலிடல்

நீீதிிமன்றத்திின் 
முன் ஆஜர�க 
வாாக்குமூலம் 

அளிித்தலுக்காான 
புள்ளிி (ஒரு 

வழக்கிிற்காாக)
உயர் நீீதிிமன்றம் 2 5
ம�ன்முறைையீட்டு நீீதிிமன்றம் 2 4
ம�ல் நீீதிிமன்றம் 2 3
மாாவட்ட நீீதிிமன்றம் 4 5
நிியாாயசபைை 2 3

குறிிப்புகுறிிப்பு:
ம�ற்படி தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்துவதற்கு குறிித்த வழக்குகளிின் 
பிிரதிிகள் அல்லது இறுதிியாாக வழக்கு இடம்பெெற்ற வழக்கறிிக்கைையுடன் 
பிிரதிிய�ொன்று நேேர்முகப்பரீீட்சைை சபைைக்கு சமர்பிித்தல் வ�ண்டும்.

30
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த�ொடர் 
இல.

விிடயம் புள்ளிிகள் அதிிகபட்ச 
புள்ளிிகள்

03 கணிினிித்திிறன் :		 கணிினிித்திிறன் :		 		
	 (அ)	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ 

கரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிின் பட்டத்திிற்கு தகவல் 
த�ொழிில்நுட்பம் அல்லது கணிினிி விிஞ்ஞாானத்தைை பிிரதாான 
பாாடமாாக கற்றிிருத்தல் 

	 (ஆ) 	பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட அல்லது அரசாாங்கத்திினாால் ஏற்றுக்க�ொள்ளப் 
பட்ட த�ொழிில்சாார நிிறுவனம் ஒன்றிினாால் பெெற்ற தகவல் 
மற்றும் த�ொடர்பாாடல் சட்டம் பற்றிிய டிப்ள�ோமாா

	 (இ) 	பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் பெெற்ற கணிினிி 
விிஞ்ஞாானம் அல்லது தகவல் த�ொழிிநுட்பம் பற்றிிய டிப்ள�ோமாா 
அல்லது வ�று நிிறுவனம் ஒன்றிினாால் பெெற்றுக்க�ொண்ட 
கணிினிி விிஞ்ஞாானம் அல்லது தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் பற்றிிய 
NVQ 5 அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட உயர் மட்ட டிப்ள�ோமாா

	 (ஈ) 	பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட அல்லது இலங்கைை சட்டக்கல்லூரிி அல்லது 
அரசாாங்கத்திினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வ�று த�ொழிில்சாார் 
நிிறுவனம�ொன்றிினாால் மற்றும் த�ொடர்பாாடல் துறைையிில் 
தகவல் பாாடநெெறிிகளைை ம�ற்க�ொண்டு/ பயிிற்சிி திிட்டங்களிில் 
கலந்துக�ொண்டு பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட சாான்றிிதழ்கள் 
(சாான்றிிதழ�ொன்றுக்கு 02 புள்ளிிகள் வீதம் அதிிகபட்சம் இரண்டு 
சாான்றிிதழ்களுக்கு புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்)

15

12
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04 ஆங்கிிலம�ொழிி தேேர்ச்சிி :ஆங்கிிலம�ொழிி தேேர்ச்சிி :

(அ)	பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக் 
கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் ஆங்கிில ம�ொழிிக்கு பிிரதாான 
பாாடமாாக உள்ளடக்கிியதாாக பெெற்ற பட்டம்

(ஆ)	அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட சர்வதேேச அல்லது தேேசிிய மட்ட நீீதிிமன்ற 
மாாதிிரிிப் ப�ோட்டிகளிில் (Moot court competitions) குறிிப்பிிடப் 
பட்டுள்ள ஆங்கிிலம�ொழிியிின் வ�ளிிப்பாாடு

தனிியாாள்
	 i.	 முதலாாம்/ சிிறந்த திிறன் 12
	 ii.	 இரண்டாாம் இடம் 10
	 iii.	 மூன்றாாம் இடம்/வ�று திிறன்கள் - 10

குழுக்கள்
	 i.	 முதலாாம் இடம்/ சிிறந்த திிறன் - 10
	 ii.	 இரண்டாாம் இடம் - 08
	 iii.	 மூன்றாாம் இடம்/ வ�று திிறன்கள் - 06

(இ)	பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப் 
பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிினாால் பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட 
டிப்ள�ோமாா ஒன்று அல்லது வ�று நிிறுவனம�ொன்றிில் பெெற்றுக் 
க�ொண்ட SLQF 3 அல்லது அதற்கு உயர் மட்ட டிப்ள�ோமாா அல்லது 
அரசாாங்க பயிிற்சிி நிிறுவனம�ொன்றிினாால்/ அரசாாங்கத்திினாால் அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றிினாால் குறைைந்தபட்சம் ஒரு வருடம் 
அல்லது 1500 மணிித்திியாால கற்றல் பாாடநெெறிிய�ொன்றிின� 
ம�ற்க�ொண்டு பெெறப்பட்ட டிப்ள�ோமாா.
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த�ொடர் 
இல.

விிடயம் புள்ளிிகள் அதிிகபட்ச 
புள்ளிிகள்

(ஈ)	க ல்விிப் ப�ொதுத்தர�தர (உயர்தர) பரீீட்சைையிில் (உள்நாாட்டு அல்லது 
இங்கிிலாாந்து) ஆங்கிிலம�ொழிிக்கு குறைைந்த பட்சம் அதிி திிறமைைச் 
சிித்திியைைப் பெெற்றிிருத்தல் அல்லது ஆங்கிில ம�ொழிிக்கு  IELTS 
ம�ொத்தப்புள்ளிி 6.5 அல்லது அதற்கு ம�ல், TOEFL – IBT 79 அல்லது 
அதற்கு ம�ல் TOEFL – CBT 213 அல்லது அதற்கு ம�ல் TOEFL – 
PBT 550 அல்லது அதற்கு ம�ற்படல்.

(உ)	பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக் 
கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் பெெற்றுக்க�ொண்ட உயர் 
சாான்றிிதழ் பத்திிரம் அல்லது வ�று நிிறுவனத்திினாால் பெெற்றுக் 
க�ொள்ளப்பட்ட SLQF-2 மட்ட சாான்றிிதழ�ொன்று

08

05

05 நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது காாட்டப்படும் திிறன்கள் :நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது காாட்டப்படும் திிறன்கள் :
பதவிியிின் பங்கிின� நிிறைைவ�ற்றவுள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களிின்:
	 வலிமைைகள் (Strength questions) (01 புள்ளிி )
	 சந்தர்ப்பத்திிற்கேேற்ப முடிவ�டுக்கும் திிறன் (Situational questions) 

(02 புள்ளிிகள் )
	தி ிறமைை (Competency questions) (02 புள்ளிிகள்)

05

ம�ொத்தப் புள்ளிிகள்ம�ொத்தப் புள்ளிிகள் 100100

குறிிப்புகுறிிப்பு: ம�ல� புள்ளிிகள் வழங்கல் நடைைமுறைையிின் ம�லதிிக அனுபவம் தவிிர்ந்த வ�று ஒவ்வ�ொரு தலைைப்பிின் கீீழ் 
உயர்ந்தபட்ச தகைைமைைக்கு மட்டும் புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்.

7.	 பரீீட்சாார்த்திியிின் ஆளடைையாாளம் :பரீீட்சாார்த்திியிின் ஆளடைையாாளம் :

		 அன�த்து வகைையிிலும் முழுமைையாான விிண்ணப்பங்களைை சமர்ப்பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள் மட்டும� தகைைமைை 
மதிிப்பீட்டு நேேர்முகப்பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர்.

	நேே ர்முகப்பரீீட்சைையிில் அன�த்து சாான்றிிதழ்களிின் மூலப்பிிரதிிகளிின் பிிரதிிகள் விிண்ணப்பதாாரர்களாால�ய� உரிிய 
வகைையிில் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டு (பிிரதிி வீதம்) சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

	 i.	 ஆட்பதிிவுத் திிண�க்கள ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் வ�ளிியிிடப்படுகிின்ற செெல்லுபடியாாகிின்ற ஆளடைையாாள 
அட்டைை.

	 ii.	செெ ல்லுபடியாாகிின்ற கடவுச்சீீட்டு.

8.	 விிண்ணப்பங்கள் சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டிய விிதம் :விிண்ணப்பங்கள் சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டிய விிதம் :

	 (i)	வி ிண்ணப்பங்கள் 2026.04.26 ஆம் திிகதிி அல்லது அதற்கு முன்னர் “செெயலாாளர், நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு 
அமைைச்சு, இல.19, ஸ்ரீ சங்கர�ஜ மாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10” எனும் முகவரிிக்கு கிிடைைக்குமுகமாாக பதிிவுத்தபாாலில் 
சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும். அத்திினத்திின் பிின்னர் கிிடைைக்கிின்ற விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும்.

	 (ii)	 சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டிய விிண்ணப்பப்படிவத்திின் மாாதிிரிிப்படிவம் இந்த அறிிவிித்தலின் இறுதிியிில் 
காாட்டப்பட்டுள்ளது. விிண்ணப்பதாாரர்கள் தங்களது விிண்ணப்பப்படிவங்களைை A4 அளவிிலாான கடதாாசிியிில் தயாாரிித்து 
முதலாாம் பக்கமாானது இலக்க 01 த�ொடக்கம் 13 வரைையிிலும் இரண்டாாவது பக்கமாானது 14 ஆம் பக்கம் த�ொடக்கம் 
16 ஆம் பக்கம் வரைையிிலும் மூன்றாாவது பக்கமாானது விிண்ணப்பதாாரரிின் சாான்றுப்படுத்தல்¸  விிண்ணப்பதாாரரிின் 
கைைய�ொப்பத்திின� சாான்றுப்படுத்தல் மற்றும் திிண�க்களத் தலைைவரிின் சாான்றுப்படுத்தலும் உள்ள வகைையிில் 
தயாாரிித்து தமது கைைய�ழுத்திினாால் பூரணப்படுத்த வ�ண்டும்.

	 (iii)	வி ிண்ணப்பம் அடங்கிிய கடித உறைையிின் ம�ல் இடது மூலைையிில் “நிிறைைவ�ற்று சேேவைை வகுதிியிின் தரம் III ஐச் சேேர்ந்த 
உதவிிச் செெயலாாளர் (சட்டம்) பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்” எனக் குறிிப்பிிடப்பட வ�ண்டும்.

	 (iv)	வி ிண்ணப்பப்படிவத்திில் பரீீட்சாார்த்திியிின் கைைய�ொப்பம் அரசாாங்க பாாடசாாலைைய�ொன்றிின் அதிிபர் ஒருவர்/ சமாாதாான 
நீீதவாான் ஒருவர்/ சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யாாளர் ஒருவர்/ சட்டத்தரணிி ஒருவர்/ பகிிரங்க ந�ொத்தாாரிிசு ஒருவர்/ 
முப்படைையிில் அதிிகாாரம் பெெற்ற அதிிகாாரிி ஒருவர் அல்லது ரூபாா 82,150.00 அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட மாாதச் சம்பளம் 
பெெறும் அதிிகாாரிி ஒருவர�ல் சாான்றுபடுத்தப்படல் வ�ண்டும்.
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	 (v)	 தற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் அல்லது மாாகாாண அரசாாங்க சேேவைையிில் உள்ள அதிிகாாரிிகள் தங்களது 
விிண்ணப்பப்படிவங்களைை தாான் சேேவைை புரிியும் திிண�க்களத்திின் தலைைவரிினாால் சாான்றுபடுத்தப்படல் வ�ண்டும்.

	 (vi)	 இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு இணங்காாத விிண்ணப்பங்கள் முன்னறிிவிித்தலின்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும். விிண்ணப்பப்படிவங்கள் காாணாாமல் ப�ோதல் அல்லது தாாமதம் அடைைதல் பற்றிி எந்த முறைைப்பாாடும் 
ஏற்றுக்க�ொள்ப்படமாாட்டாாது.

9.	 ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்குதல்:ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்குதல்:

	 உங்களாால் அனுப்பப்பட்ட விிண்ணப்பப்படிவத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏதேேனும் தகவல் உண்மைையற்றது அல்லது 
தவறாானது என ஆட்சேேர்ப்புக்கு முன் கண்டறிியப்பட்டாால் உங்களது அப�ட்சகர் நிிலைை இரத்துச் செெய்யப்படும் அவ்வாாறாான 
உண்மைையற்ற அல்லது தவறாான தகவல்கள் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்டதன் பிின்னர், கண்டறிியப்பட்டாால் அது குறிித்த 
நடைைமுறைைகளுக்கு உட்படுத்தப்பட்டு பணிிநீீக்கம் செெய்யப்படும்.

10.	 அன�த்து வ�ற்றிிடங்களைையும் நிிரப்புவது அல்லது நிிரப்பாாமல் விிடுவது அல்லது குறிிப்பிிட்ட எண்ணிிக்கைையிிலாான 
வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவது அல்லது இந்த ஒழுங்குமுறைையிில் குறிிப்பிிடப்படாாத ஏதேேனும் விிடயம் த�ொடர்பிிலாான இறுதிித் 
தீீர்மாானத்தைை எடுப்பது அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் ப�ொறுப்பாாகும்.

11.	 இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் சிிங்களம், தமிிழ் அல்லது ஆங்கிில ம�ொழிி உரைைகளுக்கிிடைையிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
ஏற்பட்டாால், அப்ப�ோது சிிங்கள ம�ொழிியிிலாான உரைைய� ம�ல�ோங்கிி நிிற்கும்.

12.	 இந்த அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்படாாத விிடயம் த�ொடர்பாாக ஏதேேனும் பிிணக்கு அல்லது ஆட்சேேர்ப்பு செெயன்முறைையிின் 
ப�ோது ஏதேேனும் சிிக்கல் நிிறைைந்த சூழ்நிிலைை ஏற்பட்டாால் அதுத�ொடர்பாாக அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிினாால் 
எடுக்கப்படும் முடிவு இறுதிி முடிவாாகும்.

அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் கட்டளைையிின்படி,

செெயலாாளர்,
நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சு.

2026, மாாச்சு 13.
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம் மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம் 

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு

நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சிின் நிிறைைவ�ற்று சேேவைை வகுதிியிின் தரம் III ஐச் சேேர்ந்த உதவிிச் செெயலாாளர் நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சிின் நிிறைைவ�ற்று சேேவைை வகுதிியிின் தரம் III ஐச் சேேர்ந்த உதவிிச் செெயலாாளர் 
(சட்டம்) பதவிிக்காான விிண்ணப்பப்படிவம்(சட்டம்) பதவிிக்காான விிண்ணப்பப்படிவம்

இல. .....................................
(அலுவலக உபய�ோகத்திிற்கு)

(விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிிமூலத்திிற்குரிிய இலக்கத்தைை கூண்டில் குறிிப்பிிடுக)

சிிங்களம் - 2 / தமிிழ் - 3 / ஆங்கிிலம் - 4

குறிிப்புகுறிிப்பு : விிண்ணப்பம் சமர்ப்பிிக்கும் ம�ொழிிமூலத்தைை மாாற்றம் செெய்ய முடியாாது.

01.	(அ) 	முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (சிிங்களம்/தமிிழிில்) : ......................................................................................................
		  .....................................................................................................................................................................................
		  முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்திில்) :....................................................................................
		  .....................................................................................................................................................................................
	 (ஆ) 	முழுப் பெெயர் (சிிங்களம்/தமிிழிில்) :.................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................
		  முழுப் பெெயர் (ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்திில்) : ...............................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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02.	நி ிரந்தர முகவரிி (சிிங்களம்/தமிிழிில்) : ......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

03.	நி ிரந்தர முகவரிி (ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்திில்) : ..................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

04.	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம் : ......................................................................................................................................................
05.	மி ின்னஞ்சல் முகவரிி :………………………….......................................................................................................................
06.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இல. : ..................................................................................................................................
07.	பா ால் :..................................................................................................................................................................................
08.	பி ிறந்த திிகதிி : ஆண்டு :................................ மாாதம் : ........................................................ திிகதிி :.......................................
09.	வி ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு வயது: வருடங்கள் :............................. மாாதங்கள் :....................... 

நாாட்கள் :......................
10.	 இனம் : ............................................
11.	தி ிருமணமாானவர�/திிருமணமாாகாாதவர� என்பது : ..............................................................................
12.	 சட்டப் பட்டம் பற்றிிய விிபரம் :
	 பல்கலைைக்கழகம் : ………………………………………………………………………………….
	 பட்டம் வழங்கப்பட்ட திிகதிி : ………………………………………................................................................
	ம�ொழி ிமூலம் :…………………………………………………………………………
13.	 சட்டத்தரணிியாாக சத்திியப்பிிரமாாணம் செெய்துக�ொண்ட திிகதிி :……………………………………….
14.	 சட்டத்தரணிியாாக த�ொழிில் அனுபவம் : ஆண்டுகளிின் எண்ணிிக்கைை…………………………………….
15.	வி ிண்ணப்பம் க�ோரும் அறிிவிித்தலின் 06 ஆம் பந்திிக்கு அமைைய தகைைமைைகள் :
	 i.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 ii.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 iii.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 iv.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 v.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 vi.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 vii.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 viii.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 ix.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 x.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xi.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xii.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xiii.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xiv.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xv.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xvi.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xvii.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xviii.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xix.	 ……………………………………………………………………………………………………..
	 xx.	 ……………………………………………………………………………………………………..

16.	ம�ொழி ித் தேேர்ச்சிி :  (உரிியநிிரலில்  அடைையாாளக் குறிியிிடுக.)
			 

மிிகநன்று நன்று சாாதாாரணம் பலவீனம்
சிிங்களம்
தமிிழ்
ஆங்கிிலம் 
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விிண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிியுரைைவிிண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிியுரைை

............................................................................... ஆகிிய நாான் இதிில் குறிிப்பிிட்டுள்ள சகல விிடயங்களும் உண்மைையாானவைை 
என்றும், சரிியாானவைை என்றும் தெெரிிவிிக்கிின்ற�ன். நாான் அரசாாங்க சேேவைையிிலிருந்து பதவிிநீீக்கம் செெய்யப்படவ�ோ 
அல்லது கருண� அடிப்படைையிிலாான மாாற்றுவழிி முறைையாாக விின�த்திிறனிின்மைையிின் அடிப்படைையிில் சேேவைையிிலிருந்து 
ஓய்வுறுத்தப்படவ�ோ இல்லைை என்றும், பதவிி வ�றிிதாாக்கிிய ஒருவர�கக் கருதப்படவிில்லைை என்றும் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். 
இதிில் உள்ளடங்கும் விிடயங்கள் எதுவும் உண்மைைக்கு மாாறாானவைை என்பது அல்லது தவறாானது என்பது என்ன�த் 
தெெரிிவுசெெய்துக�ொள்ளமுன்னர் வ�ளிிப்படுத்தப்படுமாாயிின் தகுதிியற்றவர�க்கப்படுவதற்கு உட்படுவ�ன் என்றும், 
தெெரிிவுசெெய்யப்பட பிின்னர் அவ்வாாறாான நிிலைைமைை வ�ளிிப்படுத்தப்படுமாாயிின்  எந்தவ�ொரு நட்டஈடும் செெலுத்தாாது த�ொழிிலில் 
இருந்து நீீக்கம் செெய்யப்பட முடியும் என்பதைையும் நாான் அறிிவ�ன். 

திிகதிி :.........................................	 ......................................... 
	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்

விிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பத்திின� சாான்றுபடுத்தல்விிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பத்திின� சாான்றுபடுத்தல்

இந்த விிண்ணப்பத்திின� சமர்பிிக்கிின்ற திிரு. /திிருமதிி/ செெல்விி ………………………………………………………….. என்பவரைை 
தனிிப்பட்ட வகைையிில் நாான் அறிிவ�ன் என்றும் அவர் என் முன்னிிலைையிில் அவரது கைைய�ொப்பத்திின� இட்டாார் எனவும் சாான்று 
படுத்துகிின்ற�ன்.                                                                                                
	 ................................................................                                                                                                                     
	 கைைய�ொப்பத்திின� சாான்றுபடுத்திிய அதிிகாாரிியிின் கைைய�ொப்பம் 
பெெயர்     :...................................................   
முகவரிி :..................................................
திிகதிி :..............................................

அரசாாங்க சேேவைையைைச் சேேர்ந்த விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்குரிிய திிண�க்களத் தலைைவரிின் சாான்றுபடுத்தல்அரசாாங்க சேேவைையைைச் சேேர்ந்த விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்குரிிய திிண�க்களத் தலைைவரிின் சாான்றுபடுத்தல்

திிரு./திிருமதிி/செெல்விி…………….....................................……………............................………………….. என்பவர் தற்ப�ோது 
இந்த அமைைச்சிில்/திிண�க்களத்திில்…………….........…………………………… ஆக நிிரந்தர/ தற்காாலிக/அமய அலுவலர�க 
சேேவைையாாற்றிிவருகிின்றாார் என்றும், அவர் இப்பதவிிக்கு தெெரிிவுசெெய்யப்படும் பட்சத்திில் அவரைை சேேவைையிிலிருந்து 
விிடுவிிக்கமுடியும்/ முடியாாது என்றும் அறிியத்தருகிின்ற�ன். 

	 .................................................................
	தி ிண�க்களத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம் மற்றும் 
	 உத்திிய�ோகபூர்வ பதவிி முத்திிரைை
திிகதிி	 :...............................................                       
பெெயர்      : ...................................................   
பதவிி : ..................................................
அமைைச்சு/திிண�க்களம் :........................................................		

03-1095
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பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்
நன்னடத்தைை மற்றும் சிிறுவர் பர�மரிிப்பு சேேவைைகள் நன்னடத்தைை மற்றும் சிிறுவர் பர�மரிிப்பு சேேவைைகள் 

திிண�க்களத்திின் வகுதிி 2 கள /அலுவலக திிண�க்களத்திின் வகுதிி 2 கள /அலுவலக 
உத்திிய�ோகத்தர்கள் சேேவைைப் பிிரிிவிின் தரம் II நன்னடத்தைை உத்திிய�ோகத்தர்கள் சேேவைைப் பிிரிிவிின் தரம் II நன்னடத்தைை 

உத்திிய�ோகத்தர் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பதற்காான திிறந்த உத்திிய�ோகத்தர் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பதற்காான திிறந்த 
ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை – 2026ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை – 2026

மகளிிர் மற்றும் சிிறுவர் அலுவல்கள் அமைைச்சிின் கீீழ் 
இயங்கும் நன்னடத்தைை மற்றும் சிிறுவர் பர�மரிிப்பு 
சேேவைைகள் திிண�க்களத்திின் வகுதிி 2 கள / அலுவலக 
உத்திிய�ோகத்தர்கள் சேேவைைப் பிிரிிவிின் தரம் II நன்ன 
டத்தைை உத்திிய�ோகத்தர் பதவிியிில் காாணப்படும் வ�ற் 
றிிடத்தைை (01) நிிரப்புவதற்காாக இந்த அறிிவிித்தலில் 
காாணப்படும் தகைைமைைகளைை பூர்த்திி செெய்துள்ள இலங்கைைப் 
பிி ரசைைகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பப்படிவங்கள் க�ோரப் 
படுகிின்றன. இப்பரீீட்சைையாானது பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்திினாால் 2026, யூலைை மாாதம் க�ொழும்பிில் 
நடாாத்தப்படும். இப்பரீீட்சைையைை பிிற்ப�ோடுவதற்கு அல்லது 
இரத்துச் செெய்வதற்கு நன்னடத்தைை மற்றும் சிிறுவர் 
பர�மரிிப்பு சேேவைைகள் திிண�க்களத்திின் ஆண�யாாளருக்கு 
தத்துவம் உள்ளது. 

விிண்ணப்பப்படிவமாானது இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க் 
களத்திின் www.donets.lk எனும் இண�யத்தளத்திின் “Our 
Services”  இன் கீீழ் காாணப்படும் “Online Application – 
Recruitment Exam/ E. B. Exam இல் பிிரசுரிிக்கப்பட்டுள்ள 
துடன், விிண்ணப்பப்படிவங்களைை நிிகழ்நிிலைை (Online) மூலம் 
மாாத்திிரம� சமர்ப்பிிக்க முடியும். நிிகழ் நிிலைை விிண்ணப்பப் 
படிவங்களைை ஏற்றுக்க�ொள்ளும் செெயன் முறைையாானது 
2026, மாாச்சு மாாதம் 30 ஆந் திிகதிி மு.ப.09.00 மணிிக்கு 
ஆரம்பிிக்கப்படும் என்பதுடன், இது 2026, ஏப்பிிறல் மாாதம் 
27 ஆந் திிகதிி பிி.ப.09.00 மணிிக்கு நிிறைைவடைையும். 

தற்ப�ோது அரசாாங்க / மாாகாாண அரசாாங்க சேேவைையிில் 
ஈடுபட்டுள்ள உத்திிய�ோகத்தர்கள் விிண்ணப்பப்படிவத்திின் 
பிிரதிிய�ொன்றைை தமது பிிரத்திிய�க ஆவணக்க�ோப்பிில் 
இடுவதற்காாக நிிறுவனத்திின் தலைைவருக்கு கைையளிித்தல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன், நேேர்முகப்பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப் 
படும்ப�ோது நிிறுவனத் தலைைவரிினாால் சாான்றளிிக்கப்பட்ட 
விிண்ணப்பப்படிவத்திின் பிிரதிி மற்றும் சேேவைையைை உறுதிிப் 
படுத்தும் கடிதத்தைை சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும். 

விிண்ணப்பப்படிவங்களைைச் சமர்ப்பிிப்பதன� இறுதிித் திிகதிி 
வரைை தாாமதப்படுத்துவதனாால் ஏற்படும் அச�ௌகரிியங் 
களைையும் விிண்ணப்பதாாரிிய� ப�ொறுப்ப�ற்க வ�ண்டும்.  

1.0 	ஆட்சேேர்ப்பிிற்காான தகைைமைைகள் :ஆட்சேேர்ப்பிிற்காான தகைைமைைகள் :

	 இந்த அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள விிண்ணப் 
பத்தைை ஏற்கும் இறுதிித் திிகதிியன்று இப்பதவிிக்காாக 
க�ோரப்பட்டுள்ள அன�த்து தகைைமைைகளைையும் 
விிண்ணப்பதாாரிி க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 1.1	 ப�ொதுவாான தகைைமைைகள் :ப�ொதுவாான தகைைமைைகள் :

	 I.	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்
	 II.	வி ிண்ணப்பதாாரிி சிிறந்த நன்னடத்தைையிின�க் 

க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்
	 III.	 ஏதேேனும் மதத்தைை / மதப் பிிரிிவைைச் சேேர்ந்த 

மதகுருமாார் (துறவிிகள்) எவரும்  இப்பரீீட்சைையிில் 
த�ோற்றுவதற்கு தகுதிி பெெற மாாட்டாார்கள்.

	 IV.	வி ிண்ணப்பதாாரிி அரசாாங்க சேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிியிின் V வது 
அத்திியாாயத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள எவ்விித 
தகுதிியீனங்களாாலும் பாாதிிக்கப்பட்டவர�க இருத்தல் 
கூடாாது.  

	 1.2	 உடல் உள ஆர�ோக்கிியம் :உடல் உள ஆர�ோக்கிியம் :

		  அன�த்து விிண்ணப்பதாாரிிகளும் இலங்கைையிில் 
எந்தவ�ொரு பிிரதேேசத்திிலும் பணிியாாற்றுவதற்கும், 
பதவிியிின் கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் 
ப�ோதுமாான உடல் மற்றும் உள ஆர�ோக்கிியத்தைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 1.3	 வயது எல்லைை  :வயது எல்லைை  :

		வி  ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் 
திிகதிியன்று 18 வயதுக்கு குறைையாாமலும் 35 
வயதுக்கு ம�ற்படாாமலும் இருத்தல் வ�ண்டும். 

		  அதன்படி, 2008.04.27 ஆந் திிகதிிய அல்லது 
அதற்கு முன்னர�கவும், 1991.04.27 ஆந் திிகதிிக்குப் 
பிின்னர�கவும் பிிறந்த திிகதிியைைக் க�ொண்டவர்கள் 
மாாத்திிரம� இதற்கு விிண்ணப்பிிக்கத் தகுதிியுடைைய 
வர்களாாவாார்கள். 

		  (உதாாரணம்: 31.03.2025 அன்று வயது 18 ஆண்டு 
களுக்கு குறைையாாமல் மற்றும் 35 ஆண்டுகளைை 
ம�ற்படாாமல் இருக்க வ�ண்டும் எனிின், 31.03.2007 
அன்று அல்லது அதற்கு முன்பும் மற்றும் 31.03.1990 
அன்று அல்லது அதற்கு பிின்னரும் பிிறந்தவர்கள் 
மட்டும� விிண்ணப்பிிக்கலாாம்.)

	 1.4	 கல்விி மற்றும் த�ொழிிற் தகைைமைைகள் :கல்விி மற்றும் த�ொழிிற் தகைைமைைகள் :

		  சமூகவிியல் / உளவிியல் / குற்றவிியல் ஆகிிய பாாடங் 
களிில் ஒன்றைையாாவது அல்லது சிிலவற்றைையாாவது 
உள்ளடக்கிி, பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க் 
குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழம் 
ஒன்றிில் பட்டம் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 1.4.1. 	த�ொழிிற் தகைைமைை :த�ொழிிற் தகைைமைை :

		  பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க் குழு 
விினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழக 
ம�ொன்றிினாால் வழங்கப்படும் சமூகப்பணிி / 
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உளவள ஆல�ோசன� / மனிித உரிிமைைகள் 
ஆகிிய பாாடங்களுடன் த�ொடர்புடைைய 06 மாாதங் 
களுக்குக் குறைையாாத டிப்ள�ோமாா பாாடநெெறிி 
அல்லது மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி 
ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட சமூகப் 
பணிி / உளவள ஆல�ோசன� / மனிித உரிிமைைகள் 
ஆகிிய பாாடங்களுடன் த�ொடர்புடைைய 06 மாாதங் 
களுக்கு குறைையாாத டிப்ள�ோமாா பாாடநெெறிியைைப் 
பூர்த்திிசெெய்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 1.4.2 	அனுபவம்அனுபவம் : ஏற்புடைையதாாகாாது.

2.0	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை :ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை :

	 2.1 	நன்னடத்தைை மற்றும் சிிறுவர் பர�மரிிப்பு சேேவைைகள் 
திிண�க்களத்திின் வகுதிி 2 கள / அலுவலக 
உத்திிய�ோகத்தர்கள் சேேவைைப் பிிரிிவிின் தரம் 
II நன்னடத்தைை உத்திிய�ோகத்தர் பதவிிக்காாக, 
பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் 
நடாாத்தப்படும் எழுத்துப் ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை 
மற்றும் நன்னடத்தைை மற்றும் சிிறுவர் பர�மரிிப்பு 
சேேவைைகள் ஆண�யாாளர�ல் நிியமிிக்கப்படும் 
நேேர்முகப் பரீீட்சைை சபைையிினாால் தகுதிிகள் மற்றும் 
சாான்றிிதழ்களைைச் சரிிபாார்ப்பதற்காாக நடாாத்தப்படும் 
நேேர்முகப் பரீீட்சைை ஆகிியவற்றிின் முடிவுகளிின் 
அடிப்படைையிில் தகுதிியாான விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவர் 
ஆட்சேேர்க்கப்படுவாார். 

	 2.2 	எழுத்துமூல பரீீட்சைைக்காான பாாடங்கள் :எழுத்துமூல பரீீட்சைைக்காான பாாடங்கள் :

		  பரீீட்சைையாானது சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிிலம் 
ஆகிிய ம�ொழிிகளிில் மாாத்திிரம� நடாாத்தப்படும். 
விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிியைைப் பிின்னர் மாாற்று 
வதற்கு அனுமதிிக்கப்பட மாாட்டாாது. 

		
பரீீட்சைை 

விினாாத் தாாள்
காாலம் ம�ொத்தப் 

புள்ளிிகள் 
சிித்திிப் 

புள்ளிிகள்

சமூக 
அபிிவிிருத்திி, 
சமூகப் பணிி 
மற்றும்  சிிறுவர் 
பர�மரிிப்பு 
சேேவைைகள் 
(இலங்கைை 
த�ொடர்பிில் )

1 ½ 
மணிித் 
திியாாலம் 

100 40%

2. சம்பவக் 
கற்கைை

1 ½ 
மணிித் 
திியாாலம் 

100 40%

		  2.3 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம்  :எழுத்துமூலப் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம்  :

பரீீட்சைை விினாாத்தாாள் பாாடத்திிட்டம் 

1. சமூக அபிிவிிருத்திி, 
சமூகப் பணிிகள் 
மற்றும் சிிறுவர் 
பர�மரிிப்பு ( இலங்கைை 
த�ொடர்பிில் )

சிிறுவர் உரிிமைைகள், தண்ட 
ன�ச் சட்டக் க�ோவைை

2. சம்பவக் கற்கைை சிிறுவர்கள் த�ொடர்பாான 
விிடயப்பரப்பிிலிருந்து 
வழங்கப்படும் பிிரச்சிின� 
ய�ொன்றைை ஆய்வு செெய்து, 
சட்ட பூர்வமாான மற்றும் 
சமூக யதாார்த்தங்களிின் 
அடிப்படைையிில் தீீர்வுகளைை 
முன்ம�ொழிிதல். 

3.0	 மாாதாாந்த சம்பள அளவுத் திிட்டம் :மாாதாாந்த சம்பள அளவுத் திிட்டம் :

	 10/2025ஆம் இலக்க மற்றும் 2025.03.25 ஆந் திிகதிிய 
ப�ொது நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக்கைையிின் அட்டவண� 1 இன் 
பிிரகாாரம், இப்பதவிிக்குரிிய மாாதாாந்த சம்பள அளவுத் 
திிட்டம் ரூ. 58,660.00 – 10 x 1,190-11 x 1,360-15x 
1,670-110,570.00 (MN 5 – 2025)ஆகும்.

4.0	 நிியமன நிிபந்தன�கள் மற்றும் சேேவைை நிிபந்தன�கள்:நிியமன நிிபந்தன�கள் மற்றும் சேேவைை நிிபந்தன�கள்:

	 I.	 இப்பதவிி நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய உரிித் 
துடைையதுமாாகும். உமக்குரிிய ஓய்வூதிிய திிட்டம் 
த�ொடர்பாாக அரசாாங்கத்திினாால் எதிிர்காாலத்திில் 
எடுக்கப்படும் க�ொள்கைை ரீீதிியாான தீீர்மாானங்களுக்கு 
விிண்ணப்பதாாரர் கட்டுப்படுதல் வ�ண்டும். 
விிதவைைகள் / தபுதாாரர்கள் மற்றும் அநாாதைைகள் 
ஓய்வூதிியத் திிட்டத்துக்கு பங்களிிப்புத் த�ொகைையைைச் 
செெலுத்துதல்  வ�ண்டும். அரசாாங்கத்திினாால் 
அவ்வப்ப�ோது விிதிிக்கப்படும் விிதத்திில் அதற்காான 
பங்களிிப்பு த�ொகைையைைச் செெலுத்துதல் வ�ண்டும்.

	 II.	 இந்த நிியமனம் 03 வருட காால தகுதிிகாாண் காாலத் 
துக்கு உட்பட்டதாாகும். இப்பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் 
செெய்யப்பட்டு 03 வருட காாலப்பகுதிியிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
நடைைமுறைையிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளதன் பிிரகாாரம், 
முதலாாவது விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் 
பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும்.

	 III.	 18/2020ஆம் இலக்க மற்றும் 2020.10.16 ஆந் 
திிகதிிய ப�ொது நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைையிின் 
ஏற்பாாடுகள் மற்றும் இதற்கு இடைைநேேர் விிளைைவாான 
சுற்றறிிக்கைைகளுக்கு இணங்க சேேவைையிில் 
இண�ந்த அரச கரும ம�ொழிிக்கு ம�லதிிகமாாக, 
மற்றைைய அரச கரும ம�ொழிியிில் தேேர்ச்சிியிின�ப் 
பெெறுதல் வ�ண்டும். அரச கரும ம�ொழிி 
அல்லாாத ஒரு ம�ொழிியிில் சேேவைையிில் இண�ந்த 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27

824

உத்திிய�ோகத்தர்கள் தகுதிிகாாண் காாலத்துக்குள் 
உரிிய அரச கரும ம�ொழிித் தேேர்ச்சிியைைப் பெெற்றுக் 
க�ொள்ளுதல் வ�ண்டும். 

	 IV.	 இந்நிியமனமாானது அரசாாங்க சேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகள், இலங்கைைச் 
சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் தாாபனக்க�ோவைை, 
அரசாாங்க நிிதிிப் பிிரமாாணங்கள் மற்றும் திிண�க் 
களத்திின் ஏன�ய கட்டளைைகளுக்கும் உட் 
பட்டதாாகும். 

	 V.	வி ிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிி மூலத்தைை பிின்னர் 
மாாற்றுவதற்கு இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. நீீர் 
நிியமனம் பெெறுவதற்குத் தகுதிி பெெறும் ம�ொழிி 
மூலமாானது, விிண்ணப்பப்படிவத்திில் உம்மாால் 
குறிிப்பிிடப்படும் ம�ொழிி மூலமாாகும். 

	 4.1 	ப�ொறுப்பளிிக்கப்படும் விிடயப் ப�ொறுப்புகள் :ப�ொறுப்பளிிக்கப்படும் விிடயப் ப�ொறுப்புகள் :

		  சட்டரீீதிியாான கடமைைகள் :		  சட்டரீீதிியாான கடமைைகள் :

	 I.	 குற்றவாாளிிகளுக்குப் புனர்வாாழ்வளிிப்பதற்காாக 
நன்னடத்தைைக் கட்டளைைச் சட்டத்திின் கீீழ் 
ஒப்படைைக்கப்படும் கடமைைகள். 

	 II.	 பர�மரிிப்பு மற்றும் பாாதுகாாப்பு தேேவைைப்படும் 
சிிறுவர்கள் மற்றும் சட்டத்துடன் முரண்பட்ட 
சிிறுவர்களுக்காாக, சிிறுவர்கள் மற்றும் இளைைஞர்கள் 
கட்டளைைச் சட்டத்திின் கீீழ் வழங்கப்பட்டுள்ள 
அதிிகாாரங்களுக்கு அமைைவாாகக் கடமைைகளைை 
நிிறைைவ�ற்றுதல். 

	 III.	சி ிறுவர்களுக்கு மாாற்றுப் பர�மரிிப்பிின� வழங்கு 
வதற்காாக சிிறுவர்களைைத் தத்தெெடுத்தல் கட்டளைைச் 
சட்டத்திின் கீீழ் செெயற்படுதல் .

	 IV.	 அநாாதைைகள் கைைவிிடப்பட்ட மற்றும் ஆதரவற்ற 
சிிறுவர்களுக்குப் பாாதுகாாப்பிின� வழங்குவதற்காாக 
அநாாதைை இல்லங்கள் கட்டளைைச் சட்டத்திின் கீீழ் 
கடமைைகளைை ஆற்றுதல். 

	 V.	 வீதிிச் சிிறுவர்கள் மற்றும் அலைைந்து திிரிியும் நபர்கள் 
த�ொடர்பாாக அலைைந்து திிரிிவ�ோர் கட்டளைைச் 
சட்டம் மற்றும் தடுப்பு இல்லங்கள் கட்டளைைச் 
சட்டத்திின் சட்ட விிதிிகளுக்கு அமைைய கடமைைகளைை 
நிிறைைவ�ற்றுதல். 

	 VI.	 இளம் குற்றவாாளிிகளுக்கு புனர்வாாழ்வளிித்தல் 
மற்றும் அவர்களைை சமூகமயப்படுத்தல் 
த�ொடர்பாாக, இளம் குற்றவாாளிிகளுக்காான பயிிற்சிிப் 
பாாடசாாலைைகள் கட்டளைைச் சட்டத்திின் கீீழ் உள்ள 
கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுதல்.

	 VII.	 வீட்டு வன்முறைைச் சட்டம், கல்விிச் சட்டம், 
சுனாாமிிச் சட்டம் ஆகிியவற்றிின் கீீழ் செெயற்படுதல் 
மற்றும் தண்டப்பணக் கட்டளைைச் சட்டத்திின் கீீழ் 
நீீதிிமன்றத்திினாால் பிிறப்பிிக்கப்படும் கட்டளைை 
களுக்கு அமைைவாாகச் செெயற்படுதல். 

	 VIII.	சி ிறுவர்கள் த�ொடர்பாான ஆட்க�ொணர்வு மனுக்கள், 
சிிறுவர்களிின் உரிிமைைகள் மற்றும் பாாதுகாாவலர் 
உரிிமைைகள் மற்றும் சிிறுவர் உரிிமைைகள் த�ொடர்பாாக 
குறிிப்பிிட்ட சிிறுவனிின் பாாதுகாாவலர் மற்றும் 
விிசாாரண� உத்திிய�ோகத்தர�க செெயற்படுதல். 

சட்டரீீதிியற்ற கடமைைகள் :சட்டரீீதிியற்ற கடமைைகள் :

	 I.	தேேசி ிய மற்றும் சர்வதேேச தரங்களுக்கு இணங்க 
சிிறுவர் நலன� முன்னிிறுத்திிச் செெயற்படுதல். 

	 II.	ந ன்னடத்தைை மற்றும் சிிறுவர் பர�மரிிப்பு 
சேேவைைகள் திிண�க்களத்திிடமிிருந்து ப�ொதுமக்கள் 
எதிிர்பாார்க்கும் ஆல�ோசன�கள் மற்றும் சேேவைை 
களைை வழங்குதல். 

	 III.	வி ிழிிப்புணர்வூட்டும் வ�லைைத்திிட்டங்களைை நடைை 
முறைைப்படுத்துதல். 

	 IV.	சி ிறுவர்களைைத் தத்தெெடுத்தல் த�ொடர்பாான 
அன�த்து நடவடிக்கைைகளைையும் நடைைமுறைைப் 
படுத்துதல் மற்றும் அதன் ம�ற்பாார்வைை நடவடிக்கைை 
களைை ம�ற்க�ொள்ளுதல். 

	 V.	சி ிறுவர்கள் த�ொடர்பாான க�ொள்கைைகளைை வகுத்தல் 
மற்றும் செெயற்பாாட்டுத் திிட்டங்களைை தயாாரிிப்பதிில் 
ஒத்துழைைப்பு நல்குதல். 

	 VI.	சி ிறுவர்களுக்காான செெயற்பாாட்டுத் திிட்டத்தைை 
தயாாரிிப்பதற்கு ஒத்துழைைப்பு நல்குதல். 

5.0 	விிண்ணப்பங்களைை முன்வைைப்பதற்காான அறிிவுரைைகள்விிண்ணப்பங்களைை முன்வைைப்பதற்காான அறிிவுரைைகள்

	 பரீீட்சைைக்காான நிிகழ்நிிலைை (Online) விிண்ணப்பங்கள் 
ஆங்கிில ம�ொழிியிில் மாாத்திிரம� நிிரப்பட வ�ண்டும். 
விிண்ணப்பதாாரிியிினாால் நிிகழ்நிிலைை மூலம் முன் 
வைைக்கப்பட்ட விிண்ணப்பமாானது திிண�க்களத் 
திினாால் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட்டதாா/ ஏற்றுக்க�ொள்ளப் 
படவிில்லைையாா என முறைைமைைக்குள் பிிரவ�சிிப்பதற்குப் 
பயன்படுத்தப்பட்ட கைையடக்கத் த�ொலைைப�சிி 
எண்ணிிற்கு குறுஞ் செெய்திி மூலம் (SMS) அல்லது 
மிின்னஞ்சல் (E-mail) முகவரிிக்கு அறிிவிிக்கப்படும்.
நிிகழ்நிிலைை விிண்ணப்பப்படிவத்தைைப் பூர்த்திி செெய்வதற்கு 
முன்னர் பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிித்தல் த�ொடர்பிில் 
தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களைை (Instructions)
தரவிிறக்கம் செெய்து க�ொள்ளவும். விிண்ணப்படிவத்தைைக் 
பூர்த்திி செெய்கைையிில் இந்த அறிிவுறுத்தல்களைை 
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இறுக்கமாாகக் கடைைப்பிிடிக்கவும். விிண்ணப்பப் 
படிவத்திின் அச்சுப் பிிரதிியைைப் பெெற்றுக்க�ொண்டதன் 
பிின்னர் இதிில் செெய்யப்படும் எந்தவ�ொரு 
திிருத்தங்களும் செெல்லுபடியாாகும் திிருத்தங்களாாகக் 
கருத்திிற் க�ொள்ளப்பட மாாட்டாாது. பூரணமற்ற 
விிண்ணப்பப்படிவங்கள் எவ்விித அறிிவிித்தலுமிின்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும்.

6.0 	பரீீட்சைைக் கட்டணம் :பரீீட்சைைக் கட்டணம் :

	 பரீீட்சைைக் கட்டணம் ரூ. 600.00 ஆகும். பரீீட்சைைக் 
கட்டணத்தைை செெலுத்துகைையிில் க�ொடுப்பனவாானது 
நிிகழ்நிிலைை அமைைப்பிின் மூலம் வழங்கப்படும் கட்டண 
முறைைமைைகளிின் கீீழ் மாாத்திிரம் ம�ற்க�ொள்ளப்படுதல் 
வ�ண்டும். 

	 I.	 எந்தவ�ொரு வங்கிிக் கடன் அட்டைையிின் மூலம் (Any 
Bank Credit Card);

	 II.	 இண�யத்தளத்திின் ஊடாாக செெலுத்தும் வசதிி 
களைையுடைைய எந்தவ�ொரு வங்கிி பற்றட்டைையிின் 
மூலம் (Any Bank Debit Card with the Facility of 
Internet Transactions);

	 III.	 இலங்கைை வங்கிியிின் நிிகழ்நிிலைை Flex மூலம் (Online 
Banking Method Flex App of Bank of Ceylon );

	 IV.	 எந்தவ�ொரு இலங்கைை வங்கிி கிிளைையிின் மூலம் (Any 
Bank Branch of the Bank of Ceylon).

குறிிப்புகுறிிப்பு :

	 (அ) 	ம�ற்குறிிப்பிிட்ட முறைைகள் மூலம் க�ொடுப்பன 
வுகளைை ம�ற்க�ொள்ளும் விிதம் பற்றிிய அறிிவுறுத் 
தல்கள் இண�யத்தளத்திில் பரீீட்சைைக்காான 
த�ொழிில்நுட்ப அறிிவுறுத்தல்களிின் கீீழ் பிிரசுரிிக்கப் 
பட்டுள்ளது. 

	 (ஆ) 	கட்டணம் கிிடைைக்கப் பெெற்றமைை குறிித்து குறுஞ் 
செெய்திி மூலம் (SMS) அல்லது மிின்னஞ்சல் 
மூலம் அறிிவிிக்கப்படும். பரீீட்சைைக் கட்டணத் 
துக்காான முழுத் த�ொகைையும் செெலுத்தப்பட 
வ�ண்டுமெென்பதுடன், பரீீட்சைைக் கட்டணம் 
குறைைவாாக அல்லது அதிிகமாாக செெலுத்தப்படும் 
விிண்ணப்பப்படிவங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும். ம�ற் 
குறிிப்பிிட்ட கட்டணம் செெலுத்தல் முறைைகள் 
மூலம் பரீீட்சைைக் கட்டணத்தைை செெலுத்துகைையிில் 
ஏற்படும் க�ோளாாருகளுக்கு இலங்கைை பரீீட்சைைகள் 
திிண�க்களம் ப�ொறுப்ப�ற்க மாாட்டாாது. 

	 (இ)	 பரீீட்சைைக்காாக செெலுத்தப்படும் த�ொகைையாானது 
எந்தவ�ொரு காாரணத்திின� முன்னிிட்டும் 
மீீள திிருப்பிியளிிக்கவ�ோ அல்லது வ�று ஒரு 
பரீீட்சைைக்காாக மாாற்றப்படவ�ோ மாாட்டாாது. 

7.0 	பரீீட்சைை அனுமதிிப் பத்திிரத்தைை வழங்குதல் :பரீீட்சைை அனுமதிிப் பத்திிரத்தைை வழங்குதல் :

	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகைைமைைகளைைக் க�ொண்டுள்ளவர்கள் மாாத்திிரம� 

விிண்ணப்பிித்துள்ளாார்கள் எனும் எண்ணக்கருவிின் 
அடிப்படைையிில் விிண்ணப்பங்களைைப் ப�ொறுப்ப�ற்றும் 
இறுதிித் திிகதிி அல்லது அதற்கு முன்னர் குறிித்த பரீீட்சைைக் 
கட்டணத்தைை செெலுத்திி அதற்காான பற்றுச் சீீட்டுடன் 
சரிியாான விிண்ணப்பப்படிவங்களைை முன்வைைத்துள்ள 
விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்திினாால் பரீீட்சைை அனுமதிிப் பத்திிரம் நிிகழ்நிிலைை 
மூலம் மாாத்திிரம் அனுப்பிி வைைக்கப்படும். பரீீட்iசைை 
அனுமதிிப் பத்திிரங்கள் வழங்கப்பட்ட உடன� இலங்கைை 
பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்திினாால் இது குறிித்து 
விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு இண�த்தளத்திின் ஊடாாக /
குறுஞ்செெய்திி மூலம் அறிிவிிக்கப்படும். தமது அனுமதிிப் 
பத்திிரம் கிிடைைக்கப் பெெறாாத விிண்ணப்பதாாரிியாாயிின் 
இது குறிித்து இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்திின் 
தாாபன பரீீட்சைை ஒழுங்கமைைப்பு கிிளைையிில் உசாாவுதல் 
வ�ண்டும். இவ்வாாறு உசாாவுகைையிில், விிண்ணப்பதாாரிி 
தாாம் விிண்ணப்பிிக்கும் அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்படும் 
பரீீட்சைையிின் பெெயர், விிண்ணபப்பதாாரிியிின் முழுப் 
பெெயர், தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் மற்றும் 
முகவரிி ஆகிியவைை சரிியாாகக் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
க�ோரிிக்கைைக் கடிதம�ொன்றைை மிின்னஞ்சல் முக 
வரிிக்கு அனுப்பிி இது குறிித்து உசாாவுதல் மிிகப் 
ப�ொருத்தமாானதாாகும். இவ்வாாறு உசாாவுகைையிில் 
பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்திினாால் க�ோரப்படும் 
எந்தவ�ொரு தகவலைையும் உறுதிிப்படுத்துவதற்கு 
பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பப்படித்திின் பிிரதிி 
அல்லது பரீீட்சைைக் கட்டணத்தைை செெலுத்துகைையிில் 
கிிடைைக்கப்பெெற்ற பற்றுச் சீீட்டின் பிிரதிியைை தயாார�க 
தம் வசம் வைைத்திிருப்பது நன்மைை பயக்கும். அனுமதிிப் 
பத்திிரத்தைை பரிிசீீலித்து அதிில் திிருத்தங்கள் எதுவும் 
ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டுமெெனிில் இது குறிித்து 
முன்கூட்டிய� பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்துக்கு அறிி 
விித்து விிண்ணப்பப்படிவத்துக்கு ஏற்ப குறிிப்பிிட்ட 
திிருத்தத்தைை ம�ற்க�ொள்வதற்காான நடவடிக்கைையிின� 
எடுத்தல் வ�ண்டும். பரீீட்சைை மண்டபத்திில் / நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் ப�ோது திிருத்தங்களைை ம�ற்க�ொள்ளுமாாறு 
முன்வைைக்கப்படும் க�ோரிிக்கைைகள் கருத்திில் க�ொள்ளப் 
படமாாட்டாாது. 

8.0	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :விிண்ணப்பதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :

	வி ிண்ணப்பதாாரிி பரீீட்சைை மண்டபத்திில் தாாம் த�ோற்று 
கிின்ற அன�த்து பாாடங்கள் த�ொடர்பிிலும் பரீீட்சைை 
மண்டப பிிரதாானிி திிருப்திியடைையும் வகைையிில் தமது 
ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்த வ�ண்டும். 
அதற்காாக பிின்வரும் ஏதேேனும�ொரு ஆவணம் மாாத்திிரம் 
ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் :

	 I.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை ;
	 II.	செெ ல்லுபடியாாகும் கடவுசசீீட்டு ;
	 III.	செெ ல்லுபடியாாகும் இலங்கைை சாாரதிி  அனுமதிிப் 

பத்திிரம்.
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	ம� லும், பரீீட்சாார்த்திிகளிின் ஆள் அடைையாாளத்தைை 
உறுதிிப்படுத்தக் கூடியவாாறு முகம் மற்றும் 
மிின்னிியல் த�ொலைைத�ொடர்பு சாாதனங்களைை 
அணிிந்திிருக்காாமைையைை உறுதிி செெய்யும் 
வகைையிில் இரு காாதுகளைையும் மூடாாமல் பரீீட்சைை 
மண்டபத்திிற்குள் பிிரவ�சிிக்க வ�ண்டும். அவ்வாாறு 
தமது ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிி செெய்ய மறுக்கும் 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் பரீீட்சைை மண்டபத்துக்குள் 
பிிரவ�சிிக்க அனுமதிிக்கப்பட மாாட்டாார்கள்.ம�லும் 
பரீீட்சைை மண்டபத்துக்குள் உட்பிிரவ�சிித்தது முதல் 
பரீீட்சைை நிிறைைவடைைந்து அங்கிிருந்து வ�ளிிய�றும் 
வரைை முகம் மற்றும் காாதுகள் இரண்டைையும் 
மூடாாதிிருத்தல் வ�ண்டும். 

9.0	வி ிண்ணப்பதாாரிிய�ொருவருக்கு பரீீட்சைை அனுமதிிப் 
பத்திிரத்திின� வழங்குவது அவர் பரீீட்சைைக்கு 
த�ோற்றுவதற்கு அல்லது பதவிி த�ொடர்பிில் 
தகைைமைைகளைை நிிறைைவு செெய்துள்ளாார் என ஏற்றுக் 
க�ொள்ளப்பட்டதாாக கருத்திில் க�ொள்ளப்படக் கூடாாது. 

10.0	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிிப் விிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிிப் 
படுத்துதல்படுத்துதல்

	 பரீீட்சைைக்காான அனுமதிிப் பத்திிரத்திில் விிண்ணப்ப 
தாாரிியிின் கைைய�ொப்பம் உறுதிிப்படுத்தப்படுதல் 
வ�ண்டும். ஏதேேனும் அரசாாங்க நிிறுவனத்திிலிருந்து 
பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிக்கும் விிண்ணப்பதாாரிி 
தமது கைைய�ொப்பத்தைை நிிறுவன தலைைவர் அல்லது 
அவர�ல் தத்துவம் கைையளிிக்கப்பட்ட உத்திி ய�ோத்தர் 
மூலமும், ஏன�ய விிண்ணப்பதாாரிிகள் தமது 
கைைய�ொப்பத்தைை தமது பிிரிிவிின் கிிர�ம அலுவலர், 
அரசாாங்க பாாடசாாலைை அதிிபர், சமாாதாான நீீதவாான், 
சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யாாளர், சட்டத்தரணிி, 
பகிிரங்க ந�ொத்தாாரிிஸ் அல்லது ப�ௌத்த விிகாாரைையிின் 
விிகாார�திிபதிி அல்லது தலைைமைைப் பிிக்கு அல்லது 
ஏன�ய மத நிிலைையங்களுக்கு ப�ொறுப்பாான 
அல்லது அங்கீீகாாரமளிிக்கப்பட்ட பதவிியைை வகிிக்கும் 
மதகுருவிினாால் சாான்றுப்படுத்தப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

11.0 	 பரீீட்சைைக்கு த�ோற்றும் அன�த்து விிண்ணப்ப 
தாாரர்களும் பரீீட்சைையிின் முதல் நாாளன்று தமது 
கைைய�ொப்பம் உறுதிிப்படுத்தப்பட்ட அனுமதிி 
அட்டைையிின� மண்டப பிிரதாானிியிிடம் கைையளிித்தல் 
வ�ண்டும். 

12.0 பரீீட்சைையைை நடாாத்துதல் மற்றும் பெெறுப�றுகளைை 
வ�ளிியிிடல் த�ொடர்பிில் பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்திினாால் விிதிிக்கப்படும் சட்ட விிதிிகளுக்கு  
பரீீட்சாார்த்திிகள் கட்டுப்பட்டவர்களாாவர். இந்த 
சட்ட விிதிிகளைை மீீறும் பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் விிதிிக்கப்படும் 
தண்டன�க்கு உட்படுத்தப்படுவாார்.

13.0	சி ிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிி 
மூலங்களிில் பிிரசுரிிக்கப்படும் இந்த அறிிவிித்தலில் 
ம�ொழிிகளுக்கிிடைைய� ஏதேேனும் வ�றுபாாடுகள் 
அல்லது ப�ொருத்தப்பாாடின்மைைகள் இருப்பதாாக 
அவதாானிிக்கப்படும் பட்சத்திில், அத்தகைைய சந்தர்ப் 
பங்களிில் சிிங்கள ம�ொழிி மூலமாான அறிிவிித்தலுக்கு 
அமைைவாாக நடவடிக்கைைகள் எடுக்கப்படும். 

ஆண�யாாளர்,
நன்னடத்தைை மற்றும் சிிறுவர் பர�மரிிப்பு 

சேேவைைகள் திிண�க்களம்.

2026.03.09.

03-1079
————————

இலங்கைை அரச நூலகர் சேேவைையிின் தரம் II மற்றும் இலங்கைை அரச நூலகர் சேேவைையிின் தரம் II மற்றும் 
தரம் III ஐச் சேேர்ந்த உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான தரம் III ஐச் சேேர்ந்த உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான 

விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் பரீீட்சைை – 2025விின�த்திிறன்காாண் தடைை தாாண்டல் பரீீட்சைை – 2025

1.0 	இலங்கைை அரச நூலகர் சேேவைையிின் தரம் II மற்றும் 
தரம் III உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான விின�த்திிறன்காாண் 
தடைை தாாண்டல் பரீீட்சைை - 2025 ப�ொது நிிர்வாாக, 
மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் உள்ளூர�ட்சிி அமைைச்சிின் 
ம�ற்பாார்வைையிின் கீீழ், இலங்கைை அபிிவிிருத்திி 
நிிர்வாாக நிிறுவகத்திின்  பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் 
2026, யூன் மாாதத்திில் நடாாத்தப்படும் என இத்தாால் 
அறிிவிிக்கப்படுகிின்றது. அரசாாங்க சேேவைையிின் 
இண�ந்த சேேவைைக்குரிிய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு 
மாாத்திிரம� குறிித்த தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைைக்கு 
விிண்ணப்பிிக்க முடியும்.

2.0	 இப்பரீீட்சைையாானது 2024/35 ஆம் இலக்க மற்றும் 
2017.06.21 ஆம் திிகதிிய அதிிவிிசேேட வர்த்தமாானிியிில் 
பிிரசுரிிக்கப்பட்டுள்ள இலங்கைை அரசாாங்க நூலகர் 
சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பிின் 08 ஆம் பந்திி, 03 மற்றும்                                
04 ஆம் பிின்னிிண�ப்புக்களிின் ஏற்பாாடுகளிின் பிிரகாாரம் 
நடாாத்தப்படும்.

3.0	ம� ற்படி சேேவைையிின் ஒவ்வ�ொரு தரத்திிற்கும் உரிியதாாக 
நடாாத்தப்படவுள்ள விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் 
பரீீட்சைைகள் பிின்வருமாாறு அமைையும் :

த�ொடர் 
இலக்கம்

பரீீட்சைையிின் பெெயர் குறிியீட்டுப் 
பெெயர்

01. இலங்கைை அரசாாங்க 
நூலகர் சேேவைையிின் தரம் II 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான 
விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை - 2025 

Librarian - II



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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த�ொடர் 
இலக்கம்

பரீீட்சைையிின் பெெயர் குறிியீட்டுப் 
பெெயர்

02. இலங்கைை அரசாாங்க 
நூலகர் சேேவைையிின் தரம் III 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான 
விின�த்திிறன்காாண் தடைை 
தாாண்டல் பரீீட்சைை - 2025 

Librarian - III

4.0 	இப்பரீீட்சைை த�ொடர்பாாக இலங்கைை அபிிவிிருத்திி 
நிிர்வாாக நிிறுவகத்திின் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் மூலம் 
விிதிிக்கப்பட்டுள்ள சட்டதிிட்டங்களுக்கு பரீீட்சாார்த்திிகள் 
கட்டுப்பட்ட�ொழுகுதல் வ�ண்டும். இச் சட்டதிிட்டங் 
களைை மீீறிின் ஒழுக்காாற்று அதிிகாாரிியிினாால் விிதிிக்கப் 
படும் தண்டன�க்கு அவர்கள் உள்ளாாக நேேரிிடும். 
விிண்ணப்பிிக்கும் ப�ோது அடிப்படைைத் தகவல்களாான 
பெெயர், தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம், 
மிின்னஞ்சல் முகவரிி மற்றும் த�ொலைைப�சிி இலக்கம் 
என்பவற்றைை சரிியாாக உட்செெலுத்துவாார்கள் என 
எதிிர்பாார்க்கப்படுகிின்றது. அதன் பிிரகாாரம், தவறாான 
தகவல்களைை உட்செெலுத்துவதிினாால் பரீீட்சைை அனுமதிி 
அட்டைை கிிடைைக்கப்பெெறாாமைை பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்று 
வதற்காான சந்தர்ப்பம் கிிடைைக்கப்பெெறாாமைை அல்லது 
பரீீட்சைை பெெறுப�றுகள் வ�ளிியிிடப்படாாமைை த�ொடர் 
பாான ப�ொறுப்பிின� விிண்ணப்பதாாரிிகள� ஏற்க 
வ�ண்டும் என்பதுவும் கவனத்திிற் க�ொள்ளுதல் 
வ�ண்டும். 

5.0	 இப்பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்காான மாாதிிரிி 
விிண்ணப்பப்படிவம் இவ்வறிிவிித்தலின் இறுதிியிில் 
பிிரசுரிிக்கப்பட்டுள்ளது. சரிியாாக மற்றும் தெெளிிவாாகத் 
தயாாரிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பப்படிவங்கள் தமது 
திிண�க்களத் தலைைவரிின் ஊடாாக 2026.04.10 ஆந் 
திிகதிியன்று அல்லது அதற்கு முன்னதாாகக் கிிடைைக்கக் 
கூடிய வகைையிில் ‘‘பணிிப்பாாளர் நாாயகம், இலங்கைை 
அபிிவிிருத்திி நிிருவாாக நிிறுவகம், இல. 28/10, 
மலலசேேகர மாாவத்தைை, க�ொழும்பு 07” எனும் முகவரிிக்கு 
அனுப்பப்படல் வ�ண்டும். விிண்ணப்பப்படிவம் இடப் 
பட்டுள்ள உறைையிின் இடதுபக்க ம�ல் மூலைையிில் 
“இலங்கைை அரச நூலகர் சேேவைையிின் தரம் II மற்றும் 
தரம் III உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை - 2025” எனும் ச�ொற்கள் 
தெெளிிவாாக எழுதப்படல் வ�ண்டும். ம�லும், 2026.04.10 
ஆம் திிகதிிக்குப் பிின்னர் கிிடைைக்கப்பெெறும் எந்தவ�ொரு 
விிண்ணப்பமும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படமாாட்டாாது. தபாால் 
தாாமதங்களுக்கு இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக 
நிிறுவகம் ப�ொறுப்ப�ற்க மாாட்டாாது.

5.1 	 (i) 	விிண்ணப்பப்படிவத்திின் தலைைப்பு இலக்கம் 1.0 
முதல் 5.0 வரைையாானவற்றைை முதலாாம் பக்கத் 
திிலும் ஏன�யவற்றைை இரண்டாாம் பக்கத்திிலும் 
உள்ளடக்கிியதாாக (A4) அளவுத்தாாளிின� இரு 
பக்கங்களிிலும் பயன்படுத்திி விிண்ணப்பப் 

படிவம் தயாாரிிக்கப்படல் வ�ண்டும். விிண்ணப்பப் 
படிவத்திின� தட்டச்சு செெய்து தயாாரிிக்க 
முடியும் எனிினும், அதன� விிண்ணப்பதாாரரிின் 
கைைய�ழுத்திில் நிிரப்புதல் வ�ண்டும். மாாதிிரிி 
விிண்ணப்பப் படிவத்திிற்கு அமைையாாத மற்றும் 
முழுமைையாாக பூர்த்திி செெய்யப்படாாத தகவல்கள் 
வழங்கப்பட்டுள்ள விிண்ணப்பப்படிவங்கள் எவ்விித 
முன்னறிிவிித்தலுமிின்றிி நிிர�கரிிக்கப்படும். விிண்ணப் 
பப்படிவத்திின் நிிழற்படப் பிிரதிிய�ொன்றிின�த் 
தம்வசம் வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக அமைையும்.

	 (ii) 	அரசகரும ம�ொழிிக் க�ொள்கைையிின் ந�ோக்கங் 
களுக்காாக அன�த்து விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
மூலம் தமது விிண்ணப்பப்படிவங்களைை அரச 
கரும ம�ொழிியிில�ய� தயாாரிித்தல் வ�ண்டும் 
என்பதுடன், அவைை அதேே ம�ொழிியிில�ய� 
நிிரப்பப்படவும் வ�ண்டும். விிண்ணப்பப் 
படிவத்திின் தலைைப்பிில் குறிிப்பிிடப் 
பட்டுள்ள பரீீட்சைையிின் பெெயரைை, சிிங்கள 
விிண்ணப்பப்படிவங்களிில் சிிங்களத்திிற்கு 
ம�லதிிகமாாக ஆங்கிிலத்திிலும், தமிிழ் விிண் 
ணப்பப் படிவங்களிில் தமிிழுக்கு ம�லதிிகமாாக 
ஆங்கிிலத்திிலும் குறிிப்பிிடுதல் வ�ண்டும்.

		  பரீீட்சைை விிண்ணப்பப்படிவங்களைைச் சமர்ப் 
பிித்தல் 2026.03.27 ஆம் திிகதிி முதல் 2026.04.10 
ஆம் திிகதிி வரைையாான காாலப்பகுதிிக்குள் 
மாாத்திிரம� ம�ற்க�ொள்ள முடியும்.

6.0 	 i.	 பரீீட்சைைக் கட்டணங்கள் - முதற்தடவைையாாக 
இப்பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிக்கும் உத்திிய�ோகத் 
தர்கள் மூலம் எவ்விித பரீீட்சைைக் கட்டணமும் 
செெலுத்த வ�ண்டிய அவசிியமிில்லைை. இருப் 
பிினும் அதன் பிின்னர�ன தடவைைகளிில் உத்திி 
ய�ோகத்தர்களிினாால் ஒரு பாாடத்திிற்கு ரூ. 250.00 
வீதம் செெலுத்தப்படல் வ�ண்டும்.

	 ii. 	பரீீட்சைைக் கட்டணங்கள் பிின்வரும் கணக்கிில் 
வைைப்பிிலிடப்படல் வ�ண்டும்.

		கண  க்கிின் பெெயர்: செெயலாாளர், ப�ொது நிிர்வாாக 
மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் உள்ளூர�ட்சிி 
அமைைச்சு 

		கண  க்கு இலக்கம்: 310100119027430 
		  வங்கிி: மக்கள் வங்கிி - பம்பலப்பிிட்டி கிிளைை

	 iii. 	அக் க�ொடுப்பனவுக்காாக வழங்கப்படும் பண 
வைைப்புப் படிவத்திின் இலக்கமாானது விிண்ணப் 
பப்படிவத்திில் உள்ளடக்கப்படல் வ�ண்டும்  
என்பதுடன், பண வைைப்புப் படிவத்திின் மூலப் 
பிிரதிியாானது விிண்ணப்பப்படிவத்திின் உரிிய 
இடத்திில் ஒட்டப்படல் வ�ண்டும்.
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	 iv.	ம� லும், கணக்கிில் பணத்திின�ச் செெலுத்தும் 
ப�ோது பணத்தைைச் செெலுத்துபவர�க விிண்ணப்ப 
தாாரிியிின் பெெயரைையும், விிண்ணப்பதாாரிியிின் 
தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை இலக்கத்தைையும், 
பணம் வைைப்பிிலிடுவதற்காான காாரணம் 
எனும் இடத்திில் தங்களுக்குரிிய பரீீட்சைையிின் 
குறிியீட்டுப் பெெயரைையும் உள்ளடக்கிி பண 
வைைப்புப்படிவம் பூர்த்திி செெய்யப்படல் 
வ�ண்டும். நிிகழ்நிிலைை (Online) ஊடாாகப் 
பணத்தைைச் செெலுத்தும் உத்திிய�ோகத்தர்களும் 
பெெற்றுக்க�ொள்ளும் பற்றுச்சீீட்டில் ம�ற்படி 
தகவல்களைைக் குறிிப்பிிடல் வ�ண்டும்.  

		  (பரீீட்சைைகளிின் குறிியீட்டுப் பெெயர்கள் 03 ஆம் 
பந்திியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு இருத்தல் 
வ�ண்டும்)

7.0	வி ிண்ணப்பப்படிவத்திில் குறிிப்பிிடப்படும் விிண் 
ணப்பதாாரிியைைத் த�ொடர்பு க�ொள்ளும் வழிி களாான 
கைைத்த�ொலைைப�சிி இலக்கம் மற்றும் மிின்னஞ்சல் 
முகவரிி என்பவற்றைை பரீீட்சைை நட வடிக்கைைகள் 
நிிறைைவடைையும் வரைை செெயலில் வைைத்திிருப்பது 
விிண்ணப்பதாாரிியிின் ப�ொறுப்பாாகும். அக்கைைத் 
த�ொலைைப�சிி இலக்கம் மற்றும் மிின்னஞ்சல் முகவரிி 
என்பவற்றைை மாாற்றுவதன் காாரணமாாக  ஏற்படும் 
அச�ௌகரிியங்கள் த�ொடர்பாான ப�ொறுப்பிின�யும் 
விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு உரிித்தாாகும் என கவனத்திிற் 
க�ொள்ளப்படல் வ�ண்டும். 

8.0	 தகைைமைையுள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் விிண்ணப்பப் 
படிவங்களுக்காாக இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக 
நிிறுவகத்திின் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் மூலம்  பரீீட்சைை 
அனுமதிி அட்டைைகள் வழங்கப்படும். (பரீீட்சைை அனுமதிி 
அட்டைைகள் வ�ளிியிிடப்பட்டவுடன் அது த�ொடர்பாான 
அறிிவிித்தல் இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக 
நிிறுவகத்திின் உத்திிய�ோகபூர்வ இண�யத்தளத்திில் 
(www.slida.lk) பிிரசுரிிக்கப்படும்). அறிிவிித்தல் 
பிிரசுரிிக்கப்பட்டு மூன்று நாாட்களிின் பிின்னரும் 
அனுமதிி அட்டைை கிிடைைக்கப்பெெறாாத பரீீட்சாார்த்திி 
எவரேேனும் இருப்பிின், இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக 
நிிறுவகத்திின் பரீீட்சைைக் கிிளைையிின் த�ொலைைப�சிி 
இலக்கங்களாான 011-5980252 அல்லது 011-5980236 
ஊடாாக வாாரத்திின் வ�லைை நாாட்களிில் மு.ப. 8.30 மணிி 
முதல் பிி.ப. 4.00 மணிி வரைை விினவ முடியும். அவ்வாாறு 
விினவும் ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரிி தாான் விிண்ணப்பிித்த 
பரீீட்சைையிின் பெெயர், விிண்ணப்பதாாரிியிின் முழுப் 
பெெயர், தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் 
மற்றும் முகவரிி என்பவற்றைைச் சரிியாாகக் குறிிப்பிிடல் 
வ�ண்டும். அவ்வாாறு விினவும் ப�ோது இலங்கைை 
அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக நிிறுவகத்திினாால் க�ோரப்படும் 
ஏதேேனும் தகவல்களைை உறுதிிப்படுத்துவதற்காாகத் 
தம்வசம் வைைத்துள்ள விிண்ணப்பப்படிவத்திின் 
நிிழற்படப்பிிரதிி, பரீீட்சைைக் கட்டணம் செெலுத்திிய 

தற்காான பற்றுச் சீீட்டின் நிிழற்படப்பிிரதிி மற்றும் 
விிண்ணப்பப்படிவத்தைைத் தபாாலில் அனுப்பிிய ப�ோது 
பெெற்றுக் க�ொண்ட பதிிவு செெய்யப்பட்ட தபாால் 
பற்றுச்சீீட்டு என்பவற்றைைத் தயாார�க வைைத்திிருப்பது 
பயனுள்ளதாாக அமைையும். 

9.0 	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் அப�ட்சகத்தன்மைையிின� 
உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்வதற்கு  அவசிியம�ற்படின், 
011-5980263 அல்லது 011-5980264 எனும் 
த�ொலைைப�சிி இலக்கங்கள் ஊடாாக அதன� உறுதிிப் 
படுத்திிக் க�ொள்ள முடியும். பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்று 
வதற்காாக எவ்விித பயணக் க�ொடுப்பனவுகளும் 
வழங்கப்படமாாட்டாாது.

10.0	 பரீீட்சாார்த்திிகளிின் ஆளடைையாாளம் :பரீீட்சாார்த்திிகளிின் ஆளடைையாாளம் : பரீீட்சாார்த்திிகள் 
பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள்  த�ோற்றுகிின்ற 
ஒவ்வ�ொரு பாாடத்திிற்காாகவும் பரீீட்சைை மண்டப 
ம�ற்பாார்வைையாாளர் திிருப்திியடைையும் வகைையிில் 
தமது ஆளடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்த வ�ண்டும். 
அதற்காாகப் பிின்வரும் ஆவணங்களிில் ஒன்றைைப் 
பரீீட்சைை மண்டப ம�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் சமர்ப்பிித்தல் 
வ�ண்டும்:

	 i.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை;

	 ii.	செெ ல்லுபடியாான வ�ளிிநாாட்டு கடவுச் சீீட்டு ;

	 iii.	செெ ல்லுபடியாான சாாரதிி அனுமதிிப்பத்திிரம்.

	ம� ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட ஆவணம�ொன்றிின� 
சமர்ப்பிிக்க இயலாாத விிண்ணப்பதாாரர்களிின் 
அப�ட்சகத்தன்மைையாானது இலங்கைை அபிிவிிருத்திி 
நிிர்வாாக நிிறுவகத்திின்  பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் 
தற்துணிிவிின் பிிரகாாரம் இரத்து செெய்யப்படலாாம். 

11.0 இப்பரீீட்சைையாானது சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில 
ம�ொழிிகள் மூலம் நடாாத்தப்படுவதுடன் உரிிய 
சேேவைைக்குள் உள்வாாங்கப்படுவதற்காாக நடாாத்தப்பட்ட 
பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றிிய ம�ொழிியிில் அல்லது 
அரச கரும ம�ொழிிய�ொன்றிில் இப்பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்றுவதற்கு உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு முடியும். 
ப�ோட்டிப்பரீீட்சைையிின்றிி சேேவைையிில் இண�ந்த 
உத்திிய�ோகத்தர்களும் தாாம் கல்விி கற்ற ம�ொழிி 
மூலத்திில் அல்லது அரச கரும ம�ொழிிய�ொன்றிில் 
இப்பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்ற முடியும். பரீீட்சைைக்கு 
விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிி மூலத்தைை பிின்னர் 
மாாற்றுவதற்கு இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது.

12.0	 உத்திிய�ோகத்தர்கள் தாாம் விிரும்பிினாால் ஒவ்வ�ொரு 
பாாடத்திிற்கும் தனிித்தனிியாாகவும் வ�வ்வ�று 
தடவைைகளிிலும் த�ோற்றுவதற்கு முடியும். எனிினும் 
ஒவ்வ�ொறு பாாடத்துக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகளிில் 
குறைைந்த பட்சம் நூற்றுக்கு நாாற்பது (40%) 
வீதத்தைையாாவது பெெற்றுக்க�ொள்ள வ�ண்டும்.
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13.0 பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகள் இலங்கைை அபிிவிிருத்திி 
நிிர்வாாக நிிறுவகத்திின் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் 
இண�ந்த சேேவைைகள் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திிற்கு 
வ�ளிியிிடப்பட்டதன் பிின்னர், இண�ந்த சேேவைைகள் 
பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் அப்பெெறுப�றுகள் ப�ொது 
நிிர்வாாக, மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் உள்ளூர�ட்சிி 
அமைைச்சிின் இண�யத்தளத்திில் பிிரசுரிிக்கப்படும். 
அப் பெெறுப�றுகளிின் பிிரகாாரம் உரிிய திிண�க்களத் 
தலைைவர்கள் உத்திிய�ோகத்தர்களிின் பதவிி உயர்வு 
நடவடிக்கைைகளுக்காான பரிிந்துரைைகளைைச் சமர்ப்பிித்தல் 
வ�ண்டும். 

14.0 	 பரீீட்சைை நடைைமுறைை: ஒவ்வ�ொரு விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைைக்கும் த�ோற்றக்கூடிய 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான பாாடங்கள் மற்றும் பாாடத் 
திிட்டங்கள் பிின்வருமாாறு அமைையும்.

	 14.1	 இலங்கைை அரச நூலகர் சேேவைையிின் தரம் II 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை - 2025 

	 14.1.1 	தகைைமைைகள் - இலங்கைை அரச நூலகர் 
சேேவைையிின் தரம் II இற்கு தரமுயர்த்தப்பட்டுள்ள 
உத்திிய�ோகத்தர்கள் இப்பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்றுவதற்குத் தகைைமைை பெெறுவர்.

		  இப்பரீீட்சைையாானது தரம் II இற்கு தரமுயர்த்தப் 
பட்டு 03 வருடங்களுக்குள் சிித்திியடைைதல்  
வ�ண்டும்.

	 14.1.2	 பரீீட்சைை நடைைமுறைை –இப் பரீீட்சைை இரண்டு 
விினாாத்தாாள்களைைக் க�ொண்டதாாகும்.

		பா  ாட இலக்கம் (01) – ப�ொது நிிர்வாாகமும் நிிதிி 		பா  ாட இலக்கம் (01) – ப�ொது நிிர்வாாகமும் நிிதிி 
முறைைமைைகளும் - 3 மணிித்திியாாலங்கள்  (100 முறைைமைைகளும் - 3 மணிித்திியாாலங்கள்  (100 
புள்ளிிகள்)புள்ளிிகள்)

		  பகுதிி I – ப�ொது நிிர்வாாகம் – நேேரம் 1½ 		  பகுதிி I – ப�ொது நிிர்வாாகம் – நேேரம் 1½ 
மணிித்திியாாலங்கள்  – (50 புள்ளிிகள்) மணிித்திியாாலங்கள்  – (50 புள்ளிிகள்) 

	 (அ) 	இலங்கைை அரசிியலமைைப்பு பற்றிிய அடிப்படைை 
அறிிவு

	 (ஆ) 	தாாபன விிதிிக்க�ோவைையிின் VI இருந்து VIII, 
XII, XIV, XXIV, XXVII, XXVIII வரைையிிலாான 
அத்திியாாயங்கள் உள்ளடங்கும்.

	 (இ)	 1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்க அரச 
ஆவணக்காாப்பகச் சட்டம் மற்றும் 1981 ஆம் 
ஆண்டின் 30 ஆம் இலக்க தேேசிிய ஆவணக்காாப்பக 
(திிருத்தச்) சட்டம்.

	 (ஈ) 	1994 ஆம் ஆண்டின் 11 ஆம் இலக்க விிஞ்ஞாான 
மற்றும் தகவல் த�ொழிில்நுட்ப அபிிவிிருத்திிச் 
சட்டத்திின் III ஆம் பாாகம். 

	 (உ) 	1998 ஆம் ஆண்டின் 51 ஆம் இலக்க தேேசிிய 
நூலக மற்றும் ஆவணவாாக்கல் சேேவைைகள் சபைைச் 
சட்டம். 

	 (ஊ) 	2003 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்க அறிிவுசாார் 
ச�ொத்துச் சட்டம்.

* 	 பகுதிி II – நிிதிி முறைைமைைகள் – நேேரம் 1½ மணிித்திி * 	 பகுதிி II – நிிதிி முறைைமைைகள் – நேேரம் 1½ மணிித்திி 
யாாலங்கள் – (50 புள்ளிிகள்)யாாலங்கள் – (50 புள்ளிிகள்)

	 (எ) 	நிிதிிப் பிிரமாாணம் - நூலகங்களிின் மூலம் 
நிிறைைவ�ற்றப்படும் கணக்கு நடவடிக்கைைகள் 
மற்றும் அவற்றுடன் சம்பந்தப்பட்ட ஒழுங்கு 
விிதிிகள்

பாாட இலக்கம் (02) – நூலக அமைைப்பு – நேேரம் 03 பாாட இலக்கம் (02) – நூலக அமைைப்பு – நேேரம் 03 
மணிித்திியாாலங்கள் – (100 புள்ளிிகள்)மணிித்திியாாலங்கள் – (100 புள்ளிிகள்)

	 (அ) 	நூலகக் கட்டடங்கள் மற்றும் உபகரணங்கள் 
	 (ஆ) 	அரச வ�ளிியீடுகளிின் பயன்பாாடுகளும் அவற்றைைப் 

பயன்படுத்தும் முறைைகளும் 
	 (இ) 	நூலகத் துறைையிிலாான பிிர�ந்திிய மற்றும் சர்வதேேச 

நிிறுவனங்கள்
	 (ஈ) 	நூலக முகாாமைைத்துவ உபாாயமாார்க்கங்கள் 
	 (உ) 	நிிதிி முகாாமைைத்துவம் 
	 (ஊ) 	நேேர முகாாமைைத்துவம் 
	 (எ) 	மனிித வள முகாாமைைத்துவம்
	 (ஏ)	 இலங்கைையிின் தகவல் த�ொடர்பாாடல் த�ொழிிநுட்பச் 

செெயற்பாாடுகள்
	 (ஐ)	 நூலகக் கணிினிிமயப்படுத்தல் த�ொகுதிிகள் மற்றும் 

வலைையமைைப்புகள்

குறிிப்புகுறிிப்பு: இப்பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைவதற்கு ஒவ்வ�ொரு 
பாாடத்திிற்கும் வழங்கப்பட்டுள்ள புள்ளிிகளிில் குறைைந்தபட்சம் 
நூற்றுக்கு நாாற்பது (40%) வீதத்திின� பெெற்றுக்க�ொள்ளல் 
வ�ண்டும்.

	 14.2	 இலங்கைை அரச நூலகர் சேேவைையிின் தரம் III 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை - 2025 

	 14.2.1	 பரீீட்சைை நடைைமுறைை –இப் பரீீட்சைை இரண்டு 
விினாாத்தாாள்களைைக் க�ொண்டதாாகும்.

பாாட இலக்கம் (01) – ப�ொது நிிர்வாாகமும் நிிதிி பாாட இலக்கம் (01) – ப�ொது நிிர்வாாகமும் நிிதிி 
முறைைமைைகளும் 3 மணிித்திியாாலங்கள் ( 100 புள்ளிிகள்)முறைைமைைகளும் 3 மணிித்திியாாலங்கள் ( 100 புள்ளிிகள்)

*	 பகுதிி I – ப�ொது நிிர்வாாகம் – நேேரம் 1½ மணிித்திி *	 பகுதிி I – ப�ொது நிிர்வாாகம் – நேேரம் 1½ மணிித்திி 
யாாலங்கள் –(50 புள்ளிிகள்) யாாலங்கள் –(50 புள்ளிிகள்) 

	 (அ) 	தாாபன விிதிிக்க�ோவைையிின் VI இலிருந்து VIII 
வரைை மற்றும் XII, XIV, XXIV, XXVII, XXVIII 
ஆகிிய அத்திியாாயங்கள் உள்ளடக்கப்படும். 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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	 (ஆ)	 2009, பெெப்புருவரிி 20 ஆம் திிகதிிய 1589/30 ஆம் இலக்க அதிிவிிசேேட வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரிிக்கப்பட்ட அரசாாங்க 
சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகள். 

	 (இ) 	1974 ஆம் ஆண்டின் 20 ஆம் இலக்க இலங்கைை நூலகச் சங்கம் (கூட்டிண�க்கப்பட்ட) சட்டம் மற்றும் அதன் 2004 
ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்கத் திிருத்தச் சட்டம்.

* பாாகம் II - நிிதிி நடைைமுறைைகள் - காால நேேரம் 1 1/2 மணிித்திியாாலங்கள் - (புள்ளிிகள் 50)* பாாகம் II - நிிதிி நடைைமுறைைகள் - காால நேேரம் 1 1/2 மணிித்திியாாலங்கள் - (புள்ளிிகள் 50)

 	 (ஈ) 	நிிதிிப் பிிரமாாணங்கள் - (அத்திியாாயம் X தவிிர்ந்த) நூலகங்களிினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் கணக்கீீட்டுச் செெயற்பாாடுகள் 
மற்றும் அவற்றுடன் த�ொடர்புடைைய பிிரமாாணங்கள்.

பாாடம் இலக்கம் (02) - நூலக நிிறுவனம் - காால நேேரம் 03 மணிித்திியாாலங்கள் - (புள்ளிிகள் 100) பாாடம் இலக்கம் (02) - நூலக நிிறுவனம் - காால நேேரம் 03 மணிித்திியாாலங்கள் - (புள்ளிிகள் 100) 

	 (அ) 	மாாகாாண நூலகப் பிிரகடனம் 
	 (ஆ) 	நூலகக் குழுக்கள் 
	 (இ) 	நூலகப் ப�ொருட்களைைப் பாாதுகாாத்தல் 
	 (ஈ) 	வாாசகர் கல்விி மற்றும் மக்கள் த�ொடர்பு 
	 (உ) 	நூலக வகைைகள் மற்றும் சேேவைைகள் 
	 (ஊ) 	நூலக முகாாமைைத்துவத்திில் கவனத்திிற் க�ொள்ள வ�ண்டிய எளிிய தத்துவங்கள் மற்றும் உபாாய வழிிமுறைைகள் 
	 (எ) 	நூலகம�ொன்றிில் நடைைமுறைைப்படுத்தக்கூடிய விிரிிவாாக்க முறைைகள்

குறிிப்புகுறிிப்பு: இப்பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைவதற்கு ஒவ்வ�ொரு பாாடத்திிற்கும் வழங்கப்பட்டுள்ள புள்ளிிகளிில் குறைைந்தபட்சம் நூற்றுக்கு 
நாாற்பது (40%) வீதத்திின� பெெற்றுக்க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

15.0 	 இப் பரீீட்சைை அறிிவிித்தலில் ஏற்பாாடு செெய்யப்பட்டிர�த ஏதேேனும் விிடயம் த�ொடர்பாாக இண�ந்த சேேவைைகள் பணிிப்பாாளர் 
நாாயகத்திின் தீீர்மாானம் இறுதிியாானதாாயிிருக்கும்.

16.0	 இங்கு சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிி அறிிவிித்தல்களிின் உரைைப் பகுதிிகளுக்கு இடைையிில் ஏதேேனும் 
இணக்கப்பாாடின்மைைகள் அல்லது ஏதாாவது முரண்பாாடுகள் ஏற்படுமாாயிின், அச்சந்தர்ப்பத்திில் சிிங்கள ம�ொழிி மூல 
அறிிவிித்தல� வலுவுள்ளதாாகும்.

என்.யு. நிிஷாான் மெெண்டிஸ்,
இண�ந்த சேேவைைகள் பணிிப்பாாளர் நாாயகம்.
ப�ொது நிிர்வாாக, மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் 

உள்ளூர�ட்சிி அமைைச்சு.
ப�ொது நிிர்வாாக, மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் உள்ளூர�ட்சிி அமைைச்சு,
சுதந்திிர சதுக்கம்,
க�ொழும்பு 07,
2026, மாாச்சு 23.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

(அலுவலக உபய�ோகத்திிற்கு மட்டும்)           
இலங்கைை அரச நூலகர் சேேவைையிின் தரம் II மற்றும் தரம் III ஐச் சேேர்ந்த உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான விின�த்திிறன்காாண் இலங்கைை அரச நூலகர் சேேவைையிின் தரம் II மற்றும் தரம் III ஐச் சேேர்ந்த உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான விின�த்திிறன்காாண் 

தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை – 2025தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைை – 2025
EFFICIENCY BAR EXAMINATION FOR OFFICERS IN GRADE II AND GRADE III OF THE SRI LANKA GOVERNMENT EFFICIENCY BAR EXAMINATION FOR OFFICERS IN GRADE II AND GRADE III OF THE SRI LANKA GOVERNMENT 

LIBRARIANS’ SERVICE – 2025LIBRARIANS’ SERVICE – 2025

நீீங்கள் பரீீட்சைைக்குத்    			              
த�ோற்றும் ம�ொழிி மூலம்:    		                         
	சி ிங்களம்		 -2
	 தமிிழ்		  -3
	 ஆங்கிிலம்	 -4
(உரிிய இலக்கத்தைை கூட்டினுள் இடவும்)

1.0	 1.1	 முழுப் பெெயர் ( ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்திில்) : …………...............................…………………………………………
		  ……………………………………………………………………….............................………………………..…………
		  (உதாாரணம்: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA)

குறிியீட்டுப் பெெயர் (பரீீட்சைையிின் குறிியீட்டுப் பெெயர் 
பந்திி 03 இல் உள்ளவாாறு இருத்தல் வ�ண்டும்)



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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	 1.2	 முதல�லுத்துக்களைை இறுதிியிில் இட்டு  முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் ( ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்திில்) .............
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
(உதாாரணம்: GUNAWARDHANA, H.M.S.K)

	 1.3	 முழுப் பெெயர் (சிிங்களத்திில் / தமிிழிில்) : .....................................................................................................................
		  .................................................................................................................................................................................

2.0	சேேவைை  நிிலைையமும் முகவரிியும் :

	 2.1	 அலுவலகத்திின்/திிண�க்களத்திின்/நிிறுவனத்திின் பெெயர் மற்றும் முகவரிி ( ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்திில்) :
		  .................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
	 2.2	 அலுவலகத்திின்/திிண�க்களத்திின்/நிிறுவனத்திின் பெெயர் மற்றும் முகவரிி ( சிிங்களம் / தமிிழ்) :..................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
	 2.3	 பரீீட்சைை அனுமதிிப் பத்திிரம் அனுப்ப வ�ண்டிய முகவரிி ( ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்திில்) :.......................................

.................................................................................................................................................................................	

.................................................................................................................................................................................

3.0	 3.1	பா ால்    பெெண் - 1      
			     ஆண்  - 0     
				    (உரிிய இலக்கத்தைை கூட்டினுள் இடவும்)

	 3.2	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இல. :

            3.3 த�ொலைைப�சிி இலக்கம்:	    கைையடக்க

					        அலுவலக

4.0	நீ ீங்கள் பரீீட்சைைக்கு த�ோற்றும் 

	பா ாடங்களும் பாாட இலக்கமும்  :

5.0     	பி ிறந்த திிகதிி : வருடம்:			     மாாதம்:	                       திிகதிி :                                	

6.0	 தற்ப�ோது வகிிக்கும் பதவிி :

	 6.1	 பதவிி :............................................................................................................................ 

	 6.2	நி ியமனக் கடிதத்திின் இலக்கம்: ....................................................................................

7.0	 7.1	நீ ீங்கள் முதற் தடவைையாாக பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிக்கிிறீீர்களாா? :..................................

	 7.2	 இல்லாாவிிடின் செெலுத்தப்பட்ட பரீீட்சைைக் கட்டணம் :.......................................................

	 7.3	 வங்கிி /கிிளைை :....................................

	 7.4	 பற்றுச்சீீட்டு இலக்கம் :.....................................................................................................

	 7.5	செெ லுத்திிய திிகதிி :.............................................................................................................

பற்றுச்சீீட்டைைக் கழறாாதவாாறு இங்கு ஒட்டிவிிடவும்
(பற்றுச்சீீட்டின் நிிழற்படப் பிிரதிியைை தம்வசம் வைைத்துக் க�ொள்ளவும்)

பாாடம் பாாட இலக்கம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.27
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8.0	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிியுரைை :

	ம�ல�  தரப்பட்டுள்ள விிபரங்கள் சரிியாானவைை என்றும், ம�ல� காாட்டப்பட்டுள்ள அதேே ம�ொழிியிில் அப் பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்றுவதற்கு தகைைமைையுடைையவன�ன்றும், ஒழுக்காாற்றுத் தண்டன�க்கு ஆளாாகவிில்லைை என்றும் நாான் 
வ�ளிிப்படுத்துகிின்ற�ன். ம�லும் பரீீட்சைையிின� நடாாத்துதல் மற்றும் பெெறுப�றுகளைை வ�ளிியிிடுதல் சம்பந்தமாாக 
இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிருவாாக நிிறுவனத்திின் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் விிதிிக்கப்படும் ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கு நாான் 
கட்டுப்படுவதாாகவும் இத்தாால் உடன்படுகிின்ற�ன்.

	 ........................................................
	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பம்
திிகதிி ..................................

9.0   திிண�க்களத் தலைைவரிின் உறுதிியுரைை :திிண�க்களத் தலைைவரிின் உறுதிியுரைை :

	 (i)	 இப் பரீீட்சாார்த்திி இத் திிண�க்களத்திின் சேேவைையாாற்றும் அரசாாங்க சேேவைையிின் இண�ந்த சேேவைைக்குரிிய இலங்கைை 
அரச நூலகர் சேேவைை தரம் II அல்லது தரம் III ஐச் சேேர்ந்த ஓர் அலுவலரெென்றும், 

	 (ii)	ம�ல�  தரப்பட்டுள்ள விிபரங்கள் சரிியாானவைை எனவும்,
	 (iii)	 இவருடைைய வ�லைையும் நடத்தைையும் எப்ப�ொழுதும் திிருப்திியாானது எனவும், கடந்த ஐந்து வருட காாலத்திில் 

(எச்சரிிக்கைைகள் தவிிர) இவர் எவ்வகைையாான ஒழுக்காாற்றுத் தண்டன�கும் ஆளாாகவிில்லைை என்றும்,
	 (iv)	 இவர் இப்பரீீட்சைையிில் த�ோற்றுவதற்குரிிய தகைைமைையுடைையவர் என்றும்,
	 (v)	 உரிிய பரீீட்சைைக் கட்டணம் செெலுத்திியுள்ளாார் என்றும் இப் பற்றுச்சீீட்டு ஒட்டப்பட்டுள்ளது என்றும் (தேேவைையற்ற 

ச�ொற்களைை வ�ட்டிவிிடவும்) 
	
நாான் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன்.

	 ………………………………………………..
	தி ிண�க்களத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பமும் பதவிி முத்திிரைையும்.

திிகதிி : ………………………………………………
பதவிிப் பெெயர் :……………………………………...
முகவரிி :…………………………………………….
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