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ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික iමාජවාදී ජනරජයේ ගැiට් පත්‍රය 
(රජයේ බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී.)

IV (අා) වැනි ක�ොටi - පළාත් පාලනය
(වෙන වෙනම ග�ොනු කර ගත හැකි පරිදි සෑම ක�ොටසකට ම අයත් එක් එක්  භාෂාවකට වෙන වෙනම පිටු අංක ය�ොදා ඇත.)

	 පිටුව  
තනතුරු අැ�ැබෑෑර්තු   	 ...    	 ...	 776
විභාග, විභාග ප්‍රතිඵල  ආදිය 	  ... 	 ...	 ––
බඩුබාහිරාදිය විකිණීම්	 ... 	 ... 	 ––
පළාාත් පාාලන නිවේේදන	 ... 	 ...	 790
අතුරු ව්‍යවස්ථා	 ...	 ...	 ––

	     පිටුව
පළාත් පාලන සභා ඡන්ද අාඥාපනත යටතේ දැන්වීම්	 ...	 ...	 ––
අාදායම් හා වියදම් පිළිබඳ ප්‍රකාශන	 ...	 ...	 ––
අයවැය ෙල්ඛන	 ...	 ...	 ––
ෙද්පළ විකිණීම්	 ...	 ...	 ––
විවිධ දැැන්වීම්	 ...	 ...	 ––
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සැැ. යු. -   	 2026.03.13 දින අංංක 2,480 දරන රජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ�  VI  කො�ොටසේ�ේ මාාර්ගගත ක්‍රමය (Online) මගින් පළ වූ කො�ොළඹ දිස්්ත්‍රික් ජූරි සභික නාාමාාවලිය 
අවලංංගු කරන ලදී.

	මෙ� ම නිවැැරදි ජුරි සභික නාාමාාවලිය 2026.05.08 දින 2,488 දරන රජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ�  VI කො�ොටසේ�ේ පළ විය.

සතිපතා නිකුත් වන ගැසට් පත්‍රයෙහි පළකිරීම සඳහා භාරගනු ලබන දැන්වීම් පිළිබඳ

වැදගත් නිවේදනයයි

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්‍රයේ අවසන් පිටුවේ සෑම මාසයකම මුල් සතියේ දී පළ කරන නිවේදන භාරගන්නා දිනයන් සහ වේලාවන් 
පිළිබඳව මින් අවධානය ය�ොමු කරනු ලැබේ.

ගැසට් පත්‍රයේ පළකිරීම සඳහා දැන්වීම් භාරගැනීම ගැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනයට සති දෙකකට පෙර සිකුරාදා දිනයෙහි දහවල් 12.00  ට අවසන් කරනු 
ලැබේ. තනතුරු - ඇබෑර්තු, විභාග, ටෙන්ඩර් සහ වෙන්දේසි පිළිබඳ දැන්වීම්වල අවසන් දින සහ වේලාවන් ඒ පිළිබඳව උනන්දුවක් දක්වන අයට ප්‍රමාණවත් කාල 
වේලාවක් ලැබෙන පරිදි ය�ොදාගත යුතු බවට, සියලු ම දෙපාර්තමේන්තු, සංස්ථා සහ මණ්ඩල යනාදිය වගබලාගත යුතු බව මින් අවධාරණය කෙරේ. පළකිරීම සඳහා 
එවනු ලබන සෑම දැන්වීමක් ම තනි පැත්තේ පමණක් පැහැදිලිව පිටපත් කළ යුතු ය. නිරවද්‍යතාවය පිළිබඳව කරන විමසීම් සහ පැමිණිලි ගැසට් පත්‍රය පළ වූ දින සිට 
තෙමසකට පසුව භාරගනු න�ොලැබේ.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකරන සෑෑම දැැන්වීමක්ම ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනට සති දෙෙකකට පෙෙර එනම්, 2026 ජුනි මස 05  දින පළකරන ගැැසට් පත්‍රයේ� දැැන්වීම් 
2026 මැැයි මස 22  දින දහවල් 12.00ට හෝ�ෝ ඊට පෙෙර) තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ ගෙ�නවිත් රජයේ� මුද්‍රණාාලයට භාාරදිය යුතු ය.

   	     2006 අංක 19 දරන ඉලෙක්ට්‍රොනික ගනුදෙනු පනත - 9 වැනි වගන්තිය

      "යම් ප්‍රකාශනයක්, රීතියක්, නිය�ෝ�ගයක්, නියමයක්, අතුරු ව්‍යවස්ථාවක්, නිවේදනයක් හ�ෝ� වෙනත් කිසිවක් ගැසට් පත්‍රයේ පළකළ යුතු බවට යම් 
පනතකින් හ�ෝ� නීති ප්‍රඥප්තියකින් විධිවිධාන සලස්වා ඇති අවස්ථාවක, ඒ රීතිය, නිය�ෝ�ගය, නියමය, අතුරු ව්‍යවස්ථාව, නිවේදනය හ�ෝ� වෙනත් දෙය ඉලෙක්ට්‍රොනික 
ස්වරූපයේ වන ගැසට් පත්‍රයක පළකරනු ලැබුවහ�ොත් ඒ විධිවිධානය සම්පූර්ණ කර ඇත්තාක් ස�ේ සැලකිය යුතු ය."

2026 අප්‍රේේ�ල් මස 02 දින,	 ප්‍රසන්න ජයරත්න,
කො�ොළඹ 08,	 රජයේ� මුද්‍රණාාලයාාධිපති. 
රජයේ මුද්‍රණ දෙපාර්තමේන්තුවේ දී ය.

අංංක 2,489 - 2026 මැැයි මස 15 සිකුරාාදාා - 2026.05.15



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15776
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මහරගම නගර සභාාව

බස්්නාාහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� මහරගම නගර සභාාවේේ දැැනට  පුරප්පාාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනීම් කිරීමට 
සුදුසුකම් සපුරාාලන බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් පාාලන ආයතනයක රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුක්ත වූවන්ගෙ�න් අයදුම්පත්  කැැඳවනු ලැැබේ�.

01. ආදාායම් පරීක්ෂක 

 ( ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාාගේ� අංංක: 1/1/4/254  හාා 2015.01.02 දිනැැතිව අනුමත කර ඇති පහත තනතුරු සඳහාා වන බඳවාා   
  ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පරිපාාටිය)  

පුරප්පාාඩු ගණන	 :	 04

වැැටුප් පරිමාාණය	  :	 MN -01 (2025) 
	
රු. 45,230 - 10x540-11x630 - 10x890-10x1190 – රු. 78,360/-

(රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 හි උපලේ�ඛන අංංක II අනුව 2026.01.01  දිනට ආරම්භක වැැටුප 
රු.43,274/- වන අතර 2027.01.01 දිනට ආරම්භක වැැටුප රු.45,230/-) 
හතරවන වැැටුප් පියවරට පෙෙර කාාර්යක්ෂමතාා කඩ ඉමකි.

        (02) බඳවාා ගන්නාා ක්‍රමය :

	 2.1. 	 බදවාා ගන්නාා ශ්‍රේ�ේණිය	 : 	 III ශ්‍රේ�ේණිය 
      
	 2..2 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 අ.පො�ො.ස.(සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී යටත් පිරිසෙ�යින් 	

සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාාව  ඇතුළුව සම්මාාන 02ක්  සහිතව   විෂයයන් 06 ක්  සමත් වී තිබීම 
				    (මින්  විෂයයන්  05 ක් එකවර සමත් විය යුතුය.)

	 2.3.	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම්	 : 	 අදාාළ නො�ොවේේ

	 2.4.	 පළපුරුද්ද	 :	 බස්්නාාහිර පළාාත් පාාලන ආයතනයක ප්‍රාාථමික සේ�ේවාා ගණයක වැැටුප් ලබන සේ�ේවය ස්්ථිර 
කර ඇති හාා වසර 05 ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සපුරාා ඇති සේ�ේවකයින්  වියයුතු  
අතර, මෙ�ම කාාලය තුළ කිසිඳු විනය දඩුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය යුතුය.

	 2.5. 	කාා යික සුදුසුකම්	 :	 තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත 	
විය යුතුය.

	 2.6.	  වෙෙනත් සුදුසුකම්	    : 	 (i). 	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු වීම.

 				   (ii). 	සෑ ෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම බස්්නාාහිර පළාාතේ� ඕනෑෑම   දිස්්ත්‍රික්කයක සේ�ේවය 
කිරීමටත් තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික 
යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න්  යුක්ත විය යුතුය.   

				   (iii).	 අයදුම්පත් කැැඳවන දිනට පූර්වාාසන්න වසර 03 ක් අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාතේ� 
ස්්ථිර පදිංංචිකරුවකු වීම.

  				   (iv).	 යහපත් චරිතයකින් යුක්ත වීම.

				   (v).	මෙ� ම තනතුරට බ ඳවාා ගැැනීම ස ඳහාා අවශ්‍යය සියළු සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැ ඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ� ස ඳහන්  කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

 
	  2.7. 	ව යස්් සීමාාව	 :	දැ ැනටමත් අදාාළ පළාාත් පාාලන ආයතනයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු සේ�ේවකයින්ගෙ�න් බඳවාා ගන්නාා 	

			බැ  ැවින් වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 777

2nd  Reading
T-09 (DJ)

(03)  සේ�ේවයේ� නියුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි :

	   (i)  	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිර විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය

	  (ii) 	වැ ැන්දඹු අනත්දරු හාා වැැන්දඹු පුරුෂ විශ්‍රාාම වැැටුප් අරමුදල් සඳහාා දාායක විය යුතුය

      .	          (ඔබට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබ ඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී  ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට යටත් විය යුතු වේේ.)

	 (iii)	මෙ� ම තනතුර වසර 03 ක පරිවාාස කාාලයකට යටත්වේේ.

	    (iv)	මෙ� යට අමතරව ආයතන සංංග්‍රහය,මුදල් රෙෙගුලාාසි,බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, බස්්නාාහිර 
පළාාත් මූල්‍යය රීති, බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය  සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කලින් කල පනවනු ලබන 
නියමයන් සහ පත්වීම් බලධරයාා මහරගම නගර සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා විසින් කලින් කල පනවනු ලබන නියමයන්ට  
යටත් විය යුතුය.

(04)  බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය  :  ලිඛිත විභාාගය

විෂයයන් උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය

සාාමාාන්‍යය දැැනුම හාා බුද්ධි පරීක්ෂණය 100 40%

ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ දැැනුම පරීක්ෂාා කිරීම 100 40%

	 4.1.	 පවත්වන බලධරයාා     :	 පත්වීම් බලධරයාා මහරගම නගර සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා වේේ.

 	 4.2.	 විෂය නිර්දේේශය:	

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂය නිර්දේේශය

සමාාන්‍යය දැැනුම හාා බුද්ධි 
පරීක්ෂණය

මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය ආර්ථික, සාාමාාජීය, අධ්‍යා�ාපන, විද්‍යා�ාත්මක, සංංස්්කෘෘතික, 
දේේශපාාලනික මෙ�න්ම ක්‍රීඩාා ක්ෂේේ�ත්‍රය අදාාළ දේේශීය විදේේශීය වශයෙ�න් 
වැැදගත් වන්නාා වූ කාාලීන සිද්ධි පිළිබඳව අපේේක්ෂකයාාගේ� දැැනුම මැැනීම  
සඳහාා සකස්් කෙ�රෙෙන ප්‍රශ්්නවලින් හාා අපේේක්ෂකයාාගේ� භාාෂාා හැැකියාාව, 
තාාර්කික ශක්තිය හාා ගණිතමය හැැකියාාව පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා සකස්් වූවකි.

ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ දැැනුම 
පරීක්ෂාා කිරීම

•	 මහනගර සභා අාඥාපනත, නගර සභා අාඥාපනත හා ප්‍රාදේශීය සභා 
පනත මඟින් අදායම් එක් රැස් කිරීම පිළිබඳව පැවරී ඇති බලතල

•	 පළාත් පාලන ආයතනයක ඇති ආදායම් උත්පාදන ප්‍රභවයන්

•	 කර්මාන්ත බදු, ව්‍යාපාර බදු, බලපත්‍ර ගාස්තු පැනවීම හා එක් රැස් 
කිරීම,න�ොගෙවන අවස්ථාවකදී නීතිමය කටයුතු කිරීම

•	 වරිපනම් බදු, අක්කර බදු පැනවීම, දැන්වීම් නිකුත් කිරීම, අධි ගාස්තු 
පැනවීම, වට්ටම් ලබා දීම ආදිය පිළිබඳ මුලික දැනුම පරීක්ෂා කිරීම.

	
	       4.3. 	වෘෘත්තීය පරීක්ෂණ		  :	 අදාාළ නො�ොවේේ

	 4.4 	සාාමාාන්‍යය  සම්මුඛ පරීක්ෂණය	 :	 සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා පවත්වනු ලැැබේ�

	 4.5 	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය	 :	 අදාාළ නො�ොවේේ.



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15778

05.  ආදහනාාගාාර ක්‍රියාාකරු සහයක

පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය	 :	 03

වැැටුප් පරිමාාණය	 :	 PL – 01 (2025)  
		  රු. 40,000 - 10x450-11x490 - 10x540 - 12x590 – රු. 61,880/-

		  (රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 හි උපලේ�ඛන අංංක II අනුව 2026.01.01  දිනට 		
		  ආරම්භක වැැටුප රු.38,863/- වන අතර 2027.01.01 දිනට ආරම්භක වැැටුප රු.40,000/-) 
		  හතරවන වැැටුප් පියවරට පෙෙර කාාර්යක්ෂමතාා කඩ ඉමකි.

(06) බඳවාා ගන්නාා ක්‍රමය:

	6.1.	 බදවාා ගන්නාා ශ්‍රේ�ේණිය	 :  	 III ශ්‍රේ�ේණිය        

	6.2.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	  අ.පො�ො.ස.(සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී යටත් පිරිසෙ�යින් 	
 සිංංහල/	දෙෙමළ භාාෂාාව ඇතුළුව සම්මාාන 02ක් සහිතව   විෂයයන් 06 ක් සමත් වී තිබීම.

				      (මින්  විෂයන්  05 ක් එකවර සමත් විය යුතුය.)

	6.3 	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්	 :	 අදාාළ නො�ොවේේ
 
	6.4. 	 පළපුරුද්ද	 :	 අදාාළ නො�ොවේේ

	6.5. 	කාා යික සුදුසුකම්	 :	 තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය 	
යුතුය.

	6.6. 	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්  	    :	 (i).  	ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු වීම.

				    (ii). 	සෑ ෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම බස්්නාාහිර පළාාතේ� ඕනෑෑම දිස්්ත්‍රික්කයක සේ�ේවය කිරීමටත් 
තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටුකිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න්  
යුක්ත විය යුතුය.

				    (iii).	 අයදුම්පත් කැැඳවන දිනට පුර්වාාසන්න වසර 03 ක් අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාතේ� ස්්ථිර 
			      		   පදිංංචිකරුවකු වීම.

		   		  (iv).	 යහපත් චරිතයකින් යුක්ත වීම.

		   		  (v).	මෙ� ම තනතුරට බ ඳවාා ගැැනීම ස ඳහාා අවශ්‍යය සියළු සුදුසුකම් ‍‍ අයදුම්පත් කැැ ඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ�/ගැැසට් පත්‍රයේ� ස ඳහන්  කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින් සම්පූර්ණ කර 
තිබීම.

	     6.7.	   වයස්් සීමාාව	            :	  දැැනටමත් අදාාළ පළාාත් පාාලන ආයතනයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු සේ�ේවකයින්ගෙ�න් බඳවාා ගන්නාා 	
			     බැැවින්	ව යස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.

(07). සේ�ේවයේ� නියුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි: 

	 (i). 	මෙ� ම තනතුරු ස්්ථිර විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය.

 	 (ii). 	වැ ැන්දඹු අනත්දරු හාා වැැන්දඹු පුරුෂ විශ්‍රාාම වැැටුප් අරමුදල් සඳහාා දාායක විය යුතුය.

		  (ඔබට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබ ඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය  තීරණවලට යටත් විය යුතු වේේ.)            

	 (iii)	මෙ� ම තනතුර වසරක පරිවාාස කාාලයකට යටත්වේේ.

	 (iv).	මෙ� යට අමතරව ආයතන සංංග්‍රහය,මුදල් රෙෙගුලාාසි, බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා  කාාර්ය  පටිපාාටික රීති, බස්්නාාහිර 
පළාාත් මූල්‍යය රීති, බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය  සේ�ේවාා    කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කලින් කල පනවනු ලබන 
නියමයන් සහ පත්වීම් බලධරයාා මහරගම නගර සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා විසින් කලින් කල පනවනු ලබන නියමයන්ට  
යටත් විය යුතුය.

	        			       

	



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 779

2nd  Reading
T-09 (DJ)

(08).   බදවාා ගැැනිමේ� ක්‍රමය  :   මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දි සිදු කෙ�රේේ.

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන  ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය

බඳවාා ගැැනීමේ�දී අවශ්‍යය මූලික අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්වලට 
අමතර ලබාා ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 20

50%කාාලීන සිදුවීම් පිළිබඳ අවබෝ�ෝධය 75

පෞ�ෞරුෂත්වය 05

(09)  අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාාරය :

	 (i)	 මේ� නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතිය අනුව A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක (අංංක 01 සිට 13 දක්වාා පළමු 
පිටුවේේ ද , අංංක 14 සිට ඉදිරියට දෙෙවන පිටුවේේ ද වනසේ�ේ) අයදුම්පත් පිළියෙ�ල කර ඉදිිිරිපත් කළ යුතුය.

	 (ii)	 අයදුම්පත්  බහාාලන කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ ඉල්ලුම් කරන  තනතුර සඳහන් කර 2026.06.15 දින හෝ�ෝ එදිනට 
පෙෙර   ලැැබෙ�න සේ�ේ “ලේ�කම්,මහරගම නගර සභාාව, මහරගම” යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න්  ලැැබෙ�න සේ�ේ එවිය 
යුතුය.

	 (iii)	 අයදුම්පත් පළාාත් පාාලන ආයතනයේ� ආයතන ප්‍රධාානියාා මගින් එවිය යුතුය.

	 (iv)	 තැැපෑෑලේ�දී නැැතිවන හෝ�ෝ වැැරදි ලෙ�ස ලිපිනය ලීවීමෙ�න් ආපසු හරවාා යැැවුනු අයදුම්පත් සම්බන්ධයෙ�න් වගකියනු 
නො�ොලබන අතර නියමිත දිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් ආකාාරයට පටහැැනි අයදුම්පත් සහ 
අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් 	 ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.       

	 (v). 		 අයදුම්පත්‍රය සමඟ පහත සඳහන් ලියවිලි ඡයාා පිටපත් අමුණාා එවිය යුතුය.කිසියම් අයදුම්කරුවෙෙකු සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
කැැඳවනු ලැැබූ විට මේ�  සහතිකවල මුල් පිටපත ඉදිරිපත් කිරීමට සුදාානම්ව සිටිය යුතුය.

	 •	 උප්පැැන්න සහතිකය

	 •	 අ.පො�ො.ස(සාා/පෙෙළ) සහතිකය

	 •	 මෑෑතක දී ලබාා ගත් චරිත සහතික දෙෙකක් (මෙ�ම සහතික අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට ඉහතින් වූ මාාස 
හයකට නො�ො අඩු කාාලයක් තුළ ලබාා ගත් එකක් විය යුතුය.

	 •	 ජාාතික හැැඳුම්පත්‍රයේ� හෝ�ෝ රියදුරු බලපත්‍රයේ� දෙෙපැැත්තේ� ඡයාා පිටපත

	 •	 ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම්වරයාා විසින් අනු අත්සන් කළ තමන්ගේ� ස්්ථිර පදිංංචිය ඇති කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරි විසින් 
නිකුත් කළ පදිංංචිය පිළිබඳ සහතිකය ( මෙ�ම සහතිකය අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට ඉහතින් වූ මාාස 
හයකට නො�ොඅඩු කාාලයක් තුළ ලබාා ගත් එකක්  විය යුතුය)

	 •	 පත්වීම් ලිපිය

	 •	 සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීමේ� ලිපිය

	 •	 පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතික ( බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් පාාලන ආයතනයක ස්්ථිර වසර 5 සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා සේ�ේවාා 
සහතිකය)

(10)  පුරප්පාාඩු  සඳහාා තෝ�ෝරාා ගන්නාා ක්‍රමය:

	 (i)	 යහපත් චරිතයකින් සහ මනාා ශාාරීරික සෞ�ෞඛ්‍යයයෙ�න් යුක්ත විය යුතුය.

	 (ii)	 ඉහත පළමු වන ඡේේදයේ� දක්වාා ඇති තනතුරට අදාාළව ඊට පහළින් ඉල්ලාා ඇති අවම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

	 (iii)	 අදාාළ බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිවල විධිවිධාාන අනුව විධිමත් ලිඛිත පරීක්ෂණ හාා සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරික්ෂණට යො�ොමු කරනු 
ලබන අතර   එහිදී ලබාා ගන්නාා ඉහළම ලකුණු අනුව සුදුස්්සන් තෝ�ෝරාා ගනු ලැැබේ�.

	 (iv)	 කිසියම් අයදුම්කරුවෙෙකු ලිඛිත විභාාගය සමත් වූ පමණ  හෝ�ෝ සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාාජනය කළ පමණින් ඒ 
අයදුම්කරු බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුස්්සෙ�කු ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය යුතුය.



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15780

	 (v). 	 ඉහත සඳහන් තනතුර සඳහාා ලිඛිත පරීක්ෂණයක් පැැවැැත්වේේ. අයදුම්පත්‍රයේ� හාා ඇමුණාා ඇති සහතික අනුව අවශ්‍යය අවම 
සුදුසුකම්  සම්පූර්ණ කළ බවට සඳහන් වීඇති තැැනැැත්තන් ප්‍රථමයෙ�න් අදාාළ පරිදි ලිඛිත පරීක්ෂණයට යො�ොමු කරනු ඇත.

	 (vi). 	 ලිඛිත පරීක්ෂණයෙ�න් ඉහළම ලකුණු ලබාා ගෙ�න ඇති තැැනැැත්තන් සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු ලබන අතර,එහිදි 

      		  අයදුම්පත්‍රයේ� හාා අමුණාා ඇති සහතිකවල මුල් පිටපත් පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�.සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ 
බවට තහවුරු කර ගත් අපේේක්ෂකයන් අතරින් පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණයට සමාාන ප්‍රමාාණයක් බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

	 (vii).	 කිසියම් අයදුම්කරුවන් දෙෙදෙෙනෙ�කු හෝ�්� වැැඩි දෙෙනෙ�කු සමාාන ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාවක් ලබාා ඇති විට ඒ අතරින් බඳවාා ගනු ලබන 

      	   	තැැනැැත්තාා කවුරුන් ද යන්න පත්වීම් බලධරයාා විසින් තීරණය කරනු ලබන ආකාාරයට විය යුතුය.

	 (viii).	 මේ� පුරප්පාාඩු පිරවීම සම්බන්ධයෙ�න් පත්වීම් බලධරයාාට හෝ�ෝ වෙෙනත් කවර හෝ�්� තැැනැැත්තෙ�කුට විශේ�ේෂයෙ�න් කිසියම්                
බලපෑෑමක්  කිරීම අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු වීමක් සේ�ේ සලකනු ඇත.

	 (ix).	 අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් අනතුරුව හෝ�ෝ අයදුම්පත් කැැඳවන අතරතුර හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීමට හෝ�ෝ වෙෙනස්් 
කිරීමට හෝ�ෝ මේ� නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම හෝ�ෝ වෙෙනස්් කිරීම හෝ�ෝ අවලංංගු කිරීම පත්වීම් බලධාාරයාා විසින් කරනු 
ලැැබිය හැැකිය.

	 (x).	 මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති සියළු කරුණු පිළිබඳ අවසාාන තීරණය පත්වීම් බලධරයාා වන 
මහරගම නගර සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා සතුය.

							කේ�      . තරංංගාා ගම්ලත්,
							ලේ�      කම් (වැැ.බ.),	
							      මහරගම නගර සභාාව.

2026 මැැයි මස 15 දින,
මහරගම නගර සභාා කාාර්යාාලයේ� දී.

	
	කාා ර්යාාලයේ� ප්‍රයෝ�ෝජන සඳහාා.

ආදර්ශ අයදුම් පත්‍රය

බස්්නාාහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පළාාත් පාාලන ආයතනවල   .............................................
තනතුර සඳහාා අයදුම් පත්‍රය

01.	 මුලකුරු සමඟ නම ( ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

02.	 මුලකුරුවලින් හැැදින්වෙෙන නම (සිංංහලෙ�න්)
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

03.	 මුලකුරුවලින් හැැදින්වෙෙන නම ( ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 781

2nd  Reading
T-09 (DJ)

		  04.	 i.	 .ස්්ථිර ලිපිනය (සිංංහලෙ�න්) :-
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

ii.	ස් ්ථිර ලිපිනය (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) :-

ii.	  තාාවකාාලික ලිපිනය (සිංංහලෙ�න්) :-
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

05.	 උපන් දිනය:- අවුරුද්ද :                                    මාාසය:                        දිනය:
	

06.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා  අවසාාන දිනට වයස :-  අවුරුදු :	මාා ස:                  	  දින :

07.	 ජාාතික හැැදුනුම්පත් අංංකය :-

	 (උප්පැැන්න සහතිකයේ�  සහතික කළ පිටපතත් ඇමිණිය යුතුය)

08.	 විවාාහක/ අවිවාාහක බව :- ..........................................

09.	 දුරකථන අංංක:- පෞ�ෞද්ගලික: ..................................

10.	 බස්්නාාහිර පළාාතේ� ස්්ථිර පදිංංචි කාාළ සීමාාව :- ..................................
(ග්‍රාාම සේ�ේවාා සහතිකය මගින් සනාාථ කළ යුතුය)

11.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුදුකම්:- 
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	 (සුදුසුකම් සහතික කිරීමට අදාාළ සහතිකවල පිටපත් ඇමිණිය යුතුය.)

12.	 පළපුරුද්ද : ..................................................................................................................................................................

13.	 වෙෙනත් සුදුසුකම් (ක්‍රීඩාා හාා වෙෙනත්) :-
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
 (සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා සහතික කළ ඡාායාා පිටපත් ඇමිණිය යුතුය.)

14.	 i.  ඔබ කිසියම් සාාපරාාධී වරදක් සම්බන්ධයෙ�න් කෙ�දිනකදී හෝ�ෝ උසාාවියකදී වරදකරු වී තිබේ�ද ?  (ඔව්/නැැත)

ii.  ඔබගේ� පිළිතුර ඔව් නම් වරදේේ ස්්වභාාවය හාා දඬුවම කුමක්ද?
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

ඉහතින් මාා විසින් සඳහන් කරන ලද කරුණු මාාගේ� දැැනීමේ� හාා විශ්්වාාසය පරිදි සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව ප්‍රකාාශ කර සිටින අතර, 
කිසියම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය බව හෝ�ෝ වැැරදි බව මාා පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පළාාත් පාාලන ආයතනවල ................................
III වන ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරකට තෝ�ෝරාා ගැැනීමට පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත් මාා................................III වන ශ්‍රේ�ේණියේ� 
තනතුරකට නුසුදුස්්සකු වන බවත්, පත් කිරීමෙ�න් පසු අනාාවරණය වුවහො�ොත් කිසිදු වන්දියකින් තො�ොරව සේ�ේවයෙ�න් පහ කළ 
හැැකි බවත් මාා දනිමි.

දිනය :- .........................................					                 ......................................
										           අයදුම්කරුගේ� අත්සන.



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15782

දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන .................................................. මයාා/මිය/මෙ�නවිය දැැනට ..................................... කාාර්යාාලයේ�/ 
ආයතනයේ�................................... දින සිට මේ� දක්වාා.........................................(තනතුර) වශයෙ�න් ස්්ථිර/තාාවතාාලික/අනියම්/
(අනවශ්‍යය වචන කපාා හරින්න.) තනතුරක සේ�ේවය කරන බවද, ඔහුගේ� /ඇයගේ� සේ�ේවය සතුටුදාායක බවද, මෙ�ම විභාාගයේ� ප්‍රතිඵල අනුව 
පත්වීමක් සඳහාා ඇය/ඔහු තෝ�ෝරාාගනු ලැැබුවහො�ොත් ඔහු/ ඇය දැැනට දරන තනතුරින් නිදහස්් කරන බවද/නො�ොකරන බවද ඉහත සදහන් 
කර ඇති තො�ොරතුරු සත්‍යය බව සහතික කරමි.

	 ................................
	දෙෙපාා ර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ�
	 අත්සන හාා නිලමුද්‍රාාව.

දිනය				    :......................................................
සහතික කරන නිලධාාරියාාගේ� නම       :......................................................
තනතුර				    : .....................................................
ලිපිනය				    : .....................................................
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මහනුවර මහාා නගර සභාාව 

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
සිවිල් ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත සිවිල් ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සඳහාා 
සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ අනුව අයදුම්පත් බහාාලන කවරයෙ�හි වම්පස ඉහල කෙ�ළවරෙෙහි  
සපයන සේ�ේවාාවේේ නාාමය සඳහන් කර  2026.05.29 දිනට ප්‍රථම නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්්, මහනුවර මහාා නගර  සභාාව, මහනුවර  යන 
ලිපිනයට  ලියාාපදිංංචි  තැැපෑෑලෙ�න්  එවිය යුතුය. 

1.	 තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව	 : 		  තනතුරු 02

2.	ව යස	 : 	  	 සියලුම   අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට වයස  අවුරුදු  18ට  නො�ොඅඩු විය 
යුතු අතර අවුරුදු  45 ට නො�ොවැැඩි  විය  යුතුය.

3.	මාා සික දීමනාාව 	 : 		මාා  සික දීමනාාව රු. 124,950/-කි. (මාාසයකට අවම දින 25ක් රාාජකාාරි කළ යුතුය)

4.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 : 		  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක වසර 04ක පූර්ණ 
කාාලීන විද්‍යා�ාවේේදී ඉංංජිනේ�රු උපාාධිය (BSc – Civil Engineering) ලබාා තිබීම

 5.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්	 :		  ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සභාාවේේ (ECSL) ලියාාපදිංංචිව සිටීම.
 
							       සහ

				    ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනය (IESL) ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය (Associate Membership) ලබාා 
තිබීම.

6.	තෝ� ෝරාා  ගැැනීමේ� ක්‍රමය	 : 		  අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයවළුන් අතරින් බඳවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් සහිත 
අයදුම්කරුවන් සියලු දෙෙනාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු ලබන අතර, අවශ්‍යය 
සියලුම සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව නිසි සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් තෝ�ෝරාාගෙ�න 
ඔවුන් ලබාාගත් ලකුණු ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

			 
				සේ�    ේවාාව සපයාා ගැැනීමට තෝ�ෝරාාගනු ලබන නිලධාාරින් පහත කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව සේ�ේවයේ� 

යො�ොදවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�.



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 783

2nd  Reading
T-09 (DJ)

							     
			 
			 
			 

	 1.	 දිනකට අවම පැැය 08 ක  කාාලයක් (සාාමාාන්‍යය රාාජකාාරි වේේලාාව තුළ) සේ�ේවාාව සැැපයිය 
යුතුය.

	 2.	 පූර්ණ කාාලීනව රාාජකාාරීන්හි නියැැලිය යුතුය.

	 3.	සේ� ේවයේ� අවශ්‍යයතාාවය මත සෙ�නසුරාාදාා දිනයන්හි සේ�ේවයේ� යෙ�දිය යුතු අතර සුවිශේ�ේෂී 
රාාජකාාරි ස ඳහාා ඉරිදාා හාා රජයේ� නිවාාඩු දිනයන්හි සේ�ේවය සැැපයීම සඳහාා කැැඳවනු ලැැබිය 
හැැක. එවන් අවස්්ථාාවන්හිදී උක්ත මාාසික දීමනාාවට යටත්ව සේ�ේවය සැැපයීම සිදු කළ යුතු 
වේේ.

	 4.	සේ� ේවාා සැැපයීමට අදාාළ අවු: 1 ක කාාල සීමාාවක් සඳහාා සේ�ේවාා ගිවිසුමකට ඇතුළත් විය යුතු 
අතර සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත මෙ�ම කාාල සීමාාව දීර්ඝ කරනු ලැැබේ�.

7.	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්	 :  	 	අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	 	 	 	බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට සෑෑම 
ආකාාරයෙ�න්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

	 	 	 	කාායික සුදුසුකම් : තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට සෑෑම අයුරකින්ම ශාාරීරික වශයෙ�න් 
යෝ�ෝග්‍යය විය යුතුය.

	 	 	 	අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

සටහන :-    	මෙ� ම සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම   සඳහාා  වන අයදුම්පත් මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ www.kandy.mc.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවියෙ�න් බාාගත කර ගත හැැක. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු අතර 
සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න්  අවසාාන තීරණය මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ  නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්් සතුවේේ. 
අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ කැැඳවන අතරතුර කාාල සීමාාවේේදී හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාාගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීම, වෙෙනස්් කිරීම, 
මෙ�ම නිවේේදනය අවලංංගු කිරීම, මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම සම්බන්ධ පූර්ණ අයිතිය මහනුවර මහාා නගර 
සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්්වරයාා සතුය.

					   
	 ඒ. එච්. එම්. ඉන්දිකාා කුමාාරි අබේ�සිංංහ,
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	 මහනුවර මහාා නගර සභාාව.

2026 මැැයි මස 15 දින.

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
සිවිල් ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

01. 	 අයදුම්කරු අයත්වන පළාාත් පාාලන  ආයතනය: ...............................................................................

02. 	 (අ) 	 මුලකුරු සමග නම (සිංංහලෙ�න්)	 : ...............................................................................
	 (ආ)	  සම්පූර්ණ  නම (සිංංහලෙ�න්)	 : ...............................................................................
	 (ඇ) 	 සම්පූර්ණ  නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්): .......................................................................

03. 	ජාා තික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :

04. 	 උපන්දිනය :-  වර්ෂය  : ....................   මාාසය: ....................    දිනය: ....................

05. 	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට (2025.05.29 දිනට)  වයස:	 අවුරුදු ............   මාාස...............    දින............



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15784

06. 	ස් ්ත්‍රී/පුරුෂ  භාාවය		  : ...............................................................................

07.	  විවාාහක / අවිවාාහක භාාවය	 : ...............................................................................

08. 	ස් ්ථීර ලිපිනය		  : ...............................................................................	

09. 	  දුරකථන අංංකය		  : ...............................................................................

10. 	 ඔබ ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියෙ�ක්ද යන වග? : ............................................................................................

	 එසේ�ේ නම් පරම්පරාාවෙෙන්ද? ලියාාපදිංංචියෙ�න්ද? යන බව : ............................................................

11. 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

11. 	  (I)  අ.පො�ො.ස.(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ)  විභාාගය :			   11.  (II)  අ.පො�ො.ස. (උසස්් පෙෙළ)  විභාාගය :
					  
	ව ර්ෂය		  : ....................				ව    ර්ෂය		  : ....................
	 විභාාග අංංකය		 : ....................				    විභාාග අංංකය 	 : ....................

 අනු. 
අංංකය

විෂයය ලබාා ඇති 
ශ්‍රේ�ේණිය

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
		

11. 	 උපාාධි  හාා වෙෙනත් උසස්් අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම් පිළිබද තො�ොරතුරු :
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................

12.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් / සාාමාාජිකත්වය හාා සේ�ේවාා පළපුරුද්ද : 
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	
13.	 අයදුම්කරුගේ�  සහතිකය:

මාා විසින් ඉහතින් සපයන ලද  තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා  නිවැැරදි බවට මෙ�යින් සහතික කරමි. ඉහත තො�ොරතුරු  කිසිවක් 
අසත්‍යය බව මාා  මෙ�ම තෝ�ෝරාා ගැැනීමට  පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත්  මාා පත්කිරීම සඳහාා  නුසුදුස්්සකු වන බවත්, තෝ�ෝරාා ගැැනීමෙ�න් 
පසු  අනාාවරණය  වුවහො�ොත්  කිසිදු වන්දියක්  නො�ොගෙ�වාා  වහාාම සේ�ේවයෙ�න්  පහ කිරීමට යටත්වන බවත්  පැැහැැදිලිව දනිමි.

       ........................	
දිනය :........................							        අයදුම්කරුගේ�  අත්සන.

05- 234/1

 අනු.
අංංකය

විෂයය ලබාා ඇති 
ශ්‍රේ�ේණිය

01

02

03

04



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 785

2nd  Reading
T-09 (DJ)

මහනුවර මහාා නගර සභාාව 

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
තාාක්ෂණ නිලධාාරි (සිවිල්) සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත තාාක්ෂණ නිලධාාරි (සිවිල්) සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම 
සඳහාා සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ අනුව අයදුම්පත් බහාාලන කවරයෙ�හි වම්පස ඉහල කෙ�ළවරෙෙහි  
සපයනු ලබන සේ�ේවාාවේේ නාාමය සඳහන් කර  2026.05.29 දිනට ප්‍රථම නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්්, මහනුවර මහාා නගර  සභාාව, මහනුවර  
යන ලිපිනයට  ලියාාපදිංංචි  තැැපෑෑලෙ�න්  එවිය යුතුය. 

1.	 තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව			   : 	 තනතුරු 02

2.	 වයස			   :  	 සියලුම   අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන දිනට වයස  අවුරුදු  18ට  		
		නො� ොඅඩු 	 විය යුතු අතර අවුරුදු  45 ට නො�ොවැැඩි  විය  යුතුය.

3.	 මාාසික දීමනාාව 			   : 	මාා සික දීමනාාව රු. 70,050/-කි. (මාාසයකට අවම දින 25ක් රාාජකාාරි කළ යුතුය)

4.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්			   : 	 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ විෂයයන් දෙෙකක් සහිතව විද්‍යා�ා /ගණිත / තාාක්ෂණවේේදය විෂය 	
		ධාාරාාව ට අයත් විෂයයන් තුනකින් අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගය එකවර සමත්වීම 

                                                සහ

						සිං     ංහල / දෙෙමළ / ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය සහ තවත් එක් විෂයයකට සම්මාාන 	
		සාාමාා ර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර 	
		 (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම

5.	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම්			   :	මො� ොරටුව විශ්්වවිද්‍යා�ාලය හෝ�ෝ අම්පාාර හාාඩි ආයතනය විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික 	
		තාා ක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝමාාව සමඟ සිවිල් ඉංංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව වසර 5ක 		
		 පළපුරුද්ද;

                                                  හෝ�ෝ

						ජාා     තික ආධුනිකත්ව හාා කාාර්මික පුහුණු කිරීමේ� අධිකාාරිය විසින් පිරිනමනු ලබන 	
		ඉං ංජිනේ�රු විද්‍යා�ා ජාාතික ඩිප්ලේ�මාාව සමඟ සිවිල් ඉංංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව 	
		ව සර 5ක පළපුරුද්ද;

                                                      හෝ�ෝ

						     අධ්‍යා�ාපන හාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික උසස්් 	
		ඉං ංජිනේ�රු ඩිප්ලෝ�ෝමාාව සමඟ සිවිල් ඉංංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව වසර 5ක 		
		 පළපුරුද්ද;

                                                        හෝ�ෝ

						     ශ්‍රී ලංංකාා විවෘෘත විශ්්වවිද්‍යා�ාලය විසින් පිරිනමනු ලබන තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝමාාව සමඟ 	
		 සිවිල් ඉංංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව වසර 5ක පළපුරුද්ද;

                                                         හෝ�ෝ

						තෘ     ෘතියික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් 	
		තාා ක්ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම  සමඟ සිවිල් ඉංංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව වසර 	
		 10ක පළපුරුද්ද;

			     	            		                         සහ

						     රැකියාා ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) 06 මට්ටමේ� සුදුසුකම් 	
		හෝ� ෝ  ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) 05 මට්ටමේ� සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම.



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15786

6.	තෝ� ෝරාා  ගැැනීමේ� ක්‍රමය		  : 		 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයවළුන් අතරින් බඳවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් සහිත 
අයදුම්කරුවන් සියලු දෙෙනාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු ලබන අතර, අවශ්‍යය 
සියලුම සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව නිසි සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් තෝ�ෝරාාගෙ�න 
ඔවුන් ලබාාගත් ලකුණු ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

			 
				සේ�    ේවාාව සපයාා ගැැනීමට තෝ�ෝරාාගනු ලබන නිලධාාරින් පහත කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව සේ�ේවයේ� 

යො�ොදවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�.

			   1.	 දිනකට අවම පැැය 08 ක  කාාලයක් (සාාමාාන්‍යය රාාජකාාරි වේේලාාව තුළ) සේ�ේවාාව සැැපයිය 
යුතුය.

			   2.	 පූර්ණ කාාලීනව රාාජකාාරීන්හි නියැැලිය යුතුය.

			   3.	සේ� ේවයේ� අවශ්‍යයතාාවය මත සෙ�නසුරාාදාා දිනයන්හි සේ�ේවයේ� යෙ�දිය යුතු අතර සුවිශේ�ේෂී 
රාාජකාාරි ස ඳහාා ඉරිදාා හාා රජයේ� නිවාාඩු දිනයන්හි සේ�ේවය සැැපයීම සඳහාා කැැඳවනු ලැැබිය 
හැැක. එවන් අවස්්ථාාවන්හිදී උක්ත මාාසික දීමනාාවට යටත්ව සේ�ේවය සැැපයීම සිදු කළ යුතු 
වේේ.

			   4.	සේ� ේවාා සැැපයීමට අදාාළ අවු: 1 ක කාාල සීමාාවක් සඳහාා සේ�ේවාා ගිවිසුමකට ඇතුළත් විය යුතු 
අතර සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත මෙ�ම කාාල සීමාාව දීර්ඝ කරනු ලැැබේ�.

7.	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්      	 :  		  	අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	 	 		 	බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට සෑෑම 	
		 ආකාාරයෙ�න්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

	 	 		 	කාායික සුදුසුකම් : තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට සෑෑම අයුරකින්ම ශාාරීරික වශයෙ�න් 	
		යෝ� ෝග්‍යය විය යුතුය.

	 	 		 	අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

සටහන :-    	මෙ� ම සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම සඳහාා  වන අයදුම්පත් මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ www.kandy.mc.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවියෙ�න් බාාගත කර ගත හැැක. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු අතර 
සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න්  අවසාාන තීරණය මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ  නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්්වරයාා සතුවේේ. 
අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ කැැඳවන අතරතුර කාාල සීමාාවේේදී හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාාගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීම, වෙෙනස්් කිරීම, 
මෙ�ම නිවේේදනය අවලංංගු කිරීම, මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම සම්බන්ධ පූර්ණ අයිතිය මහනුවර මහාා නගර 
සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් සතුය.

	 ඒ. එච්. එම්. ඉන්දිකාා කුමාාරි අබේ�සිංංහ,
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	 මහනුවර මහාා නගර සභාාව.
2026 මැැයි මස 15 දින.

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
තාාක්ෂණ නිලධාාරි (සිවිල්) සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

01. 	 අයදුම්කරු අයත්වන පළාාත් පාාලන  ආයතනය: ...............................................................................

02. 	 (අ) 	 මුලකුරු සමග නම (සිංංහලෙ�න්)	 : ...............................................................................
	 (ආ)	 සම්පූර්ණ  නම (සිංංහලෙ�න්)	 : ...............................................................................
	 (ඇ) 	 සම්පූර්ණ  නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්): .......................................................................

03. 	ජාා තික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :

	 අ ය දු ම්ක  රු 
ශ්‍රි ලංකාවේ 	 අ ය දු ම්ක  රු 

ශ්‍රි ලංකාවේ 



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 787

2nd  Reading
T-09 (DJ)

04. 	 උපන්දිනය :-  වර්ෂය  : ....................මාාසය: ....................    දිනය: ....................

05. 	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට (2025.05.29 දිනට)  වයස:	 අවුරුදු ....... මාාස..... දින.......

06. 	ස් ්ත්‍රී/පුරුෂ  භාාවය		  : ...............................................................................

07.	  විවාාහක / අවිවාාහක භාාවය	 : ...............................................................................

08. 	ස් ්ථීර ලිපිනය		  : ...............................................................................	

09. 	  දුරකථන අංංකය		  : ...............................................................................

10. 	 ඔබ ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියෙ�ක්ද යන වග? : ............................................................................................

	 එසේ�ේ නම් පරම්පරාාවෙෙන්ද? ලියාාපදිංංචියෙ�න්ද? යන බව	 ............................................................

11. 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

11. 	  (I)  අ.පො�ො.ස.(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ)  විභාාගය			   11.  (II)  අ.පො�ො.ස. (උසස්් පෙෙළ)  විභාාගය

	ව ර්ෂය		  : ....................				ව    ර්ෂය		  : ....................
	 විභාාග අංංකය		 : ....................				    විභාාග අංංකය 	 : ....................

  අනු.
අංංකය

විෂයය ලබාා ඇති 
ශ්‍රේ�ේණිය

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
  		

11. 	 ඩිප්ලෝ�ෝමාා හෝ‍�‍� වෙෙනත් උසස්් අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම් පිළිබඳ තො�ොරතුරු :
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................

12.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්  හාා සේ�ේවාා පළපුරුද්ද : 
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	
13.	 අයදුම්කරුගේ�  සහතිකය:

මාා විසින් ඉහතින් සපයන ලද  තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා  නිවැැරදි බවට මෙ�යින් සහතික කරමි. ඉහත තො�ොරතුරු  කිසිවක් 
අසත්‍යය බව මාා  මෙ�ම තෝ�ෝරාා ගැැනීමට  පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත්  මාා පත්කිරීම සඳහාා  නුසුදුස්්සකු වන බවත්, තෝ�ෝරාා ගැැනීමෙ�න් 
පසු  අනාාවරණය  වුවහො�ොත්  කිසිදු වන්දියක්  නො�ොගෙ�වාා  වහාාම සේ�ේවයෙ�න්  පහ කිරීමට යටත්වන බවත්  පැැහැැදිලිව දනිමි.

       ........................	
දිනය :........................							        අයදුම්කරුගේ�  අත්සන.

05- 234/2

 අනු.
අංංකය

විෂයය ලබාා ඇති 
ශ්‍රේ�ේණිය

01

02

03

04



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15788

﻿මහනුවර මහාා නගර සභාාව 

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
ව්‍යා�ාපෘෘති සහකාාර සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත ව්‍යා�ාපෘෘති සහකාාර සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සඳහාා 
සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැදවනු ලැැබේ�. ඒ අනුව අයදුම්පත් බහාාලන කවරයෙ�හි වම්පස ඉහල කෙ�ළවරෙෙහි  
සපයනු ලබන සේ�ේවාාවේේ නාාමය සඳහන් කර  2026.05.29 දිනට ප්‍රථම නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්්, මහනුවර මහාා නගර  සභාාව, මහනුවර  
යන ලිපිනයට  ලියාාපදිංංචි  තැැපෑෑලෙ�න්  එවිය යුතුය. 

1.	 තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව		  : 	 තනතුරු 01

2.	ව යස		  :  	 සියලුම   අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන දිනට වයස  අවුරුදු  18ට  නො�ොඅඩු විය යුතු 
අතර අවුරුදු  45 ට නො�ොවැැඩි  විය  යුතුය.

3.	මාා සික දීමනාාව 		  : 	මාා සික දීමනාාව රු. 70,860./-කි. (මාාසයකට අවම දින 25ක් රාාජකාාරි කළයුතුය)

4.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්		  : 	 රජයේ� පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක උපාාධියක් සහිත වීම

 5.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්		  :	ව්‍යා�ාපෘ ෘතියක අවම වසරක පළපුරුද්ද ලබාාතිබීම

6.	 විශේ�ේෂ සුදුසුකම්		  : 	  මධ්‍යයම පළාාත තුළ ස්්ථීර පදිංංචිකරුවන් විය යුතුය

7.	තෝ� ෝරාා  ගැැනීමේ� ක්‍රමය		  : 	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයවළුන් අතරින් බඳවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් සහිත 
අයදුම්කරුවන් සියලු දෙෙනාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු ලබන අතර, අවශ්‍යය 
සියලුම සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව නිසි සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් තෝ�ෝරාාගෙ�න 
ඔවුන් ලබාාගත් ලකුණු ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

			 
				සේ�    ේවාාව සපයාා ගැැනීමට තෝ�ෝරාාගනු ලබන නිලධාාරින් පහත කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව සේ�ේවයේ� 

යො�ොදවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�.

		  1.	 දිනකට අවම පැැය 08 ක  කාාලයක් (සාාමාාන්‍යය රාාජකාාරි වේේලාාව තුළ) සේ�ේවාාව සැැපයිය 
යුතුය.

		  2.	 පූර්ණ කාාලීනව රාාජකාාරින්හි නියැැලිය යුතුය.
	
		  3.	සේ� ේවයේ� අවශ්‍යයතාාවය මත සෙ�නසුරාාදාා දිනයන්හි සේ�ේවයේ� යෙ�දිය යුතු අතර සුවිශේ�ේෂී 

රාාජකාාරි ස ඳහාා ඉරිදාා හාා රජයේ� නිවාාඩු දිනයන්හි සේ�ේවය සැැපයීම සඳහාා කැැඳවනු ලැැබිය 
හැැක. එවන් අවස්්ථාාවන්හි දී උක්ත මාාසික දීමනාාවට යටත්ව සේ�ේවය සැැපයීම සිදු කළ 
යුතු වේේ.

		  4.	සේ� ේවාා සැැපයීමට අදාාළ අවු: 1 ක කාාල සීමාාවක් සඳහාා සේ�ේවාා ගිවිසුමකට ඇතුළත් විය 
යුතු අතර සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත මෙ�ම කාාල සීමාාව දීර්ඝ කරනු ලැැබේ�.

7.	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්      	 :  		  	අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	 	 		 	බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට සෑෑම 	
		 ආකාාරයෙ�න්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

	 	 		 	කාායික සුදුසුකම් : තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට සෑෑම අයුරකින්ම ශාාරීරික වශයෙ�න් 	
		යෝ� ෝග්‍යය විය යුතුය.

	 	 		 	අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

සටහන :-    	මෙ� ම සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම   සඳහාා  වන අයදුම්පත් මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ www.kandy.mc.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවියෙ�න් බාාගත කර ගත හැැක. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු අතර 
සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න්  අවසාාන තීරණය මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ  නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්් සතුවේේ. 



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 789

2nd  Reading
T-09 (DJ)

අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ කැැඳවන අතරතුර කාාල සීමාාවේේදී හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාාගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීම, වෙෙනස්් කිරීම, 
මෙ�ම නිවේේදනය අවලංංගු කිරීම, මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම සම්බන්ධ පූර්ණ අයිතිය මහනුවර මහාා නගර 
සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් සතුය.

	 ඒ. එච්. එම්. ඉන්දිකාා කුමාාරී අබේ�සිංංහ,
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	 මහනුවර මහාා නගර සභාාව.
2026 මැැයි මස 15 දින.

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
ව්‍යා�ාපෘෘති සහකාාර සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

01. 	 අයදුම්කරු අයත්වන පළාාත් පාාලන  ආයතනය: ...............................................................................

02. 	 (අ) 	 මුලකුරු සමඟ නම (සිංංහලෙ�න්)	 : ...............................................................................
	 (ආ)	 සම්පූර්ණ  නම (සිංංහලෙ�න්)	 : ...............................................................................
	 (ඇ) 	 සම්පූර්ණ  නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්): .......................................................................

03. 	ජාා තික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :

04. 	 උපන්දිනය :-  වර්ෂය  : ....................මාාසය: ....................    දිනය: ....................

05. 	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට (2025.05.29 දිනට)  වයස:	 අවුරුදු ....... මාාස..... දින.......

06. 	ස් ්ත්‍රී/පුරුෂ  භාාවය		  : ...............................................................................

07.	  විවාාහක / අවිවාාහක භාාවය	 : ...............................................................................

08. 	ස් ්ථීර ලිපිනය		  : ...............................................................................	

09. 	  දුරකථන අංංකය		  : ...............................................................................

10. 	 ඔබ ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියෙ�ක්ද යන වග? : ............................................................................................

	 එසේ�ේ නම් පරම්පරාාවෙෙන්ද? ලියාාපදිංංචියෙ�න්ද? යන බව	 ............................................................

11. 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

         11.  (I)  අ.පො�ො.ස.(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ)  විභාාගය			   11.  (II)  අ.පො�ො.ස. (උසස්් පෙෙළ)  විභාාගය

	ව ර්ෂය		  : ....................				ව    ර්ෂය		  : ....................
	 විභාාග අංංකය		 : ....................				    විභාාග අංංකය 	 : ....................

  අනු. 
අංංකය

විෂයය ලබාා ඇති 
ශ්‍රේ�ේණිය

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

		

  අනු.
අංංකය

විෂයය ලබාා ඇති 
ශ්‍රේ�ේණිය

01

02

03

04



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15790

11. 	 උපාාධි/ඩිප්ලෝ�ෝමාා පිළිබඳ තො�ොරතුරු :
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................

12.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් හාා සේ�ේවාා පළපුරුද්ද : 
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................
	
13.	 අයදුම්කරුගේ�  සහතිකය:

මාා විසින් ඉහතින් සපයන ලද  තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා  නිවැැරදි බවට මෙ�යින් සහතික කරමි. ඉහත තො�ොරතුරු  කිසිවක් 
අසත්‍යය බව මාා  මෙ�ම තෝ�ෝරාා ගැැනීමට  පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත්  මාා පත්කිරීම සඳහාා  නුසුදුස්්සකු වන බවත්, තෝ�ෝරාා ගැැනීමෙ�න් 
පසු  අනාාවරණය  වුවහො�ොත්  කිසිදු වන්දියක්  නො�ොගෙ�වාා  වහාාම සේ�ේවයෙ�න්  පහකිරීමට යටත්වන බවත්  පැැහැැදිලිව දනිමි.

       ........................	
දිනය :........................							        අයදුම්කරුගේ�  අත්සන.

05- 234/3
						       

පල්ලේ�පො�ොල ප්‍රාාදේේශීය සභාාව

1893 අංංක 09 දරන ගෝ�ෝඝාාතක ආඥාාපනත යටතේ� විරෝ�ෝධතාා කැැඳවීම

පල්ලේ�පො�ොල ප්‍රාාදේේශීය සභාාව විසින් 2026 අප්‍රේේ�ල් මස 09 දින පවත්වන ලද මහ සභාා රැස්්වීමේ� දී තීරණ අංංක 06:02 යටතේ� පහත 
දැැක්වෙෙන යෝ�ෝජනාාව සභාා සම්මත කරන ලද බව මහජනතාාව වෙෙත මෙ�යින් නිවේේදනය කරනු ලැැබේ�.

	 එස්්. එන්. ඩී. බී. ඩී. ඩබ්. ඩබ්. ඩී. බී. කො�ොස්්වත්ත,
	 සභාාපති,
	ප්‍රාාදේේ ශීය සභාාව,
	 පල්ලේ�පො�ොල.
2026 අප්‍රේේ�ල් මස 30  දින,
පල්ලේ�පො�ොල ප්‍රාාදේේශීය සභාා කාාර්යාාලයේ� දී ය.

යෝ�ෝජනාාව

    1893 අංංක 09 දරන ගෝ�ෝඝාාතක ආඥාාපනතේ� 03 වගන්තියේ� විධිවිධාාන වලින් ප්‍රාාදේේශීය සභාාවට ලැැබී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව 
පල්ලේ�පො�ොල ප්‍රාාදේේශීය සභාා බල ප්‍ර දේේශය තුළ 2026 වර්ෂය සඳහාා ගවමස්් වෙෙළඳසැැලක් පවත්වාාගෙ�න යාාම සඳහාා පහත උපලේ�ඛනයේ� 
දක්වාා ඇති අයවලුන් වෙෙනුවෙෙන් බලපත්‍ර ලබාා දීම පිළිබඳ විරෝ�ෝධතාා කැැඳවනු ලබන අතර, ඒ සඳහාා පල්ලේ�පො�ොල ප්‍රාාදේේශීය සභාා බල 
ප්‍රදේේශය තුළ පදිංංචි හාා ජීවත් වන අයෙ�ක් හෝ�ෝ අයවලුන් විරුද්ධ වන්නේ� නම් ඔහු/ඇය එසේ�ේ විරුද්ධ වන්නේ� කුමන හේ�ේතුවක් පදනම් 
කරගෙ�නද යන්න පිළිබඳ විස්්තර ලිඛිතව පිටපත් දෙෙකකින් යුක්තව මෙ�ම දැැන්වීම ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් 
පත්‍රයේ� පළ වූ දාා දින සිට දින 14 ක් ඇතුළත පල්ලේ�පො�ොල ප්‍රාාදේේශීය සභාාව වෙෙත ලිඛිතව පිටපත් දෙෙකකින් දන්වාා එවිය යුතු බව 
ගෝ�ෝඝාාතක ආඥාාපනතේ� 2(ආ) වගන්තිය ප්‍රකාාරව පල්ලේ�පො�ොල ප්‍රාාදේේශීය සභාාව තීරණය කරන්නීය.

උපලේ�ඛනය

අනු. අංංක ඉල්ලුම්කරුගේ නම හා ලිපිනය ගවමස් වෙළඳසැල පවත්වාගෙන යන ස්ථානය මස්් වර්ගය

01 එම්. එස්. එම්. ඉම්තියාස්, 
අලුත්ගම, මනන්වත්ත 

අලුත්ගම, මනන්වත්ත ගවමස්්
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IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 791

2nd  Reading
T-09 (DJ)

පූජාාපිටිය ප්‍රාාදේේශීය සභාාව

1987 අංංක 15 දරන ප්‍රා‍‍�දේේශීය සභාා පනතේ� 24(1) අ උප වගන්තිය යටතේ� විරෝ�ෝධතාා කැැඳවීමේ� දැැන්වීමයි

1987 අංංක 15 දරන ප්‍රාාදේේශීය සභාා පනතේ� 24(1) අ උපවගන්ති ප්‍රකාාර මධ්‍යයම පළාාතේ� මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කයේ� පූජාාපිටිය ප්‍රාාදේේශීය 
සභාාව විසින් පහත සඳහන් උපලේ�ඛනයේ� ඇති මාාවත පූජාාපිටිය සතු මාාවත් වශයෙ�න් ප්‍රකාාශයට පත්කිරීම 1987 අංංක 15 දරන ප්‍රාාදේේශීය 
සභාා පනතේ� 8.1 වගන්තිය ප්‍රකාාරව මාා වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව, 2026 වර්ෂයේ� මාාර්තු මස 10 දින මහ සභාාවේේ තීරණ අංංක ඉ 1:4 
යටතේ� පූජාාපිටිය ප්‍රාාදේේශීය සභාාව සතු මාාවත් වශයෙ�න් ප්‍රකාාශයට පත්කරන බව මෙ�යින් නිවේේදනය කරනු ලැැබේ�.

  මේ�   පිළිබඳව ප්‍රදේේශයේ� පො�ොදු ජනතාාව විසින් මෙ�ම මාාර්ගයට අදාාළ ඉඩම්වල අයිතිකරුවන් ලෙ�ස හිමිකම්පාාන පාාර්ශවයන් යම් 
විරුද්ධත්වයක් පළ කරන්නේ� නම් මෙ�ම නිවේේදනය ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ වූ දින සිට එක් මාාසයක් ඇතුළත තමන්ගේ� අයිතිය ඔප්පු කිරීම 
1987 දරන ප්‍රාාදේේශීය සභාා පනතේ� 24(2) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�.

මෙ�ම කාාල සීමාාව තුළ මෙ�ම නිවේේදනය පිළිබඳව යම් විරුද්ධත්වයක් ඉදිරිපත් නො�ොවුනහො�ොත් උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් මංංමාාවත් පූජාාපිටිය 
ප්‍රාාදේේශීය සභාාව සතු මංංමාාවත් වශයෙ�න් පිළිගෙ�න පාාලනය කරනු ලබන බව පො�ොදු ජනතාාවගේ� දැැන ගැැනීම සඳහාා ප්‍රකාාශයට පත්කරමි.

	සං ංජීව එදිරිසිංංහ,
	 සභාාපති,
	 පූජාාපිටිය ප්‍රාාදේේශීය සභාාව,
	 පූජාාපිටිය.
2026 අප්‍රේේ�ල් මස 24  දින,
පූජාාපිටිය  ප්‍රාාදේේශීය සභාාව.

01.  මාාර්ගයේ� නම	 :	 අතාාවුල්ලාා මාාවත

02.  ආරම්භය	 :	බැ ැබිලගො�ොල්ල මහ පල්ලිය ප්‍රාාදේේශීය සභාා මාාර්ගය

03.  අවසාානය	 :	 එම්. එම්. පරිදාා බිම් නමැැති අයගේ� ඉඩම

04.  ග්‍රාාම නිලධාාරි වසම	 :	ගල් හින්න (524)

05.  පිඹුරු අංංකය	 :	 14031

මාාර්ගය ආරම්භයේ�  සිට අවසාානය දක්වාා වම්පස සහ දකුණුපස 

වම්පස දකුණුපස මාාර්ගයේ� දිග මාාර්ගයේ� පළල

01. එච්. හලීමාා 01.  එල්. ටී. ඒ. මුත්තලිෆ්් මීටර් 66 මීටර් 2.4

02.  එම්. ඒ. එෆ්්. අස්්නාා 02.  එම්. එම්. පරිදාා බිබි

03.  එම්. එම්. පරිදාා බිබි



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15792
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IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 793

2nd  Reading
T-09 (DJ)

අරණාායක ප්‍රාාදේේශීය සභාාව

1987 අංංක 15 දරන ප්‍රා‍‍�දේේශීය සභාා පනතේ� 24(3) වගන්තිය යටතේ� කරනු ලබන දැැන්වීමයි

1989 අංංක 12 දරන (ආනුශාංං�ගික විධිවිධාාන පනතේ�) දෙෙවන වගන්තිය සමග කියවිය යුතු 1987 අංංක 15 දරන ප්‍රාාදේේශීය සභාා පනතේ� 
24(1) ආ වගන්තිය ප්‍රකාාරව කටයුතු කරමින් 24(2)ආ වගන්තිය ප්‍රකාාරව 2025 නො�ොවැැම්බර් මස 14 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික 
සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� IV(ආ) කො�ොටසෙ�හි ප්‍රකාාශයට පත් කරන ලද මෙ�ම මාාර්ගය අරණාායක ප්‍රාාදේේශීය සභාාව සතු මාාර්ග 
ලෙ�ස මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත්කරනු ලැැබේ�.

	 එම්. පී. මංංජුල සෙ�නවිරත්න,
	 සභාාපති,
	ප්‍රාාදේේ ශීය සභාාව,
	 අරණාායක.
2026 අප්‍රේේ�ල් මස 29  දින,
අරණාායක ප්‍රාාදේේශීය සභාා කාාර්යාාලයේ� දී ය.

මාාර්ගයේ� නම	 :	පැ ැහිණිබැැද්දර බෝ�ෝපිටිගො�ොඩ මාාර්ගය

මාාර්ගයේ� ආරම්භය	 :	පැ ැහිණිබැැද්දර ගම්සභාා මාාර්ගය

මාාර්ගයේ� අවසාානය	 :	බෝ� ෝපිටිගො�ොඩ දක්වාා

ග්‍රාාම සේ�ේවාා වසම හාා අංංකය	 :	පැ ැහිණිබැැද්දර 45 සී

මාාර්ගයේ� දිග හාා පළල	 :	 දුර - මීටර් 239,     පළල - අඩි 08

මාාර්ගය ආරම්භයේ�  සිට අවසාානය දක්වාා දකුණුපස ඉඩම් හිමියන්ගේ� නම් සහ ඉඩමේ� නම :

ඉඩම් අයිතිකරුගේ� නම ඉඩමේ� නම

1. එම්. පී. ජයසුමන අභයවීර මයාා ගලහිටියාාවකුඹුර

2. ආර්. පී. සී. රාාජපක්ෂ මයාා  දෙෙලහිටියාාව

3. ආර්. පී. කේ�. රාාජපක්ෂ මයාා  බෝ�ෝපිිිටිගො�ොඩවත්ත

4. ඩබ්. විජේේරත්න මයාා  බෝ�ෝපිිිටිගො�ොඩවත්ත

5. ආර්. පී. තිලකරත්න මයාා  බෝ�ෝපිිිටිගො�ොඩවත්ත

6. එච්. පී. සුනිල් වික්‍රමසිංංහ මයාා  බෝ�ෝපිිිටිගො�ොඩවත්ත

මාාර්ගය ආරම්භයේ�  සිට අවසාානය දක්වාා වම්පස ඉඩම් හිමියන්ගේ� නම් සහ ඉඩමේ� නම :

ඉඩම් අයිතිකරුගේ� නම ඉඩමේ� නම

1. එම්. පී. ලයනල් මයාා කො�ොලපැැලවත්ත

2. ආර්. පී. ජී. රාාජපක්ෂ මයාා බෝ�ෝපිිිටිගො�ොඩවත්ත

3. ආර්. පී. සම්පත් කුමාාරදාාස මයාා බෝ�ෝපිිිටිගො�ොඩවත්ත

4. ආර්. පී. සමන්ත කුමාාර මයාා  බෝ�ෝපිිිටිගො�ොඩවත්ත

බලයලත් මිනින්දෝ�ෝරු එච්. එම්. ආර්. ටී. කේ�. හේ�ේරත් මයාාගේ� 2025.05.25 මනින ලද පිඹුරුපත් අංංක 1775 දරන පිඹුරුපත අනුව වේේ.



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15794

මාාර්ගයේ� නම	 :	 උඩහවත්ත මාාර්ගය

මාාර්ගයේ� ආරම්භය	 :	 බිම්කනටිය මාාර්ගය

මාාර්ගයේ� අවසාානය	 :	 උඩහවත්ත දක්වාා

ග්‍රාාම සේ�ේවාා වසම හාා අංංකය	 :	ගැ ැටබේ�රිකන්ද 

මාාර්ගයේ� දිග හාා පළල	 :	 දුර - මීටර් 85,     පළල - අඩි 08

මාාර්ගය ආරම්භයේ�  සිට අවසාානය දක්වාා දකුණුපස ඉඩම් හිමියන්ගේ� නම් සහ ඉඩමේ� නම :

ඉඩම් අයිතිකරුගේ� නම ඉඩමේ� නම

1. එම්. පී. ප්‍රියාානි බණ්ඩාාර මිය උඩහවත්ත

2. එච්. පී. රණසිංංහ මයාා

3. ඒ. වී. සම්පත් මයාා

4. එම්. පී. ප්‍රියාානි බණ්ඩාාර මිය උඩහවත්ත

5. එම්. පී. උපාාලි සමරවීර උඩහවත්ත

මාාර්ගය ආරම්භයේ�  සිට අවසාානය දක්වාා වම්පස ඉඩම් හිමියන්ගේ� නම් සහ ඉඩමේ� නම :

ඉඩම් අයිතිකරුගේ� නම ඉඩමේ� නම

1. කේ�. ජී. යූ. ජී. වික්‍රමසිංංහ මයාා කුරහන්කො�ොටුව

2. ඒ. වී. අසංංක රවින්ද්‍ර මයාා උඩහවත්ත

3. එම්. පී. ප්‍රියාානි බණ්ඩාාර මිය උඩහවත්ත

4. ලීලාාරත්න මයාා උඩහවත්ත

බලයලත් මිනින්දෝ�ෝරු එච්. එම්. ආර්. ටී. කේ�. හේ�ේරත් මයාාගේ� 2025.05.25 මනින ලද පිඹුරුපත් අංංක 1773 දරන පිඹුරුපත අනුව වේේ.

මාාර්ගයේ� නම	 :	 තල්ගමුව කරහන්පිටිගො�ොඩ මාාලියද්දවත්ත මාාර්ගය

මාාර්ගයේ� ආරම්භය	 :	 තල්ගමුව කරහන්පිටිගො�ොඩ මාාර්ගය

මාාර්ගයේ� අවසාානය	 :	 කරහන්පිටිගො�ොඩ පන්සල දක්වාා

ග්‍රාාම සේ�ේවාා වසම හාා අංංකය	 :	 35ඒ - තල්ගමුව

මාාර්ගයේ� දිග හාා පළල	 :	 දුර - මීටර් 332,     පළල - අඩි 09

මාාර්ගය ආරම්භයේ�  සිට අවසාානය දක්වාා දකුණුපස ඉඩම් හිමියන්ගේ� නම් සහ ඉඩමේ� නම :

ඉඩම් අයිතිකරුගේ� නම ඉඩමේ� නම

1. වී. ටී. සිරිසේ�ේන මයාා කලවිමගේ�වත්ත

2. පී. ජී. ධර්මදාාස මයාා මාානන්නලාාගේ�වත්ත

3. ලයිසාා මිය මාානන්නලාාගේ� හිටිනාාවත්ත

4. අබේ�කෝ�ෝන් මයාා පො�ොල්පිටියාාවත්ත

5. ඛෙ�ත්තාාරාාම පන්සල පන්සල්වත්ත



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 795

2nd  Reading
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මාාර්ගය ආරම්භයේ�  සිට අවසාානය දක්වාා වම්පස ඉඩම් හිමියන්ගේ� නම් සහ ඉඩමේ� නම :

ඉඩම් අයිතිකරුගේ� නම ඉඩමේ� නම

1. මහින්ද වර්ණකුලසූරිය මයාා ගලේ�කෙ�ටුවවත්ත

2. ආරියරත්න මයාා ශිල්පවත්ත

3. කේ�. ජී. එල්. රණසිංංහ මයාා පන්ස‍‍ලේ�වත්ත

4. ලලිත් එස්්. ආරියරත්න මයාා පන්සලේ�වත්ත

5. පී. එම්. කරුණාාරසේ�ේන මයාා පල්ලේ�හගෙ�දරවත්ත

6. එම්.ජිනදාාස මයාා පල්ලේ�හගෙ�දරවත්ත

7. කේ�. ජී. ඒ. ජයවික්‍රම මයාා පල්ලේ�හගෙ�දරවත්ත

8. ආරියරත්න මයාා පල්ලේ�හගෙ�දරවත්ත

9. හේ�ේරත් මයාා

10. ඒ. ඩී. දීපිකාා ප්‍රනාාන්දු මාාලියද්දේේවත්ත

බලයලත් මිනින්දෝ�ෝරු පී. ඉන්ද්‍රාාණි මල්ලිකාා මියගේ�  2025.08.12 මනින ලද පිඹුරුපත් අංංක 5505 දරන පිඹුරුපත අනුව වේේ.
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