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Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha .eiÜ m;%h
අංංක 2,491 - 2026 මැැයි මස 29  සිකුරාාදාා - 2026.05.29

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී. )
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(වෙෙන වෙෙනම ගො�ොනු කර ගත හැැකි පරිදි සෑෑම කො�ොටසකට ම අයත් එක් එක් භාාෂාාවකට වෙෙන වෙෙනම පිටු අංංක යො�ොදාා ඇත. )
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පළාාත් සභාා නිවේේදන	 . . . 	 . . . 	 ––
අතුරු ව්‍යයවස්්ථාා	 . . . 	 . . . 	 ––

	  පිටුව
තනතුරු ඇබෑෑර්තු	 . . . 	 . . . 	 804
විභාාග විභාාග ප්‍රතිඵල ආදිය	 . . . 	 . . . 	 ––
ටෙ�න්ඩර් කැැඳවීමේ� දැැන්වීම්	 . . . 	 . . . 	 ––
බඩු බාාහිරාාදිය විකිණීම්	 . . . 	 . . . 	 ––
තො�ොටුපල් රේේන්ද හාා වෙෙනත් රේේන්ද විකිණීම් 	 . . . 	 . . . 	 ––
විවිධ දැන්වීම්	
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ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� අවසන් පිටුවේේ සෑෑම මාාසයකම මුල් සතියේ� දී පළ කරන නිවේේදන භාාරගන්නාා දිනයන් සහ වේේලාාවන් 
පිළිබඳව මින් අවධාානය යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. 

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කිරීම සඳහාා දැැන්වීම් භාාරගැැනීම ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනයට සති දෙෙකකට පෙෙර සිකුරාාදාා දිනයෙ�හි දහවල් 12.00  ට අවසන් කරනු 
ලැැබේ�. තනතුරු - ඇබෑෑර්තු, විභාාග, ටෙ�න්ඩර් සහ වෙෙන්දේේසි පිළිබඳ දැැන්වීම්වල අවසන් දින සහ වේේලාාවන් ඒ පිළිබඳව උනන්දුවක් දක්වන අයට ප්‍රමාාණවත් කාාල 
වේේලාාවක් ලැැබෙ�න පරිදි යො�ොදාාගත යුතු බවට, සියලු ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තු, සංංස්්ථාා සහ මණ්ඩල යනාාදිය වගබලාාගත යුතු බව මින් අවධාාරණය කෙ�රේේ. පළකිරීම සඳහාා 
එවනු ලබන සෑෑම දැැන්වීමක් ම තනි පැැත්තේ� පමණක් පැැහැැදිලිව පිටපත් කළ යුතු ය. නිරවද්‍ය�තාාවය පිළිබඳව කරන විමසීම් සහ පැැමිණිලි ගැැසට් පත්‍රය පළ වූ දින සිට 
තෙ�මසකට පසුව භාාරගනු නො�ොලැැබේ�. 

   ගැ   ැසට් පත්‍රයේ� පළකරන සෑෑම දැැන්වීමක් ම ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනට සති දෙෙකකට පෙෙර එනම්, 2026 ජුනි මස 19  දින පළකරන ගැැසට් පත්‍රයේ� 
දැැන්වීම් 2026 ජුනි මස 05  වැැනි දින දහවල් 12. 00ට හෝ�ෝ ඊට පෙෙර) තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ ගෙ�නවිත් රජයේ� මුද්‍රණාාලයට භාාරදිය යුතු ය. 

   	     2006 අංක 19 දරන ඉලෙක්ට්‍රොනික ගනුදෙනු පනත - 9 වැනි වගන්තිය

      "යම් ප්‍රකාාශනයක්, රීතියක්, නියෝ�ෝගයක්, නියමයක්, අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාවක්, නිවේේදනයක් හෝ�ෝ වෙෙනත් කිසිවක් ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කළ යුතු බවට යම් 
පනතකින් හෝ�ෝ නීති ප්‍රඥප්තියකින් විධිවිධාාන සලස්්වාා ඇති අවස්්ථාාවක, ඒ රීතිය, නියෝ�ෝගය, නියමය, අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාව, නිවේේදනය හෝ�ෝ වෙෙනත් දෙෙය ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික 
ස්්වරූපයේ� වන ගැැසට් පත්‍රයක පළකරනු ලැැබුවහො�ොත් ඒ විධිවිධාානය සම්පූර්ණ කර ඇත්තාාක් සේ�ේ සැැලකිය යුතු ය. "

2026 අප්‍රේේ�ල් මස 02 දින,	 ප්‍රසන්න ජයරත්න,
කො�ොළඹ 08,	 රජයේ� මුද්‍රණාාලයාාධිපති.
රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 

මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රය www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක. 
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තනතුරු - ඇබෑෑර්තු

දකුණු පළාාත් සමාාජ සුබසාාධන,පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

ස්්ථාානභාාර නිලධාාරි  (ආශ්‍රිත නිලධාාරි සේ�ේවාා ගණයට අයත් III ශ්‍රේ�ේණිය) තනතුර සඳහාා සීමිත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම

දකුණු පළාාත් සමාාජ සුබසාාධන පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කංංචදේේව ළමාා නිවාාසයේ�  ස්්ථාාන භාාර නිලධාාරි  
තනතුර සඳහාා පහත සඳහන් සුදුසුකම් සහිත දකුණු පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නිලධාාරින්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

පුරප්පාාඩු  සංංඛ්‍යා�ාව  :  01

01.  බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන්, දකුණු පළාාත් ක්‍රීඩාා අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම්වරයාා විසින් 
පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් ඉදිරියේ� යෝ�ෝග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට භාාජනය කර එම 
යෝ�ෝග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයේ� දී ලබාා ගන්නාා ලකුණු අනුපිළිවෙෙල අනුව පුරප්පාාඩුව සම්පූර්ණ කරනු ලැැබේ�. 
එම එක් එක් පරීක්‍ෂණ‍‍යේ� දී ලකුණු ලබාාගත යුතු ආකාාරය මෙ�ම නිවේේදනයේ� අංංක 08 යටතේ� දක්වාා ඇත. 

02.  අවශ්‍යය සුදුසුකම් :

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

I.   විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

සහ
II.  ඉංංග්‍රීසී භාාෂාා දැැනුම

අ)  අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා.පෙෙළ) ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව  සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක්; 

හෝ�ෝ

ආ) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උ.පෙෙළ) විභාාගයේ�  සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව  සමත් වීම.

03.  පළපුරුද්ද :

රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 අනුව MN1-2025 හෝ�ෝ ඊට ඉහළ වැැටුප් කේ�තයක් හිමි පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තනතුරක වසර 
05 කට  නො�ොඅඩු සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක්  සම්පූර්ණ කර තිබීම.

04.  කාායික සුදුසුකම් :

සෑෑම අපේේක්‍ෂකයෙ�කු ම දකුණු පළාාත තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත් තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් සහ ළමයින් 
වැැඩිහිටියන් හාා විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා සහිත පුද්ගලයින් සමඟ කටයුතු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත්   මනාා ශාාරීරීක හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න් 
යුක්ත විය යුතුය.

05.  වෙෙනත් සුදුසුකම් :

	 I.	 අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට පූර්වාාසන්න වසර තුනක (03) කාාලයක්  අඛණ්ඩව දකුණු පළාාත් සභාා 
බල ප්‍රදේේශය තුළ  ස්්ථිර පදිංංචිය ඇති  ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු විය යුතුය. (පදිංංචි ඡන්ද හිමි නාාමලේ�ඛනයේ�  සහතික 
කල උද්ධෘෘතයන් මඟින් සනාාථ කල හැැකි විය යුතුය.) 

	 II.	 අයඳුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

	 III.	ද කුණු පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 06/2020 හි විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූල  දඩුවමක් 
ලබාා නො�ොතිබිය යුතුය.
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	 IV.	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතු බවට අයදුම්පත්  කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� /ගැැසට් 
පත්‍රයේ�  සඳහන් කරනු ලබන දිනට එම සුදුසකම්  සෑෑම ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

		  (අයදුම්කරුවන් විසින් සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා  අදාාළ සහතිකවල පිටපත්  අයදුම්පත්‍රය සමඟ ඉදිරිපත් කල යුතුය.)

	 V.	 නීතිය ඉදිරියේ� වරදකරුවෙෙකු  නො�ොවූ නීති ගරුක පුද්ගලයකු බවට පදිංංචි ප්‍රදේේශයට අයත්  පො�ොලිස්් ස්්ථාානයේ�  ස්්ථාානාාධිපති 
විසින්  නිකුත් කරන ලද මාාස 03ක් ඇතුළත ලබාාගත් පො�ොලිස්් සහතිකයක්  බඳවාා ගැැනීමේ� සම්මුඛ  පරික්ෂණයේ� දී  
සම්මුඛ පරික්ෂණ මණ්ඩලය වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

	 VI.	 පූර්ව අපරාාධමය හෝ�ෝ මත්ද්‍රව්‍යය  භාාවිතය පිළිබඳ චෝ�ෝදනාාවකට  ලක් නො�ොවූවෙෙකු හාා යහපත් චරිතයකින් හාා මනාා සමාාජ 
හැැසිරීමකින් හෙ�බි අයෙ�කු බවට ග්‍රාාම නිලධාාරී වාාර්තාාවක් හාා තමන්  පදිංංචි ප්‍රදේේශයේ�  සාාමදාාන විනිශ්්චකාාරවරයකුගෙ�න් 
හාා පූජ්‍යය පක්ෂයේ� අයෙ�කුගෙ�න් ලබාා ගන්නාා චරිත සහතික 02ක් අයදුම්කරු විසින් සම්මුඛ පරික්ෂණ මණ්ඩලය වෙෙත 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය.(නිවාාස ගත දරුවන්ගේ� වැැඩිහිටියන්ගේ� හාා විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා  සහිත පුද්ගලයින්ගේ�  ආරක්ෂාාව හාා 
සුරක්ෂිතභාාවය මෙ�ම චරිත සහතික වලින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ. )

	 VII.	 බඳවාා ගන්නාා අවස්්ථාාවේේ දී ළමුන්, වැැඩිහිටියන් හාා විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා  සහිත පුද්ගලයින්,  සමඟ කටයුතු කිරීමට සුදුසු 
යහපත් කාායික හාා මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය තත්ත්වයක් ඇති බවට රජයේ� වෛෛද්‍ය� නිලධාාරියෙ�කුගෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලද 
සහතිකයක් අයදුම්කරු විසින් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය වෙෙත ඉදිරිපත් කල යුතුය. 

06.  වයස්් සීමාාව ;

අවම සීමාාව      : 	 අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු

උපරිම සීමාාව   : 	 අදාාළ නො�ොවේේ.

07. වැැටුප් පරිමාාණය :

2025.03.25 දිනැැති අංංක 10/2025 දරන රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන I අනුව මෙ�ම තනතුරට අදාාළ මාාසික වැැටුප් 
පරිමාාණය 

රු.53,060 –10 x 800 - 11 x 1,190 – 10 x 1,320– 5 x 1,350  – රු.94,100/- (MN 04 -2025) වේේ. 

ඔබට වැැටුප් ගෙ�වනු ලබන්නේ� එම චක්‍රලේ�ඛයේ� විධිවිධාානවලට අනුකූලව එහි උපලේ�ඛන II හි සඳහන් පරිදි වේේ. 

08. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාාටිය පදනම් කරගනු ලැැබේ�.

	 I.     යෝ�ෝග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� පරීක්‍ෂණය :

ලකුණු ලබාා දෙෙනු  ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝරාා ගැැනීමට 
සලකාා බලනු 

ලබන අවම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

උපාාධියට අමතරව ලබාා ඇති අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

පශ්්චාාත් උපාාධිය සඳහාා ලකුණු 15
ඩිප්ලෝ�ෝමාාවක් සඳහාා ලකුණු 2 ½ බැැගින් උපරිම ඩිප්ලෝ�ෝමාා 2

 ලකුණු 20

40%අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය පිළිබඳ දැැනුම, ආකල්ප හාා පෞ�ෞරුෂත්වය, විෂයට අදාාළ දැැනුම 
පරීක්ෂාා කිරීමට සකසන ලද ව්‍යුුහගත ප්‍රශ්්න (වාාචික පරීක්ෂණයකි)	

•	 දරුවන් සමඟ කටයුතු කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් හාා ආයතනයේ� මාානව හාා 
භෞ�ෞතික සම්පත් පාාලනය කිරීමට අදාාළ කළමනාාකරණ හාා පරිපාාලන හැැකියාාව 

•	 නීතිමය කටයුතු අණපනත් සම්බන්ධයෙ�න් ඇති අවබෝ�ෝධය 

ලකුණු 25



IV ^w& jeks fldgi - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha .eiÜ m;%h - 2026.05.29806

ලකුණු ලබාා දෙෙනු  ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝරාා ගැැනීමට 
සලකාා බලනු 

ලබන අවම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටිය දී ලැැබූ  ප්‍රශංංසාා සහතික (පො�ොදු 230 බී ආකෘෘතිය අනුව විය 
යුතුය) 
එක් සහතිකයකට ලකුණු 05 බැැගින් උපරිම සහතික 04

ලකුණු 20

40%
ඵලදාායීතාාවය හාා නාායකත්ව කුසලතාා සම්බන්ධයෙ�න් ලබාා ඇති පුහුණුවලට අදාාළ 
සහතික
එක් සහිතකයකට ලකුණු 05 බැැගින් උපරිම සහතික 06

ලකුණු 30

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාා ලකුණු 05

 
•	 සුදුසුකම් ලැැබූ අයදුම්කරුවන්  අතරින් යෝ�ෝග්‍යයතාා  ඇගයීමේ�  සම්මුඛ  පරික්ෂණයේ� දී  දක්වන ලද  කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ 

අනුව  තනතුරට බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

•	 බඳවාා ගැැනීම සිදු කරන  අවස්්ථාාවේේ දී ඉහත වගුවෙෙහි දැැක්වෙෙන ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර සඳහාා  වෙෙන් කර ඇති 
උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණයන් ඇතුළත, යෝ�ෝග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ  පරීක්ෂණය  සඳහාා විස්්තරාාත්මක ලකුණු පටිපාාටිය  
අනුමත කිරීම පත්කිරීම් බලධාාරියාා විසින්  සිදු කරනු ලැැබේ�.

•	යෝ� ෝග්‍යයතාා ඇගයීමේ�  සම්මුඛ පරික්ෂණ මණ්ඩලය  පත් කරනු ලබන්නේ�  විෂය භාාර පළාාත් අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම්වරයාා 
විසිනි.

09. අපේේක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය :

යෝ�ෝග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන්නේ� සෑෑම ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ වූ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති 
අපේේක්ෂකයන් පමණි.

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සියලුම සහතිකවල මුල් පිටපත් හාා නිසි පරිදි සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් කට්ටලයක් ඉදිරිපත් 
කළ යුතු ය.

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී තමන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය සහතික කිරීම සඳහාා පහත සඳහන් අනන්‍යයතාා පත්‍ර පිළිගනු ලැැබේ�.

i.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� කො�ොමසාාරිස්්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික හැැඳුනුම්පත;
ii.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;
iii.	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය.

10. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරිම :

	 (අ)  	 අයදුම්පත් 2026.06.30  දිනට හෝ�ෝ එදිනට ප්‍රථම “ලේ�කම්, දකුණු පළාාත් ක්‍රීඩාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය, 3 මහල, දක්ෂිණ පාාය, 
ලබුදූව, ගාාල්ල” යන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් ඉදිරිපත් කළ යුතු වේේ. එදිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

	 (ආ) 	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘතියක් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ. අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� 
අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක සකස්් කර මුල් පිටුව අංංක 01 සිට 06.1 දක්වාාත් දෙෙවන පිටුව අංංක 06.2 සිට 09 
දක්වාාත් II කො�ොටසෙ�හි පළමු පිටුව අංංක 01 සිට අංංක 09 දක්වාාත් දෙෙවන පිටුව අංංක 10  වන ආකාාරයෙ�න් පිළියෙ�ල කර 
තමාාගේ� අත් අකුරින් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

	 (ඇ) 	 අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ “දකුණු පළාාත් සමාාජ සුබසාාධන, පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආශ්‍රිත සේ�ේවාා ගණයට (MN4-2025) අයත් ස්්ථාානභාාර නිලධාාරි තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම ” 
යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතු ය.	
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	 (ඉ) 	 සියලුම නිලධාාරින් තම අයදුම්පත් තමන් සේ�ේවය කරන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මඟින් ඉදිරිපත් 
කළ යුතු ය.

	 (ඊ) 	මේ�  සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. අයදුම්පත් නැැතිවීම 
හෝ�ෝ ප්‍රමාාද වීම ගැැන කිසිඳු පැැමිණිල්ලක් භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

11.  සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :

ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාා වූ යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට  පෙෙර අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්‍ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

12.  පුරප්පාාඩු පිරවීමේ� හෝ�ෝ නො�ොපිරවීමේ� අයිතිය දකුණු පළාාත් ක්‍රීඩාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය සතු වේේ.
	

	අ යි. එස්්. සමරකෝ�ෝන්,
	ලේ� කම්.
	ද කුණු පළාාත් ක්‍රීඩාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

දකුණු පළාාත් සමාාජ සුබසාාධන, පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආශ්‍රිත සේ�ේවාා ගණයට (MN4-2025) අයත් 
ස්්ථාානභාාර නිලධාාරි තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම

		
	

	 ( කාාර්යාාලීය ප්‍රයෝ�ෝජනය සඳහාා )

1.	 1.1 	 නිලධාාරියාාගේ� සම්පූර්ණ නම :..................................................................................................................................
	 1.2 	 මුලකුරු සමඟ නම :............................................................................................................... ( මයාා / මිය / මෙ�නවිය ) 
      	 1.3 	ස් ්ථිර ලිපිනය :.........................................................................................................................................................
      	 1.4 	 මුල් පත්වීම් දිනය :.................................................................
      	 1.5 	සේ� ේවය ස්්ථිර කළ දිනය :........................................................

2.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :- .......................................................

	 2.1	 උපන් දිනය :

      		ව  ර්ෂය : ...........................        මාාසය : ...........................        දිනය : ........................  

	 2.2 	 ඉල්ලුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස :

		  අවුරුදු : .........................        මාාස: ...........................        දින: ........................

3.	 3.1 	ව ර්තමාාන තනතුර :............................................................................................................................
	 3.2 	සේ� ේවාා ස්්ථාානය :.................................................................................................................................
	 3.3 	රා ාජකාාරී ලිපිනය :...............................................................................................................................
	 3.4 	 දුරකථන අංංකය (කාාර්යාාලීය) :..........................................	ජං ංගම :.................................................

4.	 4.1 	ස් ්ත්‍රී / පුරුෂ භාාවය ( පුරුෂ - M, ස්්ත්‍රී – F ) :-

	 4.2	 විවාාහක / අවිවාාහක බව :-............................................
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5.	  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්  : (සහතික කළ ඡාායාා පිටපත් ඇමිණිය යුතුය.)

ආයතනය කාාලසීමාාව උපාාධිය/ඩිප්ලෝ�ෝමාාව
පන්ති සාාමාාර්ථය

තිබේ�නම් 
වර්ෂය

6.	  6.1 	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගය පිළිබඳ විස්්තර :

	 I.	 විභාාග වර්ෂය හාා මාාසය : ................................................................
	 II.	 විභාාග අංංකය : ...............................................................................
	 III.	ස මත් වූ විෂයයන් :

විෂයය ශ්‍රේ�ේණිය විෂයය ශ්‍රේ�ේණිය

1. 3.

2. 4.

        
	 6.2  	 අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) විභාාගය පිළිබඳ විස්්තර :

	 I.		 විභාාග වර්ෂය හාා මාාසය : .............................................
	 II.		 විභාාග අංංකය : ............................................................
	 III.		ස මත් වූ විෂයයන් :

විෂයය ශ්‍රේ�ේණිය විෂයය ශ්‍රේ�ේණිය

1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5. 10.

7. ඔබ කවරදාාක හෝ�ෝ කවර හෝ�ෝ චෝ�ෝදනාාවක් සඳහාා උසාාවියකින් වරදකරු කරනු ලැැබ තිබේ� ද?   ඔව් / නැැත.

	   ඔව් නම් විස්්තර සඳහන් කරන්න. ...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

8. අයදුම්කරුගේ� සහතිකය :-

	 (අ) 	මෙ� ම අයදුම්පතෙ�හි මාා විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු මාා දන්නාා තරමින් සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව ප්‍රකාාශ කර සිටිමි.

	 (ආ) 	මා ා විසින් කරනු ලැැබ ඇති මෙ�ම ප්‍රකාාශය අසත්‍යය බව ඔප්පු වුවහො�ොත් සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමට නුසුදුස්්සෙ�කු වන බව හාා 
පත්වීම ලැැබීමෙ�න් පසු එසේ�ේ ඔප්පු වුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් පහ කරනු ලැැබීමට යටත් වන බව දැැන සිටිමි.
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	 (ඇ) 	මෙ� හි සඳහන් කිසිඳු තො�ොරතුරක් පසුව වෙෙනස්් නො�ොකරමි.

	 ......................................	 .........................................
	 දිනය	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන

9.  අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම :

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ........................................................................ නමැැති අය මාා පෞ�ෞද්ගලිකව දන්නාා හඳුනන 
බවත් ඔහු / ඇය ......................................... දින මාා ඉදිරිපිට දී ඉහත 8 ඡේේදය යටතේ� අත්සන තබන ලද බවත් සහතික කරමි.

										                                                                                                                                                            
       	 ...............................................
	සහ තික කරන්නාාගේ� අත්සන

දිනය :- ..........................................................................................
සහතික කරන්නාාගේ� නම :- ..............................................................................................
තනතුර :- ........................................................................................................................
ලිපිනය :- ........................................................................................................................
                                      ( නිල මුද්‍රාාවෙෙන් සනාාථ කරන්න. )

II  කො�ොටස

(දකුණු පළාාත් සමාාජ සුබසාාධන, පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආශ්‍රිත සේ�ේවාා ගණයට (MN4)2025 අයත් 
ස්්ථාානභාාර නිලධාාරි තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමට අදාාළ අයදුම් පත්‍ර යො�ොමු කරනු ලබන ඉහත නම් සඳහන් නිලධාාරියාා / නිලධාාරිනිය  
සම්බන්ධයෙ�න් පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුව භාාර  විෂය නිලධාාරියාා විසින් පහත කරුණු සම්පූර්ණ කළ යුතුය.)

1.	 සේ�ේවය ස්්ථිර කර තිබේ� ද? :.......................................................................

2.	 සේ�ේවය ස්්ථිර කළ දිනය :..........................................................................

3.	 2026.06.30 දිනට සේ�ේවාා කාාලය :............................................................

4.	 ලබාා ඇති ප්‍රශංංසාා හාා දෝ�ෝෂ දර්ශණ පිළිබඳ විස්්තර : (තිබේ�නම් ඒ පිළිබඳ විස්්තර ඇතුළත් කරන්න. එහි සහතික කරන ලද පිටපත් 
අමුණාා ඉදිරිපත් කරන්න)

5.	 පසුගිය වසර 05ක කාාලය තුළ කාාර්ය සාාධනය :

වසර කාාර්ය සාාධන මට්ටම
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6.	 මුල් පත්වීමේ� දින සිට 2026.06.30 දින දක්වාා ලබාා ඇති වැැටුප් රහිත නිවාාඩු පිළිබඳ විස්්තර :

	 දින සිට	 දින දක්වාා	 අවුරුදු	මා ාස	 දින

  	 ...............	 ........................	 ....................	 .....................	 ......................

7.  සේ�ේවාා කාාලය තුළ විනය දඬුවමකට ලක්ව තිබේ� ද? (විස්්තර ලියන්න) :.........................................................................................                                

	 ...............................................................................................................................................................................................

8.	මේ� වනවිට ක්‍රියාාත්මකවන හෝ�ෝ ඉදිරියේ� දී ක්‍රියාාත්මක වීමට නියමිත මූලික විමර්ෂණ, විනය පරීක්ෂණ හෝ�ෝ විගණන  විමසුම් තිබේ� 
ද? (ඒ පිළිබඳ විස්්තර ඇතුළත් කරන්න) :....................................................................................................................................

	 ................................................................................................................................................................................................්‍

9.	 ....................................................................................... මහතාාගේ� /මහත්මියගේ� /මෙ�නවියගේ� පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොණුවේේ 
පවතින ලේ�ඛන අනුව ඉහත සඳහන් තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා නිවැැරදි  බවට මාා විසින් පෞ�ෞද්ගලිකවම සහතික වෙෙමි. 

	 ...........................................,
දිනය :.............................	 විෂය නිලධාාරියාාගේ� අත්සන.

විෂය නිලධාාරියාාගේ� නම :.......................................................................................................
විෂය නිලධාාරියාාගේ� තනතුර :...................................................................................................

10.	 දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� නිර්දේේශය (රාාජ්‍යය / පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන් සඳහාා පමණි.)

	 10.1	 නිලධාාරියාාගේ� පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොණුව අනුව, අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට පූර්වාාසන්න වසර 05 තුළ, වැැඩ, 
හැැසිරීම, පැැමිණීම සතුටුදාායකය / අසතුටුදාායකය.

                 		 සියලු වැැටුප් වර්ධක උපයාා ඇත / නැැත.
                 		 කිසිඳු විනය දඬුවමකට ලක්වී නැැත / ඇත.

	 10.2		 ඉල්ලුම් කරනු ලබන තනතුරකට තෝ�ෝරාාගනු ලැැබුවහො�ොත් වර්තමාාන තනතුරින් මෙ�ම නිලධාාරියාා මුදාා හැැරිය හැැකිය / 
නො�ොහැැකිය. ඉල්ලුම්පත්‍රය නිර්දේේශ කරමි / නො�ොකරමි.‍‍

	 ......................................	 ...........................................................................,
	 දිනය	දෙෙපා ාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා නිල මුද්‍රාාව.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී. 


